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Tyota omilla vahvuuksilla, yrittajyyden eri muodot
voivat avata nuorelle uusia polkuja tyoelamaan

Teksti: Liisa Nykdnen, projektiasiantuntija, Kehys-hanke

Kehys-hankkeen ja Ammattiopisto Spesian yhteistydssa on tana syksyna pysahdytty kysymaan,
millaisia mahdollisuuksia nuorella on tehda tyota silloin, kun kokoaikainen palkkatyo tai
paatoiminen yrittajyys ei ole hanelle sopiva tai mahdollinen vaihtoehto. Kysymys koskee nuorten
lisaksi myds niitd ammattilaisia ja viranomaisia, jotka ohjaavat nuorta opintojen ja tydelaman
nivelvaiheessa. Mitd vaihtoehtoja tunnistamme ja osaammeko kertoa niista nuorelle riittdvan
selkeasti?

Tavoitteena ei ole tehda jokaisesta nuoresta yrittajaa, vaan lisdta vaihtoehtoja sille nuorelle,
joka haluaa kayttaa osaamistaan ja tehda tyota omien voimavarojensa mukaisesti.

Yhteistyota opiskelijoiden ja ohjaavien ammattilaisten kanssa

Kehys-hankkeen yhteistyd Ammattiopisto Spesian Pieksdmaen toimipisteen kanssa kaynnistyi kevaalla 2026
yrittdjyyden eri mahdollisuuksien ymparilla. Yhteistydssa on ollut alusta lahtien mukana myds ESR+-
osarahoitteinen Ketjut kuntoon -hanke, jossa Ammattiopisto Spesia toimii osatoteuttajana. Valtakunnallisen
hankkeen tavoitteena on muun muassa helpottaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden siirtymista
koulutuksesta tyoelamaan seka kehittaa tyollistymista tukevia palvelupolkuja. [1]

Syyskuussa opiskelijoiden kanssa tarkasteltiin omaa osaamista ja vahvuuksia seka sita, voisivatko kevytyrittajyys,
osuuskuntayrittajyys tai muut pienimuotoisen yrittajyyden tavat tarjota yhden mahdollisen polun tyoelamaan.
Lokakuussa keskustelua jatkettiin Spesian opetus- ja ohjaushenkiloston kanssa hybriditilaisuudessa. Nakokulma
laajeni yksittaisista yrittajyyden muodoista siihen, miten nuorta voidaan tukea valmistumisen jalkeen: kuka
tunnistaa hanen osaamisensa, kuka osaa kertoa eri vaihtoehdoista ja minne nuori ohjataan silloin, kun han
tarvitsee yksilollista tukea tyon ja toimeentulon yhteensovittamiseen.

Yhteistyon aikana nousi vahvasti esiin, ettei vaihtoehtojen olemassaolo yksin riitd. Myos niita koskevan tiedon
taytyy kulkea nuorelle ja hdnen kanssaan tyoskenteleville ammattilaisille.
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Kaikille tyo ei tarkoita kokoaikaista palkkatyota

Erityista tai vaativaa erityista tukea tarvitsevalla nuorella voi olla paljon osaamista, motivaatiota ja halua osallistua
tydelamaan, vaikka kokoaikainen tyo ei olisi hanen tilanteessaan mahdollinen. Tyokykya ei siksi ole
tarkoituksenmukaista tarkastella vain joko-tai-kysymyksena. Tyoterveyslaitos tarkastelee tydkykya tydntekijan
voimavarojen seka tyon sisaltdjen ja vaatimusten valisena suhteena. Tyon muokkaaminen, tydajan sovittaminen ja
tehtavien sopiva mitoitus voivat mahdollistaa tyoskentelyn erilaisissa tilanteissa. [2]

Tama haastaa katsomaan ty6eldman vaihtoehtoja kokoaikaista palkkatyota laajemmin. Tarvitaan
tydmahdollisuuksia, joissa tydn maara, tehtavat ja vastuu voidaan sovittaa yksilolliseen tilanteeseen.

Kevytyrittajyys ja osuuskuntayrittdjyys voivat tarjota vaihtoehtoja

Yrittajyydesta syntyy helposti mielikuva paatoimisesta yrittajasta, joka perustaa oman yrityksen ja vastaa yksin
koko toiminnasta. Todellisuudessa oman osaamisen hydédyntamiseen ja yrittdjamaiseen tyon tekemiseen on
erilaisia tapoja. Kevytyrittajyys, osuuskunnan kautta tehtava tyo, sivutoiminen yrittajyys ja pienet toimeksiannot
voivat joissakin tilanteissa tarjota mahdollisuuden kokeilla omaa osaamista kdytannossa ilman, etta
ensimmainen askel on paatoimisen yrityksen perustaminen.

Keski-Suomessa toimiva Pedagoginen Osuuskunta Versotaan Jyvaskyla on yksi esimerkki mallista, jossa
opiskelijat ovat voineet harjoitella yrittajyytta osana opintojaan. Mallissa opiskelijat ovat saaneet valmennusta
muun muassa osuuskunnasta yritysmuotona, tuotteistamisesta, myynnista, markkinoinnista ja talouden
hallinnasta. [3]

Oppilaitososuuskunta voi tarjota opiskelijalle my6s mahdollisuuden hankkia osaamista kdytannon tyotehtavissa
jajoissakin tilanteissa osoittaa osaamistaan naytoissa. Tama voi olla erityisen arvokasta aloilla tai tilanteissa,
joissa sopivia tydelamassa oppimisen paikkoja tai nayttoymparistoja on vaikea loytaa. Osuuskunnan kautta
voidaan rakentaa aitoja asiakastoita ja tyoprosesseja, joissa opiskelija paasee harjoittelemaan oman alansa
tehtavia kaytannossa. Nayttojen ja tydelamassa oppimisen toteutus suunnitellaan kuitenkin aina
opiskelijakohtaisesti ja tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Kasitteiden erot on tarkeada tehda nakyviksi

Kevytyrittajyys ei ole oma yritysmuoto, eikd osuuskunnan jasenyys automaattisesti tarkoita paatoimista
yrittajyytta. Myos osuuskunnan kautta tehtavan tydn asema voi maaraytya eri tavoin sen mukaan, miten tyo
kaytannossa jarjestetaan. Tyottomyysturvan ja muiden etuuksien nakdkulmasta ratkaisut tehdaan henkilon
todellisen tilanteen, tydon maaran ja etuuden ehtojen perusteella. Siksi yksittaista mallia tarkeampaa on
ymmartaa, mita vaihtoehtoja on olemassa ja mista niiden vaikutukset omaan tilanteeseen voidaan selvittaa.

Ohjauksen laatu ei saa riippua siita, kuka sattuu olemaan vastassa

Yksi yhteistyossa vahvasti esiin noussut kysymys liittyy ohjaukseen. Erilaisista tyon tekemisen tavoista ei ole
nuorelle hyotya, jos han ei saa niista oikeaa tai riittdvan ajantasaista tietoa. Oppilaitosten ohjaushenkilostolla,
tyollisyyspalveluilla, Kelalla, yritysneuvojilla ja muilla nuorta kohtaavilla ammattilaisilla on tadssa merkittava rooli.

Laadukas ohjaus ei saisi olla henkilosidonnaista. Nuoren mahdollisuus loytaa itselleen sopiva polku ei voi riippua
siita, kuinka hyvin juuri hanen kanssaan tyoskenteleva ammattilainen tuntee kevytyrittajyyden,
osuuskuntayrittajyyden tai sivutoimisen yrittajyyden mahdollisuuksia.

Tyottomana aloitettu yritystoiminta ei automaattisesti tarkoita tyottomyysturvan paattymista. Yritystoiminnan
paa- tai sivutoimisuutta arvioidaan voimassa olevien saantojen ja henkilon todellisen tilanteen perusteella. Myds
muiden etuuksien ja tydn yhteensovittaminen ratkaistaan etuuskohtaisesti. [4]
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Ohjaavan ammattilaisen ei tarvitse itse hallita kaikkia sosiaaliturvan, verotuksen tai yrittajyyden yksityiskohtia.
Hanen olisi kuitenkin hyva tunnistaa vaihtoehtoja riittavasti voidakseen kysya oikeita kysymyksia ja ohjata nuori
tarvittaessa oikean asiantuntijan luo.

Mita ohjaavan ammattilaisen olisi hyva tunnistaa?

e ero paatoimisen ja sivutoimisen yrittajyyden valilla

e mita kevytyrittajyys kaytanndssa tarkoittaa ja mita se ei tarkoita

e miten osuuskunnan kautta tehtava tyo voi jarjestya eri tavoin

e miten tydn maara ja tulot voivat vaikuttaa eri etuuksiin

e milloin nuori kannattaa ohjata tyollisyyspalveluihin, Kelaan, yritysneuvontaan tai muuhun
asiantuntijapalveluun

e miten tyOtehtdvia ja tydaikaa voidaan sovittaa yksilolliseen tyokykyyn.

Tyon merkitys on toimeentuloa laajempi

Tybhon osallistumisen merkitys ei rajoitu ansaittuun euroon. Sopivasti mitoitettu tyo voi tuoda arkeen rakennetta,
mahdollisuuksia kdyttda omaa osaamista, uusia sosiaalisia kontakteja ja kokemuksen kuulumisesta yhteisd6n.
Se voi vahvistaa myds itsenaistymista ja kokemusta omasta toimijuudesta. [5]

Tyo ei kuitenkaan automaattisesti lisaa hyvinvointia. Olennaista on, etta tyon maara ja vaatimukset ovat suhteessa
ihmisen voimavaroihin ja etta tyo voidaan tarvittaessa sovittaa hanen tilanteeseensa. [2][5]

Etela-Savossa nuorten tyollistymisen vaihtoehdoille on tarvetta

Etela-Savossa tarve erilaisten tyollistymisen mahdollisuuksien tunnistamiseen on ajankohtainen. Syyskuun 2026
lopussa maakunnassa oli 6 273 tyotonta tydnhakijaa. Alle 25-vuotiaita tyottomia oli 730, mika oli 81 henkiloa ja
12,5 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Alle 25-vuotiaat muodostivat noin 11,6 prosenttia kaikista
maakunnan tyottomista tyonhakijoista. [6]

Luvut eivat yksin kerro, millaisia ratkaisuja yksittainen nuori tarvitsee. Ne kuitenkin muistuttavat siita, etta uusien
tydhon osallistumisen tapojen tunnistamiselle ja niistd viestimiselle on tarvetta.

Etela-Savon tyottomat tydnhakijat, 9/2026 6273
Alle 25-vuotiaat tyottomat 730
Muutos vuoden takaiseen, alle 25-vuotiaat +12,5%
Alle 25-vuotiaiden osuus kaikista tyottomista n.11,6 %

Yhteinen tieto rakentaa vaihtoehtoja

Kehys-hankkeen ja Spesian yhteistydssa ei ole etsitty yhta kaikille sopivaa yrittajyyden mallia. Sen sijaan olemme
pyrkineet tekemaan nakyvaksi vaihtoehtoja ja herattdmaan keskustelua siita, millaisia tyon tekemisen
mahdollisuuksia nuorelle voi lOytya perinteisen kokoaikaisen palkkatyon rinnalle.

Samalla keskustelu on nostanut esiin uuden kysymyksen: tunnistavatko nuorta ohjaavat toimijat nama
vaihtoehdot riittavan hyvin? Kun kevytyrittajyys, osuuskuntayrittajyys, sivutoiminen yrittajyys, erilaiset tyon
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tekemisen tavat seka niiden yhteys etuuksiin ja yksilolliseen tyokykyyn tunnetaan paremmin, nuorelle voidaan
rakentaa useampia realistisia polkuja. Tavoitteena ei ole ohjata kaikkia yrittajyyteen, vaan varmistaa, ettei
mahdollisuus kayttdd omaa osaamista ja osallistua tydelamaan jaa kiinni siita, ettei sopivaa vaihtoehtoa tunneta.

Millaisia vaihtoehtoisia tyon tekemisen malleja teidan organisaatiossanne tunnistetaan ja
saako nuori niista tietoa silloin, kun han sita tarvitsee?
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Kehys - Kehittyvat yhteisot: tiedottamisella elinvoimaa ja yhteisollisyytta Eteld-Savoon
Hankkeen paatoteuttajana toimii Etela-Savon Koulutus Oy ja osatoteuttajana Helsingin yliopiston Ruralia-instituutti. Hanke on saanut
EU:n maaseuturahoitusta Itd-Suomen elinvoimakeskukselta.
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muokkaaminen. https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/mieli-ja-tyon-muokkaus/mielenterveys-ja-tyokyky

3. Tammikari, S. 2018. Yrittajyyden opinpolut taideteollisuusalan ammatillisessa koulutuksessa — Osuuskunnasta
tulevaisuuden yrittdjaksi. Savonia-ammattikorkeakoulu.

4. Tydomarkkinatori — Yrittajan ja itsensa tyollistajan tyottomyysturva. Yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arviointi seka
soviteltu tyottomyysturva. https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/yrittajan-ja-
itsensa-tyollistajan-tyottomyysturva

5. Tyoterveyslaitos — Tyohyvinvointi; Tue varhain. Tyon merkitys hyvinvoinnille seka sopivasti mitoitetun tyon yhteys
toimintakykyyn. https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohyvinvoinnin-tiedolla-johtaminen-sote-alalla/osa-1-strateginen-
tyohyvinvoinnin-johtaminen-ja-kasitteet/11-tyohyvinvointi

6. Ita-Suomen elinvoimakeskus — Tyollisyyskatsaus syyskuu 2026. Eteld-Savon ty6ttomat tydnhakijat ja alle 25-vuotiaiden
tyottomyys. https://www.sttinfo.fi/tiedote/72425099/ita-suomen-elinvoimakeskuksen-tyollisyyskatsaus-syyskuu-
2026?lang=fi&publisherld=69821604
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