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Syksy käynnistyi Esedulla myönteisissä merkeissä, kun noin 550 peruskoulun päättänyttä
nuorta aloitti opintonsa kohti omaa ammattiaan ja työelämää. Opiskelijarekrytointi on
kehittynyt suotuisasti, ja hakijamäärät ovat kasvaneet sekä yhteishaussa että jatkuvassa
haussa. Tämä kertoo ammatillisen koulutuksen vetovoimasta sekä kyvystämme vastata
alueemme osaamistarpeisiin. 

Kuluvan vuoden aikana käyttöön otettu oppimisen tuen uudistus on saatu vietyä
onnistuneesti käytäntöön kaikilla koulutusaloillamme. Samalla oppivelvollisten
opiskelijoiden lähiopetuksen määrää on lisätty, mikä vahvistaa opiskelijoidemme
oppimisen edellytyksiä, opintojen etenemistä sekä koulutukseen sitoutumista. 
Kestävän kehityksen tavoitteiden edistäminen näkyy arjessamme yhä vahvemmin.
Konkreettisena esimerkkinä tästä on Salosaaren toimipisteessämme käynnissä oleva
OKKA-sertifiointiprosessi. 

Työelämäyhteistyön kehittäminen on edelleen yksi strategisista painopisteistämme.
Syksyn aikana käynnistimme yhdessä alueen oppilaitosten kanssa Kauppakamarin
koordinoiman oppilaitosyhteistyöoppaan valmistelun. Oppaan tavoitteena on tarjota
yrityksille entistä selkeämpi ja joustavampi väylä yhteistyöhön oppilaitosten kanssa.  

Toimitusjohtajan katsaus

Haluamme vahvistaa opiskelijoidemme
mahdollisuuksia oppia työelämälähtöisissä
oppimisympäristöissä sekä parantaa heidän
valmiuksiaan työllistyä valmistumisen
jälkeen. Syksyllä käynnistimme esimerkiksi
Elveran ja Järvi-Suomen Sähkön kanssa
yhdessä Sähköstartti-yhteistyön, jonka
tavoitteena on vahvistaa sähköasentaja-
opiskelijoiden työelämävalmiuksia ja turvata
osaavan työvoiman saatavuus energia-alalla.
Erityistä huomiota on kiinnitetty myös
nuorten työelämäpolkujen tukemiseen, jota
on edistetty esimerkiksi hanketoiminnan
kautta. 

Kaiken kaikkiaan syksy on alkanut Esedulla
aktiivisen kehittämisen ja vahvistuvan
yhteistyön merkeissä. Haluamme rakentaa
jatkossakin entistä vaikuttavampaa
ammatillista koulutusta ja vastata
osaltamme alueen tulevaisuuden
osaajatarpeisiin. 

Arja Flinkman
toimitusjohtaja, johtava rehtori
Etelä-Savon Koulutus Oy



Koko Esedun yhteinen eFestarit -tapahtuma 4.9.
Syyskuun alussa juhlistimme eFestareiden merkeissä alkanutta
lukuvuotta Elastisen tahtiin Saimaa Stadiumilla 4.9. Työelämälle
järjestettiin Yhteistyöllä enemmän -tapahtuma eFestareiden
yhteydessä. 
eFestarit kokosi esedulaiset yhteen Saimaa Stadiumille (esedu.fi) 

Mikkelipuistolle myönnettiin Green Flag Award -palkinto 
Mikkelipuisto voitti Pikku-Vesijärvenpuisto Green Flag Award -
palkinnon vuonna 2026-2027. Green Flag Award on viheralueiden
kunnossapidon ja hallinnoinnin laadun tunnistava
palkintojärjestelmä. Tuomareiden mielestä Mikkelipuisto on
esimerkillisesti hoidettu, moderni ja elämyksellinen viheralue, jossa
yhdistyvät laadukas ympäristönhoito, hyvä saavutettavuus,
yhteisöllisyys ja luonnon arvostaminen. Erityisesti alueen
poikkeuksellinen siisteys, huoliteltu yleisilme ja kasvillisuuden
erinomainen hoitotaso vakuuttivat. Viheralueet olivat
rikkakasvittomia, monimuotoisia ja hyvin hoidettuja, ja koko
alueesta välittyy vahva sitoutuminen ympäristön laatuun sekä
ekologisiin arvoihin. Mikkelipuisto toimii yhtenä
oppimisympäristönämme. 
Mikkelipuisto on voittanut Pikku-Vesijärvenpuisto Green Flag
Award -palkinnon vuonna 2026-2027 (esedu.fi) 

WorldSkills kilpailut Shanghaissa 22.-27.9.
Ajoneuvoalan opettajamme Vesa Pyrhönen toimi kilpailuissa
autokorinkorjaus-lajissa eksperttinä. 
Esedun opettaja Vesa Pyrhönen matkalla WorldSkills-kilpailuihin
eksperttinä (esedu.fi) 

YK:n kestävän kehityksen Agenda 2030 -tavoitteiden liputuspäivä
eli SDG Flag Day Pieksämäellä 25.9. 
Pieksämäellä osallistuttiin syyskuussa YK:n kestävän kehityksen
liputuspäivään. Kestävän kehityksen liputuspäivä muistuttaa meitä
jokaisen mahdollisuudesta edistää ekologisesti, sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestävää tulevaisuutta omilla valinnoillamme ja
teoillamme. 

Keskeisiä tapahtumia 

https://esedu.fi/ajankohtaista/efestarit-kokosivat-esedulaiset-yhteen-saimaa-stadiumille/
https://esedu.fi/ajankohtaista/mikkelipuisto-on-voittanut-pikku-vesijarvenpuisto-green-flag-award-palkinnon-vuonna-2026-2027/
https://esedu.fi/ajankohtaista/mikkelipuisto-on-voittanut-pikku-vesijarvenpuisto-green-flag-award-palkinnon-vuonna-2026-2027/
https://esedu.fi/ajankohtaista/esedun-opettaja-vesa-pyrhonen-matkalla-worldskills-kilpailuihin-eksperttina/
https://esedu.fi/ajankohtaista/esedun-opettaja-vesa-pyrhonen-matkalla-worldskills-kilpailuihin-eksperttina/


Kuusitien toimipisteen avajaiset 21.8.

Uusi Kuusitien toimipiste vihittiin käyttöön juhlavissa tunnelmissa elokuussa. Samanaikaisesti
järjestetyt Moottorisahaveiston SM-kilpailut tarjosivat yleisölle mahdollisuuden seurata vaikuttavaa
kädentaitojen osaamista lähietäisyydeltä. 

Avajaispäivän aikana tapahtumavieraat pääsivät tutustumaan metsäalan uuden toimipisteen
tiloihin, opetuskalustoon sekä yhteistyökumppaneiden esittelypisteisiin. Tapahtuman kohokohtiin
kuului uuden metsäalan toimipisteemme virallinen avaus, jossa nauhan leikkasi maa- ja
metsätalousministeri Sari Essayah yhdessä Pieksämäen kaupunginjohtaja Emilia Savolaisen ja
toimitusjohtajamme Arja Flinkmanin kanssa.Virallisessa avajaistilaisuudessa korostettiin uuden
oppimisympäristön merkitystä sekä metsäalan koulutukselle että koko alueen elinvoimalle. 

Kuusitien toimipisteen avajaisia juhlittiin Pieksämäellä (esedu.fi) 

Keskeisiä tapahtumia 

https://www.facebook.com/essayah?__cft__[0]=AZgOlZzbDNSIWeXsVfZqv2B7te9mpIMT6lVmRviaP5_ZB3KcReEJ67HtwXskKhPaTquv2oSzIcgkiCygRSEeqZkxXmt4NvK9AGo2v2VKgmvRDqVOONq5sbExtk5TpCwtz9dLvbYSZU7-0pGItJxIMPRoE1N9e7Bc79BMui8ohCIskPZ770ag937gnzM&__tn__=-]K-R
https://esedu.fi/ajankohtaista/kuusitien-toimipisteen-avajaisia-juhlittiin-pieksamaella/


Uudistimme strategiamme vuosille 2026–2029. Uudistettu strategia vahvistaa
rooliamme alueen elinvoiman rakentajana sekä osaavan työvoiman ja tulevaisuuden
taitajien kouluttajana. Strategiamme perustana ovat kestävä talous, opiskelijan ja
työelämän palvelu sekä osaava ja hyvinvoiva yhteisö. Vastuullisuus tärkeimpänä
arvona ohjaa toimintaamme. 

Strategian keskeisiä painopisteitä ovat yrittäjyys, kansainvälisyys ja
kokonaisturvallisuus. Strategian visio on Tulevaisuuden taitajat: osaavat ja
vastuulliset tekijät työelämään, jatko-opintoihin ja alueen uudistumiskyvyn
vahvistamiseen. 

Tutustu strategiaan verkkosivuillamme: Strategia 2026-2029 (esedu.fi)  

Toimenpiteitä syksyn aikana:
Johtotiimi on syksyn aikana selkiyttänyt toimintaprosessejamme ja vaalinut erityisesti
laadukkaan koulutuksen toteuttamista.   
Opiskelijavuodet näyttävät ennusteen mukaan jäävän vuoden 2026 tavoitteesta noin
200:lla. Jatkuvan haun hakijamäärät ovat kasvaneet tasaisesti vuoden aikana
suhteessa viime vuoteen. Kaikkiaan noin 38 % koko maakunnan peruskoulun
päättäneestä ikäluokasta haki yhteishaussa Esedulle.   
Raportoituja ohjauskäyntejä työpaikoilla on jo yli 2300, joten tavoitteeksi asetettu 3000
ohjauskäynnin määrä saavutetaan varmasti vuoden 2026 aikana. 
Elinvoimalupaus-ryhmä on kokoontunut huhtikuussa ja kesäkuussa Esedu pääsi sen
ansiosta TKI-ydinryhmään. 
TOB-kyselyn kehittämistä on tehty kevään aikana ja syksyllä saamme uudistetun TOB-
kyselyn käyttöömme. Pulssi-kyselyssä saadut tulokset ovat pääsääntöisesti kaikkien
tiimien osalta hyvällä tasolla ja tiimikierrokset saadaan päätökseen syyskuun loppuun
mennessä. Tiimeiltä on saatu tietoa onnistumisista ja haasteista sekä rakentavaa
palautetta toiminnan edelleen kehittämiseksi.  

Strategia 2026-2029

https://www.esedu.fi/tietoa-meista/visio-ja-strategia


OPETUKSEN KEHITTÄMINEN JA LUKUVUODEN KÄYNNISTYMINEN 
Lukuvuoden alku on ollut työntäyteinen hyvin onnistuneen yhteishaun myötä. Syksyn
aikana on pilotoitu erilaisia käytännön opetuksen malleja, joista on saatu arvokkaita
kokemuksia opetuksen kehittämistyöhön. 
 

Jatkossa oppivelvollisten opiskelijoiden osalta panostetaan entistä vahvemmin
lähiopetukseen sekä opintojen jaksottamiseen kolmelle vuodelle. Tavoitteena on
varmistaa, että nuorilla opiskelijoilla on riittävästi aikaa osaamisensa kehittämiseen ja
tutkinnon tavoitteiden saavuttamiseen. 
 
OPETTAJIEN ROOLIN VAHVISTAMINEN OPETUKSEN SUUNNITTELUSSA 
Opettajat otetaan jatkossa vahvemmin mukaan opetuksen suunnitteluun ja
jaksottamiseen alakohtaisten tarpeiden varmistamiseksi. Opettajien osaaminen ja
vahvuudet halutaan paremmin käyttöön koko prosessissa suunnittelusta opetuksen
toteuttamiseen.   

Lukusuunnittelussa tullaan tarkastelemaan kaikkien perustutkintojen jaksotukset
yhdessä opetushenkilöstön kanssa läpi. Teematason suunnittelun kautta avataan
tutkinnon osien opetuksen painopisteet sisällön osalta ja toteuttamistavat oppilaitoksen
oppimisympäristöissä sekä työelämässä tapahtuva oppiminen. 
Vuosi- ja työaikasuunnittelu vuodelle 2027 vaatii prosessien päivittämistä ja tarkastelua.
Opetuksen kehittämisryhmässä 21.9.2026 käsiteltiin resurssointiohjeistus ensi vuodelle.
Ohjeistus luo periaatteita ensi vuoden opetushenkilöstön vuosityöajansuunnitteluun ja
resurssointiin.

Taitoja tulevaisuuteen
Opetuksen katsaus 1-9 / 2026

Pieksämäen metsäalan opiskelijat suuntasivat syksyllä opintoretkelle Petkeljärven kansallispuistoon
Ilomantsiin. Retken tavoitteena oli yhdistää metsäalan opintoja käytännön tekemiseen aidossa metsä-

ja kansallispuistoympäristössä sekä kehittää opiskelijoiden yhteistyö-, erä- ja työelämätaitoja.



Taitoja tulevaisuuteen
Opetuksen katsaus 1-9 / 2026

YHTEISTYÖLLÄ ENEMMÄN - TIIVIIMPÄÄ YHTEISTYÖTÄ TYÖELÄMÄN JA
TYÖLLISYYSPALVELUIDEN KANSSA 
 
Tiimit ovat tehneet aktiivista yhteistyötä työelämän kanssa hankkeiden, tapahtumien,
yritysvierailujen ja työelämäfoorumien kautta. Myös yhteistyötä Mikkelin seudun
työllisyyspalveluiden kanssa on tiivistetty kehittämällä uusia ohjauksen toimintatapoja
sekä tunnistamalla tulevaisuuden osaamistarpeita. Esedun CRM-järjestelmän
käyttöönotto helpottaa työelämän osaamistarpeiden ja yhteistyön dokumentointia. 

Työllisyyspalvelut ovat esittäneet näkemyksensä tarvitsemistaan
osaamiskokonaisuuksista, ja niiden pohjalta valmistellaan lokakuun aikana konkreettisia
koulutuskokonaisuuksia sekä työllisyyspalveluiden asiakkaille että jatkuvan haun
tarjontaan. Yhteinen innovointi- ja tuotekehitystyö jatkuu seuraavissa työpajoissa. 
 
DIGIPEDAGOGIIKAN JA VERKKO-OPETUKSEN TUKI 
Verkko-opetuksen tukemiseksi Entteri-toiminta on käynnistetty uudelleen opettajien ja
opiskelijoiden tueksi. Entterin toimijat ovat tukeneet myös opetushenkilöstön Kippo-
osaamisen kehittämistä työpajojen ja yhteisten koulutustilaisuuksien avulla. 
 
OPPIMISEN TUEN TOIMINTAMALLIEN KEHITTÄMINEN 
Oppimisen tuen uudistuksen tueksi tarvittavat järjestelmäratkaisut ja työkalut on
kehitetty. Seuraavassa vaiheessa painopisteenä on opettajien kirjaamiskäytäntöjen
sujuvoittaminen, jotta oppimisen tuen toteuttaminen ja dokumentointi olisi
mahdollisimman selkeää ja yhdenmukaista. 
 

Uudistuksen onnistuminen edellyttää henkilöstön jatkuvaa tukemista sekä osaamisen
vahvistamista. Tavoitteena on varmistaa, että uudet toimintatavat juurtuvat osaksi arjen
pedagogista työtä ja tukevat opiskelijoidemme yksilöllisiä tarpeita mahdollisimman
tehokkaasti. 
 
BASE-TOIMINNAN VAHVISTAMINEN 
Base-toimintaa on kehitetty vastaamaan entistä paremmin opiskelijoidemme erilaisiin
tuen tarpeisiin. Toimintaa suunnitellaan ja kehitetään alakohtaisesti, jotta tuki olisi
mahdollisimman tarkoituksenmukaista ja tavoittaisi opiskelijat kattavasti eri
koulutusaloilla. Kehittämistyön tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden opintojen
etenemistä, hyvinvointia ja osallisuutta tarjoamalla oikea-aikaista ja helposti
saavutettavaa tukea. 



JATKUVAN HAUN JA KOULUTUSTARJONNAN KEHITTÄMINEN 

Jatkuvan haun hakijamäärät ovat kasvaneet kuluvana syksynä verrattuna
edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Koulutustarjontaa on kehitetty siten,
että koko tutkinnon suorittamisen rinnalle on tuotu entistä vahvemmin
osaamiskokonaisuuksia ja osatutkintoja. 

Koulutusten suunnittelussa korostuvat työelämän tarpeet sekä
moniosaajuuden kehittäminen. Tavoitteena on tarjota joustavia ja
työmarkkinoiden tarpeisiin vastaavia koulutusratkaisuja. 

Taitoja tulevaisuuteen
Opetuksen katsaus 1-9 / 2026



Keskeiset tapahtumat
Opiskelijamittarit 30.9.2026



Henkilöstön perehdytystä on kehitetty ja pyritty muokkaamaan sitä palautteiden perusteella.
Esedulla aloitti uusia työntekijöitä elokuun alussa ja kaikki uudet kokoontuivat yhteiseen
tilaisuuteen, jossa tutustuttiin ja kerrottiin perehdytyksen etenemisestä. Jatkossa uusista
esedulaisista tehdään lyhyt esittäytyminen henkilöstön intraan sekä sosiaalisen median
kanaviin. 
Luottamusedustajien kanssa käytiin syyskuun aikana paikallisiin järjestelyvaraeriin liittyvät
neuvottelut ja niissä saavutettiin yksimielinen lopputulos.  
Esedulle tehtiin alkusyksystä oma, sisäinen ohjeistus palkanmaksuun liittyen mahdollisen
drooniuhan aikana. 
Työsopimuksen liitteitä, salassapito- ja tietoturvan noudattamissopimusta sekä sopimusta
verkko-oppimateriaaleihin päivitettiin. 
Sairauspoissaolojen kehitystä seurataan aktiivisesti koko vuoden ajan, ja tilannetta
käsitellään säännöllisesti myös johtoryhmässä. Ajanjaksoa 1–8/2026 koskeva yhteenveto
on lisäksi esitelty yhteistoimintaneuvottelukunnalle. Tarkastelujaksolla 63 %:lla
henkilöstöstä ei ollut lainkaan sairauspoissaoloja. Sairauspoissaolojen yleisin syy olivat
tuki- ja liikuntaelinsairaudet, jotka muodostivat suurimman yksittäisen poissaoloryhmän
kyseisellä ajanjaksolla. 

Tekijöitä ja taitoa
Henkilöstökatsaus 1-9 / 2026



Keskeiset tapahtumat
Henkilöstömittarit 30.9.2026



Alkusyksyn aikana teemavuoden merkeissä Esedulla tapahtunutta: 
EseduStartti aloittaville opiskelijolle elokuussa
eFestarit opiskelijoille ja henkilökunnalle 4.9.
Perinteinen Saku ry:n liikuntakampanja henkilöstölle käynnistyi syyskuun alussa ja
Esedulta on mukana muutamia tiimejä.  
Henkilöstölle lanseerattiin Esedun Hyvinvointipassi (50 euroa) sisäisiin ostoihin, jolla voi
vaikkapa maksaa koko lukuvuoden aamukahvit. 
Opiskelijoiden liikuntakerho käynnistyi syyskuussa ja kerhoa pidetään jatkossa viikoittain
Otavankadun toimipisteen liikuntasalissa. Kerhossa opiskelijoille on tarjolla vaihtuvaa
liikunnallista ohjelmaa, ja opiskelijat pääsevät myös itse vaikuttamaan kerhon sisältöihin ja
aktiviteetteihin. Tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen mahdollisuus liikkumiseen,
yhteisöllisyyteen ja hyvinvoinnin edistämiseen. 
Euroopan liikkujan viikkoa vietettiin 16.-22.9.2026. Viikon aikana kannustimme esedulaisia
pohtimaan omia arkisia liikkumisvalintoja sekä niiden vaikutuksia omaan hyvinvointiin,
ympäristöön ja yhteiskuntaan. Viikko huipentui 22.9. Autottomaan päivään. 
Johtotiimi tapasi kaikki Esedun tiimit syksyn aikana. Tiimikierroksilla henkilöstöä
osallistettiin Esedun hyveiden rakentamiseen. 
Henkilöstön yhteinen viikoittainen Esedu-aika jatkui myös syksyllä

Hyvinvoinnin teemavuosi 2026

Esedulla vietetään vuonna 2026 hyvinvoinnin teemavuotta. Hyvinvoi – voi
hyvin! teemavuoden tavoitteena on vahvistaa arjen hyvinvointia, lisätä
yhteisöllisyyttä sekä kannustaa jokaista huolehtimaan itsestään ja toisistaan
pienin, mutta merkityksellisin teoin.  

Teemavuoden aikana esedulaisille järjestetään monipuolista toimintaa:
teemapäiviä, tapahtumia sekä pienimuotoisia arjen tempauksia, joiden
sisällöt rakentuvat yhdessä esedulaisten kanssa. Hyvinvointi on voimavara,
joka kasvaa ja vahvistuu yhdessä tehden.  



Baltic Circular Threads-hankkeen kickoff-tilaisuus järjestettiin Mikkelissä syyskuussa.
Baltic Circular Threads on Interreg Central Baltic -ohjelman hanke, jota Euroopan unioni osarahoittaa.

Kehittävä Esedu
Kehittämishankkeet

Tammi-syyskuussa hankesalkussa on käynnissä 27 hanketta, joissa on työskennellyt 45 henkilöä.
Hankesalkun euromääräinen toteuma on raportointikaudella ollut 650.307,88 euroa. 

Elo-syyskuun aikana on käynnistetty kaksi ESR+ ryhmähanketta, joista toinen on Esedun
hallinnoitavana. Erasmus+ Centres of Vocational Excellence (CoVe) -haku päättyi syyskuussa ja
siinä jätettiin yksi oma hankehakemus sekä kaksi, joissa ollaan mukana osatoteuttajana.
Syyskuussa päättyi myös Horizon Europe –haku, jossa ollaan mukana osatoteuttajana.
Hakemuksista odotetaan päätöksiä alkuvuonna 2027. Lisäksi syyskuussa on jätetty Itä-Suomen
elinvoimakeskukselle kaksi ryhmähanketta, joihin osallistutaan osatoteuttajana. 

Kesäkuussa käynnistetty Interreg Central Baltic -hanke on saatu vauhtiin. 

Rahoitusosuudella toteutettavien hankkeiden lisäksi Esedu on mukana hankekumppanina
lukuisissa paikallisesti ja alueellisesti toteutettavissa hankkeissa. 



Toiminnan keskeisiä tunnuslukuja 1-9 / 2026



Ennuste vuoden 2026 toteutumaksi
Painottamattomat opiskelijavuodet 



Toiminnan toteutuman vertailu



Talouden tunnuslukuja 1-9/2026
Etelä-Savon Koulutus Oy konsernin tuloslaskelma



Talouden tunnuslukuja 1-9/2026
Etelä-Savon Koulutus Oy tuloslaskelma



Kassakehitys 1-9 / 2026
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	TOB-kyselyn kehittämistä on tehty kevään aikana ja syksyllä saamme uudistetun TOB-kyselyn käyttöömme. Pulssi-kyselyssä saadut tulokset ovat pääsääntöisesti kaikkien tiimien osalta hyvällä tasolla ja tiimikierrokset saadaan päätökseen syyskuun loppuun mennessä. Tiimeiltä on saatu tietoa onnistumisista ja haasteista sekä rakentavaa palautetta toiminnan edelleen kehittämiseksi.
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