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Keskeisia tapahtumia 1-6 / 2026

Taitaja SM -finaalit (ylin kuva)

Esedun opiskelijat menestyivat erinomaisesti Taitaja 2026 -SM-finaaleissa
saavuttaen kultaa metsakoneen kaytdssa ja pronssia hitsaus- ja levytdissa.
Lisaksi useat opiskelijat sijoittuivat omissa lajeissaan aivan karkisijoille.
Menestys osoittaa Esedun opiskelijoiden korkeaa osaamistasoa seka
pitkdjanteisen valmennus- ja opetustydn vaikuttavuutta.

Sahkorekkatreffit Kangasniemella (keskimmainen kuva)

Esedu jarjesti yhdessa Gradian kanssa sahkorekkatreffit Kangasniemella.
Tapahtumassa alan toimijat ja muut kiinnostuneet paasivat tutustumaan
sahkodiseen raskaaseen kalustoon seka keskustelemaan kuljetusalan
tulevaisuuden ratkaisuista. Tapahtumaa oli toteuttamassa Esedun VISLOG-
hanke. Vihreda siirtymaa logistiikka-alalle — VISLOG hankepari on EU:n
osarahoittama. Investointihankkeen tuen on mydntanyt Etela-Savon
maakuntaliitto ja koulutusosion Itd-Suomen elinvoimakeskus.

Tyéelaman aamukahvit

Kevaalla kaynnistettiin uusi Tyéelaman aamukahvit -toimintamalli, jonka
tavoitteena on tiivistad yhteisty6ta alueen yritysten ja tydelaman kanssa.
Viikoittaiset kohtaamiset tarjoavat matalan kynnyksen mahdollisuuden
keskustella tydelaman edustajien kanssa osaamistarpeista, rekrytoinneista
ja yhteistydn kehittamisesta.

Ammattiosaamisen péaiva ja Amisgaala

Esedulla juhlistettiin valtakunnallista Ammattiosaamisen paivaa
Amisgaalalla, joka kokosi yhteen opiskelijoita, henkil0stoa ja
tydelamakumppaneita. Tapahtumassa nostettiin esille ammattiosaamisen
merkitysta, tydelamayhteistyta sekda ammatillisen koulutuksen
vaikuttavuutta. Paiva vahvisti ammattiylpeytta ja yhteisollisyytta koko
oppilaitosyhteiséssa.

Koko henkiléstén tyéeldaméajaksot 2026 (alin kuva)

Kevaan aikana kaynnistettiin koko henkildston tydelamajaksot, joiden
tavoitteena on vahvistaa ty0elamaosaamista, lisata ymmarrysta eri
toimialojen muutoksista seka syventaa yhteistyéta alueemme tydelaman
kanssa. Tybelamajaksot tukevat henkildstomme osaamisen uudistumista ja
varmistavat koulutuksen ajantasaisuuden suhteessa tydelaman tarpeisiin.

Henkiléstén hyvinvointipaiva

Henkiloston yhteinen hyvinvointipaiva tarjosi mahdollisuuden
virkistaytymiseen, likuntaan ja yhdesséoloon. Paivan tavoitteena ol
vahvistaa tyohyvinvointia, yhteisollisyytta ja tydssa jaksamista seka tukea
meneillaan olevan hyvinvoinnin teemavuoden tavoitteita.

Kevaan tiimikierrokset

Kevéaan aikana toteutetuilla tiimikierroksilla kaytiin henkildston kanssa
keskustelua toiminnan kehittamisesta, ajankohtaisista muutoksista seka
tulevaisuuden tavoitteista. Kierrokset vahvistivat vuoropuhelua johdon ja
henkildston valilla seka tarjosivat mahdollisuuden yhteiseen suunnitteluun ja
kehittdmiseen.




Talouden katsaus

Talous on pysynyt vahvana. Kassan maksimiarvo tarkastelukaudella ylitti 12 miljoonaa euroa.
Tuotot ja kulut ovat kehittymassa talousarvion mukaisesti. Ainoastaan muiden kulujen
toteutuma on jaamassa alle budjetoidun. Henkildstokulut toteutuvat suunnitellusti, ollen
kesakuun lopussa 8.647.785 euroa.

Talous 1-6/2026

Liikevaihto ja tulos (ed. vuosi)

14.540.111 € +226.569 €
Liikevaihto Liikevoitto/-tappio

(14.822.364 €) (+531.968 €)

1,56 % (3,59 %)
Liikevoitto/-tappio %:a
liikevaihdosta

77,77 % (74,72 %)

Omavaraisuusaste %

Kulurakenne

8.647.785 € 14.540.489 € 364.591 €
Henkiléstokulut II\(nquE: operatiiviset Investoinnit
(8.662.191 €) (14.467.859 €) (149.420 €)

Rahoitusasema ja kassavirta

241 (208) 3,32 (2,74)

Kassan riittavyys (pv) Maksuvalmius, Quick ratio




STRATEGIA 2026-2029

Tarkein arvomme on vastuullisuus

YHDESSA PAREMMIN JA
VAHVEMMIN

Vahvat yhteistyverkostomme
ja kumppanuutemme
palvelevat opiskelijoita ja
tybelamaa sekd vahvistavat
palvelukykydmme

Opiskelu- ja tytyhteisémme on
turvallinen ja tukee kaikkien
oppimista ja hyvinvointia

Vaikuttavuutemme ja
muutoskestdvyytemme
rakentuu henkildstdn toisiaan
tiydentdville osaamiselle ja
yhdess3 tekemiselle

VAIKUTTAVUUTTA JA
VETOVOIMAA
VASTUULLISESTI

Vastaamme ennakoituihin
osaamis- ja tyGvoimatarpeisiin.
Meilta siirrytddn vahvalla
osaamisella tybeldmain,
yrittdjduralle ja jatko-opintoihin
sekd kehitetddn osaamista tyburan
eri vaiheissa

Olemme ykkosvaihtoehto
eteldsavolaisille ja vetovoimainen
vaihtoehto maahanmuuttajille

Kdytdmme voimavarojamme
viisaasti ja vastuullisesti oleelliseen
keskittymalld

Vahvistamme toiminnallamme
turvallisuutta ja huoltovarmuutta

Strategiamme painopisteet:

KESTAVA JA KETTERA
UUDISTAMINEN

Pysymme mukana muutoksessa
ennakoimalla
toimintaympéristéin muutoksia
ja kehittamalld ketterdsti
koulutuksiamme,
toimintatapojamme ja
rakenteitamme

Tuemme alueemme yritysten ja
tydpaikkojen uudistumista
koulutuksillamme ja
kehittamistoimillamme
Kehittdmiseen ja
innovatiivisuuteen rohkaiseva
toimintakulttuurimme sekd
osaava henkildstémme luo
perustan uudistumiskyvyllemme

Yrittdjyys, kansainvalisyys, kokonaisturvallisuus

@ ESEDU

Visiomme:

Tulevaisuuden
taitajat

Osaavat ja
vastuulliset tekijat
tydeldmadan ja
jatko-opintoihin

Elinvoimaa ja
uudistumiskykya
alueelle

Tyollisten ja tyollisten opiskelijoiden yhteismaara ylittaa 70 %, mika on tuloksena hyva.

Tyo6ttdmien maara valmistumisen jalkeen on pienentynyt 4,1 % ja suunnan voidaan sanoa
olevan erinomainen. Tyollistymista lisaisi tyéelaméassa annettavien nayttéjen lisaaminen.

Tyoelamayhteistyota on tiivistetty. Jokaisella esedulaisella on ollut mahdollisuus menna
tyéelamaan tutustumaan kahdeksi paivaksi. Osa on taman tehnyt jo tarkastelukaudella ja
osa jatkaa syksylla 2026. Tasta saatavaa aineistoa ja erityisesti Esedulle esitettyja
toiveita kootaan ja analysoidaan toimintamme kehittamiseksi.

Toimintaympariston muutosten ennakointia lisataan yhteisella keskustelulla opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa, mika koordinoi talla hetkella kaikkien ennakointiaineistojen
yhteen keraamista. Eteld-Savon maakunnan alueen osaajatarvetta ennakoidaan tiiviissa
yhteisty6ssa tyollisyysalueiden, uusien elinvoimakeskuksien ja maakuntaliiton kanssa ja
Esedu on lanseerannut kaikkien toimijoiden yhteisen elinikaisen ohjauksen ekosysteemi
-ajattelun.



Vuosi 2026

Henkilostd nyt

ESEDU

Eiela-5avon ammattioprsio Opiskelijavuodet/ope

Opiskelijavuodet tutkintotyypeittdin tuksen ja ohjauksen
Vakituiset Henkilotyovuodet henkilotyovuosi
Hakijat [~ Ammattitutkinto 8,23%
j S i 2.76% 244 121,02 11,98
Yhteishaku Jatkuva haku Opiskelijavuodet

2159 1693 Ennuste Tavoitteesta, %
1920,14 | 83.48

Toteuma Tavoitteesta, %

998,85 43,43

Kansainvalisyys

Perustutkinto 86,26% -/

Opiskelijat

Maksuttomuuteen Valmist t
Opiskelijiamaira  Oppivelvollisia oikeutettuja almistunee Eri kielia Eri kansalaisuuksia
[~ Ammattitutkinto 38 40 3 7
Erikoisammattitutkinto = . .
a3 Aidinkieli muu kuin Ei suomen
suomi, kpl kansalaisuutta, kpl
Lapivirtaama, Lapivirtaama, Lapivirtaama, & s
konserni Esedu KasvuEsedu 223 189
TyGpaikalla tapahtuva oppiminen
Tyopaikalla tapahtuvan
opiskelijat Osaamispisteet Verkko-opiskelijat OTV. % Tybelamajaksot  Oppisopimuksia

Perustutiinto 422 — 32'74 1523 338




Yhteishaku

Kevaan 2026 yhteishaku oli Esedulle myodnteinen. Ensisijaisten hakijoiden maara kasvoi
edellisvuoteen verrattuna, ja koulutuksiimme haki ensisijaisesti yli 580 opiskelijaa.
Hakemuksia jatettiin yhteensa yli 2100. Tarjolla oli 20 ammatillista perustutkintoa, joista
suosituimpia olivat Mikkelissa sosiaali- ja terveysalan, metsaalan seka logistiikan
perustutkinnot. Pieksamaella vetovoimaisimpia koulutuksia olivat metsaalan seka kone- ja
tuotantotekniikan perustutkinnot.

Yhteishaun tulosten perusteella vapaille opiskelupaikoille avattiin tdydennyshaku. Hakupiste
palveli hakijoita lahes koko kesan, ja osaamispaallikot tekivat opiskelijavalintoja tarpeen
mukaan. Kevaan aikana havaittiin haasteita opiskelijavalintakirjeiden hitaassa postinkulussa,
mika aiheutti yhteydenottoja huoltajilta. Taman vuoksi opiskelijavalintaan ja Wilma-tunnusten
luomiseen on kehitetty sahkoistd automatiikkaa. Uudistus otetaan kaytt66n jatkuvan haun
opiskelijoille elokuun alussa, ja tavoitteena on hyodyntaa sita laajemmin jo kevaan 2027
yhteishaussa.

Yhteishaun hakijakehitys

Il vocoshakuoive

. Kakkoshakutoive

Yikos-ja kakko shakijam sarat

Yhteishaun tulokset, vertailutaulukko

94 93 88 91 81 87 92 96 102 83

Vetovoima




Jatkuva haku

Jatkuvan haun nakyvyytta vahvistettiin kevaan aikana julkaisemalla kattava koulutusesite
sdhkoisessa ja painetussa muodossa. Esitteessa esiteltiin kaikki jatkuvassa haussa
olevat tutkinnot ja tutkinnon osat. Erityisesti tutkinnon osia nostettiin esiin myés muissa
markkinointikanavissa.

Markkinoinnissa korostettiin lisaksi kadentaitojen merkitysta seka sosiaali- ja
terveysalan ja turvallisuusalan koulutuksia henkilohaastattelujen avulla. Jatkuvan haun
tarjonnan laajentaminen nakyi valittémasti hakijamaarien kasvuna erityisesti
maaliskuusta alkaen. Edelleen suurin kiinnostus kohdistuu kokonaisiin tutkintoihin, kun
taas tutkinnon osiin hakeutuminen on vahaisempaa. Syksylla 2026 Esedussa
kaynnistetaan myos teollisen pintakasittelyn opinnot Mikkelissa.

Hakijamaaran kehitys vuonna 2026
Hakijamadirdn kehitys

Vuosl 2025

1o
im
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124 118
100
&7
] -
‘tammikeu i maaliskuu huhtikou tosukorkuy kesslo

Esedun lapivirtaama ikaluokittain vuonna 2026
Ika opiskelun aloituspédivdn mukaan

Tutkintotyyppi 15-19 vuotta 20-29 vuotta 30-39 vuotta 40-49vuotta 50-59 vuotta 60-vuotta Yhteensd
-

Ammattitutkinto
Ei tutkintotavoitetta

Erikoisammattitutkinto
Perustutkinto
Yhteensa




Tyoe| am ayhtel Sty6 Alkaneiden oppisopimusten maara aloitusvuoden mukaan

Tyéelamayhteistyota on kehitetty
aktiivisesti kaikilla koulutusaloilla
osaamispaallikéiden, opettajien ja
muun henkiléston toimesta. Useilla

1184
966
838
aloilla toimivat tyéelamafoorumit ovat s 673
vahvistaneet vuoropuhelua tyoelamén
kanssa, ja uusia yhteistyémuotoja on
etsitty ja otettu kayttoon. Yhteistyota
on toteutettu muun muassa
koulutusyhteistyona, yhteisina
tapahtumina seka johtotiimin

ty6elaman aamukahveina.

1103

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen maaraa on pyritty lisdamaan eri koulutusaloilla. Tavoitteena
on vahvistaa opiskelijoiden ty6elamavalmiuksia ja madaltaa siirtymista koulutuksesta
ty6elamaan. Hyvat kokemukset tyoelamajaksoilta tukevat tyollistymistd, ja monelle opiskelijalle
ensimmainen tyopaikka I6ytyy onnistuneen harjoittelun kautta.

Ty6elamayhteyksien kehittamista tukee myos tyopaikoille tehtavien yhteydenottojen aktiivinen
seuranta. Seurannan perusteella ty6eldaméakontakteja on lisatty merkittavasti: vuonna 2025
seurantakaynteja kirjattiin 2357, kun vuoden 2026 kevatlukukaudella niita kirjattiin jo 2733.
Yhteistyo tyollisyyspalveluiden kanssa on ollut tiivista. Koulutustarjontaa on suunnattu yhdessa

alueellisen ennakointitiedon pohjalta vastaamaan entista paremmin tyomarkkinoiden
osaamistarpeisiin ja alueen elinkeinoelaman kehitykseen.

Esedusta valmistuneiden sijoittuminen, tilastovuodet 2015-2024 (viimeisin)

Valmistuneiden sijoittuminen 2015-2024
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2026

Opiske“jamittarit (3062026) N#yta lisatiedot Valitse yksikst 2026 v 30.06.2026

Toteuma Tavoite Trendi

Opiskelijavuodet, painotettu 1348 L. 1

l
Opiskelijavuodet, painottamaton 599 Wl
VOS-tySvolmakoulutuksen opiskelijavuodet 40,50
Oppisopimuksista kertyneaet opiskelijavuodet (sissltad "lyhyet” opsot) 164,43
Suoritettujen tutkintojen méaara PT 422
Suoritettujen tutkintojen méaara AT EAT 81
Suoritettujen tutkinnon osien m&ara
Eritylsen tuen opiskelijoiden osuus PT ja Valma/TUVA opiskelijoista
Opliskelijamaéara tindan 3000

Kaksoistutkinnon suorittajat 100

E & & § & & & § § D

Keskeyttineet * 10,00%

@
@
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HOKS-% 100,00%

e 8

Opiskelijatyytyvéisyys 4,00

Mittareiden arvot laskettu 30.6.2026



https://tuloskortti.esedu.fi/scorecard/metervaluesmodal?meterId=88
https://tuloskortti.esedu.fi/scorecard/metervaluesmodal?meterId=87
https://tuloskortti.esedu.fi/scorecard/metervaluesmodal?meterId=89

Aloituskysely

1.7.2025-30.6.2026

Paattokysely

1.7.2025-30.6.2026

Vastausaste Esedu

80 %
e

43 %

1099

Vastaajia yhteensd

Rahoitukseen vaikuttavien
kysymysten keskiarvo

4,00

4,35 5,00

470

Vastauksia

Kaikkien kysymysten keskiarvo

0,00

KETU-kysymysten keskiarvo

443

Vastausaste Esedu

80 %
7

46 %

9735

Vastaajia yhteensa

Rahoitukseen vaikuttavien
kysymysten keskiarvo

4,00

4,35 5,00

445

Vastauksia

Kaikkien kysymysten keskiarvo

4,00

0,00 £| 33 5,00

KETU-kysymysten keskiarvo

4.36




Kuluvan lukuvuoden tydelamapalautteet

Tyopaikkaohjaaja-
kysely 1.7.2025-
30.6.2026

Tyopaikkakysely
1.7.2025-30.6.2026

Tuloksia saadaan ensimmaisen keraysjakson
alettua 1.1.2026.

Vastausaste Esedu

80 %
£
0% 32% 100 %

4020

Vastaajia yhteensa

Rahoitukseen vaikuttavien
kysymysten keskiarvo

4,00

4,06 5,00

1281

Vastauksia

Kaikkien kysymysten keskiarvo

4,00

U.m 4+0 8 5‘ DG

KETU-kysymysten keskiarvo

4,00

Vastausaste Esedu

' /80%
0% 25 % 100 %
680

Vastaajia yhteenss

Rahoitukseen vaikuttavien
kysymysten keskiarvo

4,00

409 oo

171

Vastauksia

Kaikkien kysymysten keskiarvo

4,00

409 oo




Kehittava Esedu
Kehittamishankkeet 1-6/2026

Esedun hanketoiminta etenee suunnitellusti. Raportointihetkelld kdynnissa on 16 hanketta ja
rahoittajalle on naiden lisaksi jatetty 7 hakemusta. Hankkeiden ja avustusten volyymin
arvioidaan yhteensa olevan noin 1,4 M€ vuonna 2026. Tasta kehittamishankkeiden osuudeksi
arvioidaan 1,2 M€ ja liikkkuvuusavustusten osuus 0,3 M€. Raportointikaudella hankkeiden ja
avustusten euromaarainen toteutuma oli noin 663 000 euroa, josta kehittamis- ja
investointihankkeiden osuus on 483 570 euroa ja liikkuvuushankkeiden toteuma noin 180 000
euroa.

Syksylla tullaan jattamaan hakemuksia sekéa kansallisiin ettd kansainvalisiin hankkeisiin.
Merkittavin valmistelussa oleva hanke on noin 3 M€:n logistiikka-alan Erasmus+ Centres of
Vocational Excellence (CoVe) -hakemus, joka jatetddn syyskuun haussa yhdessa
kansainvalisen hankekonsortion kanssa. Lisaksi Esedu on osatoteuttajana mukana
valmistelemassa toista CoVe-hanketta, jossa kehitetdan yhteisia eurooppalaisia ratkaisuja
sosiaali- ja terveys-, turvallisuus- seka teknologia-alojen resilienssiosaamisen vahvistamiseen.
Hakemus jatetaan samaan hakuun. Rahoituspaatoksia odotetaan helmikuussa 2027.

Kesdkuussa kaynnistyi Esedun ja virolaisen ammattiopisto Valgamaa Kutseéppekeskuksen
yhteinen Interreg Central Baltic -ohjelman MYJOB - My job, my business -hanke, joka tukee
alle 26-vuotiaiden nuorten tyéllistymista, tydelaméavalmiuksia ja yrittdjyysosaamista. Syksylla
kaynnistyy pienimuotoinen Erasmus+ -kumppanuushanke CARE-PATH, jossa Esedu tekee
yhteisty6ta Hollannin ja Kreikan kumppaneiden kanssa maahanmuuttajataustaisten sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden ohjauksen ja ty6elamaan siirtymisen kehittamiseksi. Lisdksi
kaynnistyvat Mikkelin kaupungin koordinoima International Work Mikkeli -ESR+ -hanke seka
Esedun koordinoima Droneosaamista ty6elaméaan -ESR+ -hanke yhteisty6ssa Xamkin ja
ProAgria Eteld-Savon kanssa.

‘Vuosi 2026 ‘ 1075546€ 506 704 € -464 402 € 42 303 € 12283 16 E

Hankkeet rahoittajittain (kpl) Hankkeet rooleittain (kpl) Hankkeet koulutusaloittain (kplh Hankkeet tyypeittain (kpl)

Koulutusala

Tyyppi

Reoli

®Maa- ja
@ Palvelual

Rahoittaja

Hankkeiden tila (kpl Hankkeet teemoittain (kpl)

Teema

Status
@ Toteutus
@ Jalkity

LB BN B BN BN BN
fF FO0OZFOFOQ

Hankkeita (kpl)



Kehittava Esedu

Kehittamishankkeet 1-6/2026

Hanke
KIEKU - Kieli- ja
kulttuuritietoista

Teacher's Guide to Students'
Wellbeing

TUPA - Tuoretta osaamista
nuorten palveluihin*

Ohjausta tyohon

Osaamista ennallistamiseen
(koulutusosio)

Osaamista ennallistamiseen
(investointiosio)

Baltic Circular Threads

KEHYS - Kehittyvat yhteisot

Vihreaa siirtymaa logistiikka-
alalle - VISLOG

REPPU - Tyéllisyyden ja
elinvoiman tukea kuntiin

Tyopolku JOTPA

Esedun ammatilliset tydpajat
2026-2027

MYJOB - My Job, My Business

Strategiarahoitus -
Vieraskielisen opetuksen

Strategiarahoitus - Strapetsi*

Strategiarahoitus -
Digikyvykkyys*

Rahoittaja / rahoitusmuoto

ESR+ / Ita-Suomen
elinvoimakeskus

Erasmus+

ESR+ / Ita-Suomen
elinvoimakeskus

ESR+ / Ita-Suomen
elinvoimakeskus

Maaseuturahasto / Itd-Suomen
elinvoimakeskus

Maaseuturahasto / Itd-Suomen
elinvoimakeskus

Interreg Central Baltic
Programme

Maaseuturahasto / Itd-Suomen
elinvoimakeskus

ESR+ / Ita-Suomen
elinvoimakeskus

ESR+ / Ita-Suomen
elinvoimakeskus

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Opetus- ja kulttuuriministerio /
valtionavustus (Lupa- ja

Interreg Central Baltic
Programme

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio

* Esedu toimii hankkeessa osatoteuttajana.

Kesto

1.8.2024-31.7.2026

1.9.2024-31.8.2026

1.9.2024-31.12.2026

1.1.2025-31.12.2026

1.1.2025-31.12.2027

1.1.2025-31.12.2027

1.6.2025-31.12.2027

1.8.2025-31.5.2027

1.8.2025-31.7.2027

1.9.2025-31.12.2027

29.9.2025-31.12.2026

1.5.2026-30.4.2027

1.6.2026-31.12.2028

1.1.2025-31.5.2027

1.1.2025-31.5.2027

1.1.2025-31.5.2027



q»

Alkuvuoden aikana hyvaksyttiin uuden strategianmukainen henkilostéohjelma liitteineen.
Henkiléstéohjelmaan seka liitteena oleviin suunnitelmiin asetettujen tavoitteiden toteuttamista
aloitettiin heti alkuvuoden aikana. Toteuttamisessa hyédynnettiin esimerkiksi Esedu aikaa,
jossa kasiteltiin kielitietoista opetusta, toimintamallia mahdollisissa hairinta- ja
epaasiallisenkohtelun tilanteissa seka pidettiin turvallisuuskoulutuksia.

Osaamisen johtamisen tavoitteet pohjautuvat uudistettuun strategiaan ja siella korostuvat
esimerkiksi englannin kielen vahvistaminen, ty6elaman kanssa tehtava yhteisty6 seka tekoalyn
hyédyntaminen omassa ty6ssa. Jatkossakin osaamisen johtaminen perustuu strategiaan ja
Esedun strategia ohjaa osaamisen kehittamista. Jotta voimme vastata tulevaisuuden
osaajapulaan, nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin seka tukea opiskelijoita entistd paremmin
tyoelamaan siirtymisessa, osaamisen kehittamisen on oltava jatkuva ja suunnitelmallinen
prosessi.

Pyrimme vahvasti omassa tydssa oppimiseen, niin etta oppimista tapahtuisi myos eri
tyétilanteissa ilman suunnittelua, jarjestelyja tai rahallisia panostuksia. Tavoitellaan myés
vahvaa, oman ammattialan substanssiosaamista kuin ammattialojen rajat ylittavaa osaamista.
Tarkastelemme jatkuvasti Esedusta poistuvaa osaamista ja tasapainotamme tulevat
osaamistarpeet uusrekrytoinneissa. Saimme kartoitettua koko henkiléstélta paivitetyt
osaamiset ja tehtavankuvaukset ja nama tiedot pystyttiin viemaan esihenkilétyopoydalle
ajantasaisesti tarkasteltavaksi.

Osaamisen kehittamisessa myo6s perehdytyksen, poolin ja Esedu ajan merkitys on korostunut.
Perehdytysta on kehitetty muun muassa lahiperehdyttajan roolin selkeytyksellad seka
perehdytyksen eri osa-alueisiin on maaritelty vastuuhenkilot.

Otimme vuoden alusta kdytt66n Kevan Pulssi-kyselyn ja sen kdyttd on lahtenyt mallikkaasti.
Syksyn aikana tarkastelemme viela toimintamalleja Pulssista saatavien vastausten analysointiin
ja asioiden eteenpain viemiseksi. Myés TOB-kyselyn paivittdminen on aloitettu ja uudistettu
kysely tehdaan syksylla.

Koko henkil6st6 lahtee ty6elamajaksolle kevaan tai syksyn 2026 aikana. Télla hetkelld sovittuja
ty6elamapaivia on jo yhteensa 140 henkilolla. Tavoite- ja kehityskeskusteluiden tavoitteeksi
asetettiin taas 100 % vastausaste. Télla hetkelld keskusteluita on kayty 34 %. Kevaan aikana
tehtiin myos palkkakartoitusta tdman vuoden aikana tulevaa palkka-avoimuusdirektiivia varten.
Tyoterveyden uusi sopimus alkoi 1.4.2026 ja uuteen sopimukseen saimme lisattya Mielen huoli-
linjan, jonka kautta saa tarvittaessa matalan kynnyksen keskusteluapua.



2026

Henkilostomittarit SR 2026 v || Valitse paiva..

Toteuma Tavoite Trendi

Henkilosto

Henkiloston maara vakituiset, kokoaikaiset 232 224 - -|||

Henkiloston maara vakituiset, osa-aikaiset 12 26
Opetushenkiloston pedagoginen patevyys

Henkilaston madra maardaikaiset (sis. sivutoimiset)

Henkilaston vaihtuvuus

Eldkbityminen (60-64v. henkilastomaara) 58
Elakaityminen (65v. ja vli henkilostomasra) 15
Henkilaston ikdjakauma, keski-ika 31,77
Henkilatyévuodet 121,02
Henkilotytdvuodet, opetus+ohjaus 83,39
Osaamisriski maarallinen 73
Opiskelijavuodet / henkilttydvuosi

Opiskelijavuodet / opetus+ohjaus

Oppimismotivaatio ja koetut oppimismahdollisuudet (TOB), viimeisin TOB

Johtaminen, esimiestyd ja tuki (TOB), viimeisin TOB

Koettu osaaminen ja ammattitaito (TOB), viimeisin TOB

Hyvinvointi (TOB), viimeisin TOB

TOB keskiarvo, viimeisin TOB

TOB vastausprosentti, viimeisin TOB

HEKS hyvinvointi

HEKS vastausprosentti

HEKS kasittelyprosentti

Mittareiden arvot laskettu 20.6.2026




Keskeiset tapahtumat
Ruokapalvelut




Keskeiset tapahtumat
Tietohallintopalvelut, asianhallinta, arkistotoimi ja hankinnat




tapahtumat

t
Turvallisuuspalvelut

IS€

Keske

Tilapalvelut




Keskeiset tapahtumat
Viestintapalvelut

Vuosikertomus 2025

Esedun logistiikka-alan opiskelija Sofia Partti ndhddén mukana
Amispdivéakirjat-televisio-ohjelman kolmannella tuotantokaudella.
Kuvauksia toteutettiin Esedulla kevaan 2026 aikana.

Sofia Partti Amispaivakirjoihin: “Kuljetusala on mydés naisten ala”

Aty



https://esedu.fi/ajankohtaista/sofia-partti-amispaivakirjoihin-kuljetusala-on-myos-naisten-ala/
https://esedu.fi/tietoa-meista/vuosikertomus-2025/
https://esedu.fi/ajankohtaista/luottamus-maine-2026-tutkimus-esedun-maine-vahvistui/

nuste vuoden 2026 toteutumaksi
inottamattomat opiskelijavuodet

Opiskelijavuodet, painottamaton
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Kuukawden tobeuma =D Tavoite Tedeuma Enmuste

.)iminnan toteutuman vertailu 2025-2026

Opiskelijavuositoteutumat

“ opiskelijavuadet painotettu opiskelijavucdet paincttamaton vos tydwoima 7
m30.6.2019 1407 1172 51,85
®30.6.2020 1452 1220 66,42
®m30.6.2021 1517 13253 79 87
@30.6.2022 1439 1167 5453
®30.6.2023 1564 1321 40,58
®30.6.2024 1647 1403 4328
m30.6.2025 1335 1235 41 66
m30.6.2026 1348 9499 40,5
(e 2
Tutkintosuoritukset
700
600
500
400
300
“ Hxn allia
suaritetut tutkinnot pt suoritetut tutkinnot at eat

m 30.6.2015 m 30.6.2020 w 30.6.2021 w 30.6.2022
m30.6.2023 m30.6.2024 w 30.6.2025 w 30.6.2026



.)iminnan toteutuman vertailu 2025-2026

2026 tavoitteesta saavutettu

suoritetut tutkinnon osat I <46 %

suoritetut tutkinnot at ezt I 57,5 5
suoritetut tutkinnotpt - N 52,1 %

vostygvoima N 50,5 %
opiskelijavuodet painottamaton G 23 %
opiskelijavuodet painotettu GG 15,9 %

0% 10% 20% 30% 405 50% 60%

Ero vastaavaan ajankohtaan 2025

-10.2% I
-47.4 % I
-12,1% I
2,8% I
-18.4 % I
Hi0%

-50% -405% -30% -20% -10%% 0%

B0%a 90% 100%

suoritetut tutkinnon osat
suoritetut tutkinnot at eat
suoritetut tutkinnot pt

vos tydvoima

opiskelijavucdet painottamaton

opiskelijavucdet painotettu



Talouden tunnuslukuja 1-6/2026
Etela-Savon Koulutus Oy konsernin tuloslaskelma

Toteutuma 06/2026/ uikoinen

Talousarvio Toteutuma Toteutuma Ennuste
2026 06/2026 06/2025 1-12/2026
€ € € €
Valtionosuusrahoitus 27 902 656 13 951 325) 14 307 021] 27 902 656
Koulutuksen myyntituotot 1099 000 556 765 437 330 1103 585
Muu liilketoiminnan myynti 750 000 295 622 365 909 750 000
LIKEVAIHTO 29 751 656 14 803 711] 15110 261] 29 756 241
Valmisvarastojen muutos ] | 0 0 0
VALM. JA KESKENER.VAR.MUUTOS 0 0 0 0
Vuokratuotot 124 076 58 176 69 597 124 076
Avustukset ja tuet 1691 061 721 996 653 441 1691 061
Muut tuotot 194 677 58 440 80 889 194 677
LIKETOIMINNAN MUUT TUGTOT 2009 814 838 612 803 927 2009 814
Palkat ja palkkiot -14 344 802 -7 268 181 -7 479 483) -14 352 818
Henkilosivukulut -3 100 486 -1 495 915] -1 448584] -3102214
HENKILOSTOKULUT -17 445 288 -8 764 096] 8928 067] -17 455032
Suunnitelman mukaiset poistot -1593 400 -621 266 632 432] -1593 398
POISTOT JA ARVONALENNUKSET -1593 400 -621 266 632 432] -1593 398
Liiketoiminnan muut kulut*) -8 311 390} 3416967 -3369680) -8311140
Vuokrat ja vastikkee -4 464 982 -2 189 661 -2 120 661 -4 464 982
Toimitilakulut -796 587 -333 723 -352 602 -796 587
Rahoitustuct ja kulutiverot -43 450 -17 657 -18 785 -31 700
LIKETOIMINNAN MUUT KULUT =13 616 409 -5 958 008) -5861728] -13 604 409
TULOS -893 627 298 954 491 959 -386 784
Tuotot 31761470 15 642 323 15914 187] 31 766 055
Kulut -32 655 097 =15 343 369] -15422 228] -32 652 839
- henk kulut -17 445 288 -8 764 096 -8 928 067 -17 455032
- muut kulut -15 209 809 -6 579 273 -6 494 1671 -15 197 807

|

Sisdltad liiketoiminnan aine-, tarvike- ja tavaraostot




Talouden tunnuslukuja 1-6/2026

Etela-Savon Koulutus Oy tuloslaskelma

06-2026

2026 06-2026 Toteuma

Vuosibudjetti

tilikauden alusta

06-2025 Toteuma Toteuma-9%
tilikauden alusta

Muu liiketoiminnan myynti 750 000 315651 390 275
Koulutuksen myyntituotot 500 000 273136 125 067
Valtionosuusrahoitus 27902 656 13951 325 14 307 021
LIIKEVAIHTO 29 152 656 14 540 111 14 822 364
Vuokratuotot 124 076 60 696 71334
Avustukset 1691 061 72199 653 441
Muut tuotot 194 677 65 378 84 931
LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT 2009 814 848 069 809 705
TUOTOT YHTEENSA 31162 470 15 388 181 15 632 069
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -326 957 -107 966 -148 610
Materiaalit ja palvelut -326 957 -107 966 -148 610
Palkat ja palkkiot -14 030 639 -1 171 677 -7 255 993
Henkildsivukulut -3032 720 -1476 107 -1 406 199
Henkiléstékulut -17 063 359 -8 647 785 -8 662 191
Suunnitelman mukaiset poistot -1 593 000 -621123 -632 242
Poistot ja arvonalentumiset -1 593 000 -621123 -632 242
Vuokrat ja vastikkeet -4 460 982 -2 189 661 -2 120 661
Toimitilakulut -794 587 -333723 -352 602
Liiketoiminnan muut kulut -7 822 833 -3 246 715 -3 164 932
Liiketoiminnan muut kulut -13 078 402 -5 770 099 -5638 195
Rahoitustuotot ja -kulut -27 200 -14 639 -18 863
TILIKAUDEN TULOS -926 448 226 569 531968
35 000 000 =

30 000 000
25000 000 -
20 000 000 -

15 000 000

10 000 000 rﬂf:?"f
5000 000 2
3000000 | | | | |
2 2 9% % 9@ % 2 @ 2 @
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-24 %
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2026
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sakehitys 1-6 / 2026

Kassakehitys ajalla 1.1-30.6.2026 / Eteli-Savon Koulutus Oy

KK/ Keskiarvo KK/ Minimiarvo

Tammi 9167 371 € 8265241 €

Helmi BB3IBR3IIIE B 182817 €

Maalis 9 148 606 € 8059489 €

Huhti 9906737 € B870620€

Touko 9973 285 € 9136238 ¢

Kesd 10 156 554 € 9311538 €

Kassakehitys 2026
Eteld-Savon Koulutus Oy

12000 00O €
10000 DOD €
8000 000 £
600D 000 €
4000 D00 €
2000 DOD €
DE

Tamml Helml Maalls Huht Touko
mKK/Xeskiarve B EK/Minimiarve

Kassakehitys ajalla 1.1-30.6.2026/ KasvuEsedu Oy

KK/ Keskiarvo KK/Minimiarvo Kassasaldo 30.6.2026 = 498 464,81 €
Tammi 496 529 € 4155360 £ sisdltdd IT College nro 54:lle palautettavan 35 000 euroa
Helmi 445 138 € 418 156 €
Maalis 435 895 € 376865 €
Huhti 460526 € 390973 €
Touko 463 713 € 402 878 £
Kesd 466 343 € 414835 €
Kassakehitys 2026
KasvuEsedu Oy

600 000 €
500 000 €
400000 €
300000 £
200000 €
100000 €

D€
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Katse tulevaan:
Arvio tulevasta kehityksesta
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