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Uutta puhtia kuljetuksiin — tydelamalahtoista osaamisen kehittamista vihrean siirtyman tueksi

Kuljetus-, logistiikka- ja ajoneuvoala elavat voimakasta murrosvaihetta. Vaihtoehtoiset
kayttovoimat, digitalisaatio, energiatehokkuus ja uudet teknologiat muuttavat alan
osaamistarpeita nopeasti. Naihin muutoksiin vastattiin Eteld-Savon Koulutus Oy Esedun
toteuttamassa Uutta puhtia kuljetuksiin -hankkeessa, jonka tavoitteena oli vahvistaa
tydeldmassa toimivien henkildiden osaamista seka tukea vihrean siirtyman edellyttamien
tietojen ja taitojen kayttéodnottoa.

Uutta puhtia kuljetuksiin -hanke toteutettiin vuosina 2025-2026 Etela-Savon Koulutus Oy
Esedun toimesta. Hankkeen kohderyhmana olivat kuljetus-, logistiikka-, hydtyajoneuvo- ja
ajoneuvokorjaamoalan tyoeldmassa toimivat henkilot seka erityisesti alueen pienet ja
keskisuuret yritykset.

Koulutukset rahoitettiin Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivalineella (RRF), joka on
EU:n elpymisvalineen NextGenerationEU:n suurin ohjelma. Rahoituksen mydnsi Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA). Palvelukeskus edistaa tydikaisten
osaamisen kehittdmista ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa
ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.

Tyoelaman tarpeista liikkeelle

Hankkeen suunnittelu kaynnistyi osaamistarvekartoituksella ja yrityshaastatteluilla, joita
toteutettiin Etela-Savon kuljetus-, logistiikka-, hyotyajoneuvo- ja ajoneuvokorjaamoalan
yrityksissa. Kartoitusten avulla tunnistettiin alan ajankohtaisia osaamistarpeita seka yritysten
nakemyksia tulevaisuuden muutoksista.

Kartoitusten perusteella suunniteltiin tydelamalahtdisia koulutuksia, joiden sisaltdja olivat
muun muassa:

e sahko- ja kaasuajoneuvot

e vaihtoehtoiset kayttovoimat

e energiatehokkuus

e kayttddata ja sen hydodyntaminen
Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivélineellé (RRF), joka on EU:n
elpymisvélineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myontéanyt Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa). Palvelukeskus edistdéa tydikdisten osaamisen kehittdmisté ja osaavan

tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerié seka tyo- ja
elinkeinoministerié.
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e turvallisuus

e digitalisaatio ja toiminnan optimointi

e kuljetusalan vihrea siirtyma
Koulutukset toteutettiin tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa, mika mahdollisti sisaltdjen
kohdentamisen todellisiin osaamistarpeisiin.

Kaytannonlaheista oppimista

Koulutuksissa yhdistyivat asiantuntijaluennot, kaytannon harjoitukset, ajoneuvoihin
tutustuminen, kalustoesittelyt, yritysvierailut seka tydoeldmasta nousevat esimerkit.

Erityisen mydnteistd palautetta saivat mahdollisuudet tutustua sdhko- ja kaasuajoneuvoihin
kaytannossa. Osallistujat kokivat, ettd uuden teknologian ymmartaminen syveni merkittavasti
silloin, kun teoria yhdistettiin konkreettisiin kayttokokemuksiin.

Hankkeen aikana kerattiin yhteensa 89 koulutuspaivakohtaista palautetta. Koulutukset saivat
erittdin mydnteisen vastaanoton, ja valtaosa palautteista sijoittui korkeimmille
arviointitasoille. Osallistujat korostivat erityisesti koulutusten kaytannonlaheisyytta,
ajankohtaisuutta seka kouluttajien vahvaa asiantuntemusta.

Tyoelama oppimisymparistona

Hankkeessa kehitettiin ja pilotoitiin uusia tydelamalahtdisia ohjausmenetelmia. Tavoitteena
oli tukea osaamisen kehittymista tyon ohessa seka vahvistaa koulutuksessa opitun tiedon
siirtymista kaytannon tydymparistoihin.

Koulutusten yhteydessa osallistujille annettiin tydpaikoille vietavia oppimistehtavia. Tehtavien
tarkoituksena oli kannustaa osallistujia tarkastelemaan koulutuksissa kasiteltyja teemoja
omassa tyossaan seka jakamaan oppimaansa tyoyhteisdissaan.

Keskeinen osa pilotointia olivat reflektiokeskustelut, joissa osallistujat arvioivat
koulutuksessa oppimaansa, sen hyddyntamista omassa tydssaan seka alan tulevaisuuden
kehityssuuntia. Reflektioiden perusteella osallistujat tunnistivat esimerkiksi sahko- ja
kaasuajoneuvojen mahdollisuuksia, infrastruktuuriin liittyvia kehittamistarpeita seka uusia
nakokulmia energiatehokkuuteen ja turvallisuuteen.

Mita opimme?

Hankkeen aikana syntyi merkittavia havaintoja siita, mika tukee tydossa tapahtuvaa oppimista.

Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivélineelld (RRF), joka on EU:n
elpymisvélineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myontéanyt Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa). Palvelukeskus edistdéa tydikdisten osaamisen kehittdmisté ja osaavan
tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerié seka tyo- ja
elinkeinoministerié.
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Yksi keskeisimmista havainnoista liittyi osallistujien yksiléllisiin oppimistapoihin. Oppimisen
kannalta merkityksellisiksi osoittautuivat mahdollisuudet keskustella, kokeilla kaytannossa,
havainnoida, reflektoida seka peilata opittua omaan tydymparistodn. Pelkka tiedon
vastaanottaminen ei yksin riittanyt, vaan oppiminen vahvistui erityisesti silloin, kun
osallistujat pystyivat yhdistamaan uuden tiedon omaan tyéhonsa.

Alkukartoituksissa tunnistetut osaamistarpeet, uraohjaukselliset ndkdkulmat seka
pedagogisten tarpeiden huomioiminen tukivat koulutusten vaikuttavuutta. Samalla vahvistui
kasitys siita, etta tydelamassa tapahtuvan oppimisen ohjaaminen vaatii yksilollisten
tarpeiden huomioimista seka tiivista yhteistyota koulutuksen jarjestajan, opiskelijan ja
tyopaikan valilla.

Yritysyhteistyd mahdollisti vaikuttavuuden

Hankkeen aikana toteutettiin myos yrityskohtaisesti raataloityja koulutuksia. Esimerkiksi
Raskaspari Oy:n ja Siimet Oy:n henkildstolle jarjestettiin kohdennettua koulutusta
sahkokuorma-autoteknologiaan liittyen. Koulutuksella tuettiin uuden teknologian
kayttodnottoa seka vahvistettiin henkilédston osaamista kdytannon tydtilanteissa.

Yritysyhteistyd osoitti, ettd tydeldmalahtoisesti suunnitellut koulutukset voivat tukea yritysten
kilpailukykya, henkiloston osaamista ja uusien teknologioiden kayttéonottoa
samanaikaisesti.

Tyoeldman tarpeet ohjasivat myds hankkeen jatkoa

Hankkeen aikana keratty palaute, reflektiokeskustelut ja yritysyhteistyo osoittivat, etta
erityisesti kaytannonlaheiselle koulutukselle oli edelleen tarvetta. Osallistujat toivoivat
mahdollisuuksia tutustua sahko- ja kaasukayttoisiin ajoneuvoihin kdytannossa seka saada
kokemuksia niiden kaytdsta, ominaisuuksista ja soveltuvuudesta erilaisiin tydtehtaviin.

Tunnistettujen osaamistarpeiden vuoksi hankkeelle haettiin jatkoaikaa kevaalle 2026.
Jatkoajan aikana toteutettiin uusia kdytanndnlaheisia koulutuksia, joissa osallistujat paasivat
syventamaan osaamistaan ajoneuvojen kaytosta, turvallisuudesta ja uuden teknologian
hyddyntamisesta. Koulutukset kohdistuivat erityisesti alueen pieniin ja keskisuuriin yrityksiin
seka yrittajiin, joiden mahdollisuudet osallistua vastaavaan koulutukseen ovat usein
rajallisemmat.

Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivélineelld (RRF), joka on EU:n
elpymisvélineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myontéanyt Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa). Palvelukeskus edistdéa tydikdisten osaamisen kehittdmisté ja osaavan
tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerié seka tyo- ja
elinkeinoministerié.
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Hankkeen keskeisia tuloksia

Hankkeen aikana toteutettiin laaja osaamistarvekartoitus alueen kuljetus-, logistiikka- ja
ajoneuvoalan yrityksille. Kartoituksen pohjalta rakennettiin tydelamalahtdinen koulutusmalli,
jossa koulutusten sisallot kohdennettiin yritysten tunnistamiin osaamistarpeisiin.
Hankkeessa toteutettiin useita koulutuskokonaisuuksia sekéa yrityskohtaisesti raataloityja
koulutuksia. Lisaksi pilotoitiin uusia reflektioon ja tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen
perustuvia ohjausmenetelmia.

Koulutuksista kerattiin yhteensa 89 koulutuspaivakohtaista palautetta. Palautteiden
perusteella osallistujat pitivat koulutuksia hyddyllisind, kdytdnnonlaheisina ja tydeldman
tarpeisiin vastaavina. Hankkeen aikana vahvistuivat myds yritysten ja koulutuksen jarjestajan
valiset yhteistyoverkostot, jotka luovat pohjaa tulevalle osaamisen kehittamiselle alueella.

Katse tulevaisuuteen

Uutta puhtia kuljetuksiin -hanke paattyi kevaalla 2026. Hankkeen aikana kehitetyt
toimintamallit tarjoavat hyvia kaytantoja tydelamalahtoisten koulutusten suunnitteluun,
toteutukseen ja ohjaukseen. Hankkeessa saatuja kokemuksia ja havaintoja voidaan
hyodyntaa Esedun tulevassa koulutus- ja kehittamistoiminnassa. Osaamistarvekartoitukset,
tydelamalahtdinen koulutussuunnittelu, reflektiomenetelmat seka tydpaikoille vietavat
oppimistehtavat tarjoavat hyvia kaytantoja myaos tulevien koulutusten suunnitteluun.

Kuljetusalan vihrea siirtyma jatkuu edelleen. Samalla kasvavat myos osaamistarpeet.
Hankkeen kokemukset osoittavat, etta parhaat tulokset syntyvat silloin, kun koulutus
rakennetaan aidosti tydelaman tarpeista ja oppiminen yhdistyy kdytdnndn tyohon.

Liisa Nykanen
Projektipaallikkd, Uutta puhtia kuljetuksiin —hanke
Etela-Savon Koulutus Oy, Esedu
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