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Eteld-Savon Koulutus Oy on laatinut tasa-arvolain edellyttaman toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Tassa suunnitelmassa kasitellaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta opiskelijoiden nakokulmasta. Henkil6ston tasa-arvo- ja yhden-

vertaisuussuunnitelma taas on laadittu osana organisaation henkiléstéohjelmaa.

1.1. Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta

Tasa-arvolain pdamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjintda ja edistdaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa eri-
tyisesti ty0elamadssa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai su-

kupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Laki velvoittaa koulutuksen jarjestdjan laatimaan tasa-arvosuunnitelman yhteistyossa

henkildston ja opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpi-

teiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittda opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja suku-
puoleen perustuvan hdirinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen. (Laki naisten ja mies-

ten vdlisestd tasa-arvosta 609/1986)

Tasa-arvovaltuutetun tehtavana on valvoa tasa-arvolain noudattamista. Tasa-arvo-
valtuutettu voi esim. avustaa tasa-arvolaissa maaritellyn syrjinnan kohteeksi joutu-
nutta tdman oikeuksien turvaamisessa seka tarvittaessa avustaa tata oikeudenkayn-

nissa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

1.2. Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuonna 2015, ja sen tarkoituksena on edistaa yh-
denvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinndan kohteeksi joutuneen oi-
keusturvaa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttada, etta oppilaitoksella tulee olla suunni-
telma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi ja
toteutumisen edistamiseksi. Oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden to-
teutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimin-
taymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita ja tarkoi-

tuksenmukaisia. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014).

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, eikd ketaan
syrjita esimerkiksi kansalaisuuden, alkuperan, ian, mielipiteen, terveydentilan, suku-
puolisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Oikeuden-
mukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus kouluttautua ja

kehittaa itsendan, saada palveluita ja edeta tyourallaan.

Lakia on muutettu joiltain osin 2023. Muutos koskee mm. ammatillisen koulutuksen
jarjestajan velvollisuutta edistaa yhdenvertaisuutta. Samoin koulutuksen jarjestdjan
vastuuta puuttua tiedossaan olevaan hairintaan on selkeytetty. Lakiin on kirjattu
my0s koulutuksen jarjestajan velvollisuus arvioida yhdenvertaisuutta ja toiminnan to-
siasiallisia vaikutuksia mm. siihen, miten toiminta on tosiasiallisesti vaikuttanut syr-

jinnan vaarassa olevien ryhmien asemaan.

"Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen
toiminnassa, ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumi-
sen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympa-
ristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmu-

kaisia ja oikeasuhtaisia.” (Laki yhdenvertaisuuslain muuttamisesta 1192/2022, 6§)


http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuus opiskelijaksi ottamisessa

Ammatillisessa koulutuksessa jokaisella on mahdollisuus hankkia itselleen ammatti ja
pdivittda osaamistaan eldamansa ja tyduransa eri vaiheissa riippumatta aiemmasta

koulutustaustasta.

Opiskelijaksi voidaan ottaa hakija, joka on suorittanut perusopetuksen oppimaaran
tai sitd vastaavan aikaisemman oppimaaran, tai jolla koulutuksen jarjestdja katsoo
olevan riittavat edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen tai tutkin-

non suorittamiseen.

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan vapaasti jatkuvan haun kautta koulutuk-
sen jarjestajan paattamina hakuaikoina ja -menettelytavoilla. Koulutuksen jarjestaja
paattaa myos opiskelijaksi ottamisen valintaperusteista seka paasy- ja soveltuvuusko-
keista. Yhteishaussa kaytettavista valintaperusteista ja paasy- ja soveltuvuuskokeista

saadetdan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella (2017/699).

Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Tama
edellyttaa kaytannossa, ettd koulutuksen jarjestaja on maaritellyt kayttamansa yh-
denvertaiset valintaperusteet ja mahdolliset pdasy- ja soveltuvuuskokeet seka linjan-
nut menettelyn, jolla puututaan opiskeluun soveltumattomuuteen SORA-tutkin-
noissa. (Oph: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ammatillisessa koulutuksessa | Opetus-

hallitus (oph.fi))

Yhdenvertaisuuslain mukaan ”...koulutuksen jarjestdjan on tehtdva asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen hen-
kilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa ...saada koulutusta, tyota ... ja palveluita sa-

moin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan ensisijaisesti huomioon vammai-

sen ihmisen tarpeet ja lisdksi... koulutuksen jarjestdjan koko, taloudellinen asema,


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-ammatillisessa-koulutuksessa

toiminnan luonne ja laajuus sekda mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuk-
sia varten saatavissa oleva tuki.” (Laki yhdenvertaisuuslain muuttamisesta

1192/2022, 15§)

1.3. Syrjinta

Syrjinta on tyypillisesti ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuulu-
vat tiettyyn ryhmaan, tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat johonkin vahemmis-
toon. Syrjinnadn taustalla ovat usein eri ryhmiin kohdistuvat ennakkoluulot, jotka
yleistetddan koskemaan kaikkia kyseiseen ryhmaan kuuluvia henkil6ita. Yhdenvertai-

suuslain mukaan syrjintaa on:

» Vailiton syrjinta
e Henkil6a kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdel-
laan, on kohdeltu tai voitaisiin kohdella vastaavassa tilanteessa
» Vilillinen syrjinta
e Ndennadisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto saattaa jon-
kun muita epdedullisempaan asemaan henkil6on liittyvien syiden pe-
rusteella
» Hairinta
e Henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai totaalisesti loukkaava kayt-
taytyminen, jolla luodaan henkil6a halventava taikka hanta kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri
» Ohje tai kasky syrijia
e Syrjintdan liittyva tai syrjinnan aikaansaamiseksi annettu opaste, toi-
mintaohje tai velvoite
» Kohtuullisten mukautusten epdaminen

e Viranomainen, koulutuksen jarjestdja, tydnantaja seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoaja, joka jattaa tekematta asianmukaiset ja kulloisessa-
kin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, joilla vammaisten
henkiléiden yhdenvertaisuus turvataan, syyllistyy syrjintaan.

» Syrjiva tyopaikkailmoittelu

e Tybnantaja ei saa avoimesta tyOpaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoit-
taessaan oikeudettomasti edellyttdaa hakijalta tassa laissa tarkoitettuja
henkil6on liittyvia ominaisuuksia

» Vastatoimien kielto

e Henkil6a ei saa kohdella epasuotuisasti eikd hanelle kielteisia seurauk-
sia aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut yhdenvertai-
suuslaissa saadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut syr-
jintaa koskevan asian selvittamiseen tai ryhtynyt muihin toimenpitei-
siin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenver-

taisuus- ja tasa-arvolautakunta seka tyosuojeluviranomaiset. Syrjinta- tai syrjintaan



liittyvia rikoksia tutkii poliisi. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan liittyvaa informaatiota

ja materiaalia on saatavilla mm. yhdenvertaisuus.fi —sivustolla.

1.4. Hairinta

Henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytyminen on hairintda, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun syyhyn ja kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a tai
ihmisryhmaa halventava tai ndyryyttava taikka niita kohtaan uhkaava, vihamielinen

tai hyokkaava ilmapiiri.

Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus puuttua tiedoksi tulleeseen hairintdan ja ryh-
tya toimenpiteisiin asian selvittamiseksi ja hdirinnan poistamiseksi. Taman suunnitel-
man luvussa 3.2. on tarkemmat ohjeet seksuaaliseen hairintdan puuttumiseksi. Kiu-
saamisen vastainen toimintamalli ohjeineen 16ytyy oppilaitoksen opiskeluhuolto-

suunnitelmasta. Kiusaamistilanteet (sharepoint.com)

Koulutuksen jarjestdjan menettelya on pidettava syrjintana, jos koulutuksen jarjes-
taja saatuaan tiedon siitd, etta opiskelija on joutunut toimipaikassa tai oppilaitok-
sessa tai muualla koulutuksen jarjestajan jarjestamassa tilaisuudessa tai toiminnassa
1 momentissa tarkoitetun hairinnan kohteeksi, laiminlyo ryhtya kaytettavissaan ole-
viin toimiin hairinnan poistamiseksi. (Laki yhdenvertaisuuslain muuttamisesta

1192/2022, 14§)

1.5. Sukupuolen mukainen segregaatio

Sukupuolen mukainen segregaatio tarkoittaa koulutuksessa sukupuolten valista eriy-
tymista ja epatasapainoa. Monilla oppimispolun muotoutumiseen vaikuttavilla teki-
joilla on taipumus valikoitua opiskelijan sukupuolen perusteella. N&ita tekijoita ovat

mm.

- koulutusalavalinta
- oppimistulokset
- opintoihin liittyvat muut valinnat (osaamisalat, valinnaiset tutkinnon osat jne)


https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/Kiusaamistilanteet.aspx

- opiskeluasenteet

- kiinnostuksen kohteet

- luottamus omaan osaamiseen
Koulutusalavalintojen sekda ammatti- ja urasuunnitelmien segregaatio alkaa muotou-
tua jo kodeissa seka varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa, ja se jatkuu aikuis-

ikaan.

Segregaatio on jyrkintd ammatillisessa peruskoulutuksessa. Tutkimustiedon mukaan
sukupuoleltaan vahemmistoa edustavien opiskelijoiden keskeyttamisluvut ovat keski-
maaraista suurempia segregoituneilla koulutusaloilla. Ammatillisessa koulutuksessa
segregaatiota on pyritty lieventamaan, mutta vahaisin tuloksin. Koulutusaloista tytot
ja naiset hakeutuvat eniten hoito- ja terveysaloille. Pojat ja miehet puolestaan valit-

sevat eniten tekniikan ja liikenteen aloja. (Tasa-arvotyé on taitolaji. 2015, Oph)

1.6. Sukupuolen moninaisuus

Ihmisilla on usein hyvin perinteinen kasitys sukupuolesta. Oletamme jokaisen ihmi-
sen olevan yksiselitteisesti joko nainen tai mies. Sukupuolen moninaisuus kyseen-
alaistaa taman kaksijakoisen itsestaan selvana pidetyn jaottelun. Osa ihmisista kokee
olevansa selvasti nainen tai mies, osa kokee olevansa molempia, osa kenties hiukan
molempia ja osan kokemus ei mahdu ndihin kahteen kategoriaan lainkaan. Ihminen

voi myos kokea olevansa sukupuoleton.

Sukupuolivahemmist6illa tarkoitetaan usein transihmisia ja intersukupuolisia. Heille
sukupuolen moninaisuus voi olla biologista tai se voi liittya sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun. Syrjinta sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen

ilmaisun perusteella on kielletty tasa-arvolaissa.

Vaikka sukupuolen moninaisuus yhdistetdan usein sukupuolivahemmistoihin, silla voi
kuvata jokaisen kokemusta omasta sukupuolestaan seka ylipdaansa sukupuolen moni-
naisia ilmenemismuotoja, tyyleja, kulttuureja ja merkityksia yhteiskunnassa. Vahem-

mistonakdkulman korostamisen sijaan suositellaankin mieluummin kadytettavaksi su-



kupuolen moninaisuuden kasitettd kuvaamaan kaikkien ihmisten sukupuolivariaati-

oita. (THL: Sukupuolten tasa-arvo https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/suku-

puoli/sukupuolen-moninaisuus)

1.7. Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettdmyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioonottamisesta rakenne-

tun ympariston suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se merkitsee palvelujen saavutet-

tavuutta, valineiden kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osal

listua itsed koskevaan paatoksentekoon.

Esteettomyydessa ei ole kyse vain liikkumisen esteettémyydesta. Siina otetaan huo-
mioon myods esimerkiksi ndakemiseen, kuulemiseen, kommunikaatioon ja sahkoiseen

viestintaan liittyvat asiat.

Esteettomyys merkitsee turvallisuutta ja laatua. Se kertoo ajattelutavasta, oikeista
asenteista ja erilaisuuden huomioon ottamisesta. Esteeton ymparisto ei erottele ih-
misid heidan toimintakykynsa perusteella. Esteettomyydessa on yksinkertaisesti kyse
ihmisten moninaisuuden huomioonottamisesta rakennetun ympariston suunnitte-

lussa ja toteuttamisessa.

Oppilaitos on esteeton silloin, kun se on kayttdjille toimiva, turvallinen ja miellyttava,
ja kun sen eri toimipisteiden kaikkiin tiloihin ja kerroksiin on helppo paasta. Esteetto-
massa oppilaitoksessa tilat ja niissa olevat toiminnot ovat mahdollisimman helppo-

kayttoisia ja loogisia.

EU:n saavutettavuusdirektiivin (2016/2102) ja kansallisen lain digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta (HE 60/2018) mukaan kaikilla tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet
kayttaa digitaalisia palveluja. Saavuttavuudella siis tarkoitetaan, etta verkkopalvelut
seka niiden sisallot ovat sellaisia, etta kuka tahansa voi niita kayttaa ja ymmartaa,

mita niissa sanotaan.


https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_60+2018.aspx

2.1 Opiskelijoiden sukupuolijakauma

Ammatillisen koulutuksen uusien opiskelijoiden sukupuolijakauma on pysynyt viimei-

sen neljan vuoden aikana samalla tasolla.

Ammatillisen koulutuksen uudet opiskelijat

100 %
90%
80%
70%

60 %

50% e
40%
30%
20%
10%
0%

2021 2022 2023 2024

— \lies Nainen

Kuva 1: Ammatillisen koulutuksen uusien opiskelijoiden sukupuolijakauma 2021-2024
(Ldhde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, https://vipunen.fi/fi-fi).

Eteld-Savon ammattiopistossa vuonna 2024 uusista opiskelijoista naisia on 50% ja
miehia 50%. Oppivelvollisista uusista opiskelijoista sen sijaan 65% on miehia ja 35%
naisia. Koska “sukupuoli tuntematon/tieto puuttuu” maara aineistossa on erittain

pieni, ei heidan osaltaan voida tehda tilastollista tarkastelua.

Tekniikan, autoalan, logistiikan ja metsaalan perustutkinnoissa uusista opiskelijoista
suurin osa on miehia. Vastaavasti hyvinvointi- ja palvelualojen perustutkintokoulu-

tuksissa enemmistd uusista opiskelijoista on naisia (ks. Kuva 2).


https://vipunen.fi/fi-fi
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Kuva 2: Ammatillisen koulutuksen uudet perustutkinto-opiskelijat 2024 sukupuolijakauman
mukaan (Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, https://vipunen.fi/fi-fi).

Uusista opiskelijoista ammattitutkinnoissa vuonna 2024 on 39% miehia ja 61% naisia.
Vastaavat luvut erikoisammattitutkinnoissa on 33% ja 77%. Tutkintokoulutukseen

valmentavassa koulutuksessa eli TUVA -koulutuksessa 65% on miehia ja 35% naisia.

2.2 ARVO -opiskelijapalautteiden tulokset ja edellisen tasa-arvosuunnitelman
toimenpide-ehdotukset

Vuosittaisen ARVO —opiskelijapalautteen (lukuvuosi 2023-2024) mukaan naisten ja
miesten opiskelijatyytyvdisyyden vililld ei ollut eroa (ks. Kuva 3 ja 4). Opiskelijoiden,
jotka ilmoittivat ARVO —palautekyselyn sukupuoli -kysymyksessa muu/maarittelema-
ton tai en halua vastata, osuus oli vahainen, jolloin heidan vastaustensa osalta ei

voida tehda tilastollista tarkastelua.


https://vipunen.fi/fi-fi

ARVO -aloituspalaute lukuvuosi 2023-2024
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Kuva 3: ARVO -aloituspalautteen tulokset lukuvuonna 2023-2024 sukupuolijakauman

mukaan (Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, https://vipunen.fi/fi-fi)

ARVO -paattépalaute lukuvuonna 2023-2024
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terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi).

Opintoihini siséltyi minulle sopiva maara
itsendista opiskelua

Osaamiseni arvioitiin osaamisen
arviointikriteerien mukaisesti.

Sain riittavasti opetusta ja ohjausta, jotta
opintoni etenivat suunnitellusti.

Osallistuin nayton/nayttajen
suunnitteluun.

Sain riittdvasti palautetta osaamiseni
kehittymisesta.

Sain riittavasti tietoa mahdollisuuksista
opiskella tai tyoskennelld ulkomailla
opintojeni aikana.

Olen tyytyvdinen saamaani
koulutukseen.

Sain riittdvasti ohjausta ammatilliseen
jatkosuunnitelmaani (liittyen
tydeldmaan ja/tai jatko-opintoihin)

Opintojen aikana muualla hankkimani
osaaminen (muut opinnot, tydkokemus, Sain vaikuttaa opintojeni suunnitteluun.

harrastukset, muutoin hankittu... . . R
HOKSin toteutumista seurattiin ja sitd

péivitettiin tarvittaessa opintojeni
aikana

Sain valmiuksia toimia ammattialallani
kestdvan kehityksen mukaisesti.

o |\lig§ e Nainen

Kuva 4: ARVO -paattopalautteen tulokset lukuvuonna 2023-2024 sukupuolijakauman

mukaan (Ldhde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, https://vipunen.fi/fi-fi).



https://vipunen.fi/fi-fi
https://vipunen.fi/fi-fi

ARVO —opiskelijapalaute sisdltaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kartoittavan kysy-
myksen: “Opiskelijoita kohdellaan oppilaitoksessa tasa-arvoisesti ja yhdenvertai-

sesti”.

Opiskelijoita kohdellaan oppi- 4,3 4,3 4,4
laitoksessa tasa-arvoisesti ja yh-

denvertaisesti

Kuva 5: Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti -kysymyksen kes-
kiarvot lukuvuosina 2021-2022, 2022-2023 ja 2023-2024 (Lahde: Opetushallinnon ti-

lastopalvelu Vipunen, https://vipunen.fi/fi-fi).

Kuvassa 5 esitetyn kysymyksen tulokset osoittavat, ettad tasa-arvon ja yhdenvertai-

suuden kokemus on Esedun opiskelijoilla erittain hyvalla tasolla.

Voidaan myds todeta, ettd edelliseen tasa-arvosuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet

ovat edistaneet tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta:

- opiskelijoiden tasapuolinen huomiointi niin opetuksessa kuin arvioinnissakin

- tasa-arvon korostaminen opiskelijarekrytoinnissa

- keskustelu tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta opiskelijoiden kanssa

- kansainvalisyyskasvatus oppilaitoksen sisalla

- tutor-toiminta

- sukupuoliseen hairintdan ja ahdisteluun liittyvan aihepiirin kasittely terveys-
tiedon opetuksessa

- yhteisollisyyden merkityksen korostaminen

3.1 Toimenpiteet

Jokaisella Eteld-Savon ammattiopiston opiskelijalla on oikeus tasa-arvoiseen ja yh-
denvertaiseen opiskeluymparistéon. Todellinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus takaa-

vat kaikille opiskelijoille lahtokohdista riippumatta samanlaiset mahdollisuudet.


https://vipunen.fi/fi-fi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen esedulaisen, niin henki-

|6st6on kuuluvan kuin opiskelijankin, vastuulla.

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi:

e Opiskelijarekrytointi ja koulutusten markkinointi toteutetaan tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuusperiaatteiden mukaisesti. Opiskelijaksi hakeutuville annetaan
tasapuolisesti ja riittavasti asiallista informaatiota koulutuksista ja opiskelu-
mahdollisuuksista.

e Opiskelijavalinnassa noudatetaan yhdenvertaisia valintaperusteita.

e Kaikille opiskelijoille tarjotaan tasapuolisesti ja henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaisesti opetusta ja ohjausta.

o Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa sellaista ope-
tusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perus-
teiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamisen seka tukee opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoi-
siksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi.

e Jokaisella opiskelijalla on tarvitessaan oikeus saada erityista tukea seka opis-
keluhuollon palveluita.

o Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkadaikaista tai
saannollista erityista oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulu-
tuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamis-
tavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan
tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista
tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita.

o Ammatillisen koulutuksen opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa
opiskelijoiden oppimista, fyysista ja psyykkista terveytta ja sosiaalista
hyvinvointia ja huolehtia oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista seka oppi-
misympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta.

e (Osaamisen arvioinnin tulee perustua tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
maarattyyn osaamiseen. Arviointi suoritetaan aina siten, ettd se noudattaa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatetta. Arvioinnilla annetaan tietoa
opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttaminen seka kehite-
taan edellytyksia itsearviointiin.



e Opiskelijoille annetaan tietoa ja valistusta seksuaaliseen koskemattomuuteen
liittyen. Materiaalia mm. seurusteluvakivaltaan liittyen 16ytyy Wilmasta ja in-
trasta. Esedun opiskeluhuoltosuunnitelma sisdltaa ohjeistuksen seksuaaliseen
hairintaan ja vakivaltaan liittyvissa tilanteissa. Oppilaitoksessa toimivat opis-
keluhuollon tydntekijat ovat suorittaneet vakivaltatydntekijan koulutuksen.

e Sukupuolten moninaisuus otetaan huomioon opetuksessa ja ohjauksessa, ti-
lasuunnittelussa ja -ohjeistuksissa, tietojen kyselyssa ja lomakkeissa ym. Asi-
aan liittyen jaetaan tietoa myos oppilaitoksen sisdlla opettajille, taitovalmen-
tajille ja tukipalveluissa toimiville.

e Esteettoman oppimisympariston vaatimukset huomioidaan kaikessa oppilai-
toksen tilojen suunnittelussa.

e Saavutettavuuden toteuttamiseksi digitaalisten palvelujen suunnittelussa, to-
teutuksessa ja hankinnassa hyodynnetaan sellaisia kaytantoja, teknologioita
ja menetelmia, joilla turvataan saavutettavuuden eri osa-alueiden tavoittei-
den toteutuminen soveltuvan teknologian, kdytettavyyden ja selkedn sisallon
myota.

Tata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa arvioidaan ja paivitetdaan kolmen

vuoden valein.

3.2 Seksuaalinen hairintad ja toimintaohjeet siihen puuttumiseksi

Opetushallitus on julkaissut materiaalipaketin, jossa on ohjeita opiskelijoille seksuaa-
lisen hairinnan ja vakivallan tunnistamiseen, ehkadisemiseen ja niihin puuttumiseen.

Ohjeet ammatillisen ja lukiokoulutuksen opiskelijoille - Seksuaalisen héairinnan ja vaki-

vallan ehkdiseminen ja siihen puuttuminen | Opetushallitus (oph.fi)

THL toteuttaa valtakunnallisen kouluterveyskyselyn joka toinen vuosi. Ammatillisissa
oppilaitoksissa kyselyyn osallistuvat ammatillista perustutkintoa opiskelevat alle 21-
vuotiaat. Alla olevissa taulukoissa esitetdan Eteld-Savon ammattiopiston opiskelijoi-
den vastauksia seksuaaliseen hairintdaan, ahdisteluun ja vakivaltaan liittyen.
Seksuaalisen vakivallan kokemus oli véhentynyt vuodesta 2019 vuoteen 2021 seka

poikien etta tyttdjen osalta.


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ohjeet-ammatillisen-ja-lukiokoulutuksen-opiskelijoille-seksuaalisen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ohjeet-ammatillisen-ja-lukiokoulutuksen-opiskelijoille-seksuaalisen
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Sen sijaan hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua kokeneiden osuus oli li-

saantynyt, erityisesti tyttdjen osalta.

Kokenut hairitsevda seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana, %
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Toimintaohje seksuaaliseen hairintaan puuttumiseksi

Yleista

Seksuaalinen hairinta ja seksuaalinen ahdistelu ovat tarkoituksellista, ei-toivottua,
yksipuolista seksuaalisvaritteista kayttaytymista tai sukupuoleen perustuvaa syrjin-
taa. Se voi olla fyysista koskettelua tai puhetta, jonka kohde tuntee vastenmie-
liseksi. Seksuaalinen hairinta loukkaa opiskelu- ja tydrauhaa seka yksilonvapautta
ja itsemadraamisoikeutta. Seksuaalirikosten rangaistavuudesta sadadetdan rikos-
laissa. Seksuaalinen hairintda on myds tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa.
Opiskelijoilla on lain mukaan oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Turvallinen
opiskeluymparistd koostuu psyykkisista, sosiaalisista ja fyysisista tekijoista.

Oikeus turvalliseen opiskeluymparist6on kattaa sen ajan, jolloin opiskelija osallis-
tuu HOKS:n mukaiseen opetukseen tai toimintaan oppilaitoksessa tai sen ulkopuo-
lella. Tama koskee myds tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta.

Eteld-Savon ammattiopistossa seksuaalista hairintaa ei hyvaksyta missaan muo-
dossa.

Toimintamalli




Jokaisella oppilaitoksen henkil6kuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua
havaitsemaansa seksuaaliseen hairintaan.

Al3 koskaan vihattele asiaa. Pysyttele kuitenkin puolueettomana, 3liki tee
hatikoityja johtopaadtoksia.

Ohjauspolku seksuaalisen hairinnan tai vakivallan jalkeen muotoutuu aina
tilannekohtaisesti. Paasaantoisesti toimitaan seuraavasti:

o Tapahtumankulku selvitetdaan

o Kaikkia osapuolia kuullaan

o Arvioidaan, onko hairintaa tapahtunut

o Paatetaan toimenpiteista ja seurannasta

o Hairintaan syyllistyneelle opiskelijalle maarataan kurinpitoseuraa-
mus.

o Hairinnan kohteeksi joutunut ja hairintdan syyllistynyt ohjataan aina
yksilokohtaisten opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen
piiriin (tarvittaessa my0ds opiskeluterveydenhuoltoon), ja palvelujen
vaikutuksia seurataan.

Alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan kohdistunut seksuaalirikosepaily ilmoite-
taan poliisille ja lastensuojeluun.

Tee lastensuojeluilmoitus. Voit tehda ilmoituksen:

e puhelimitse

o kirjallisesti lomakkeella

o kaymalla virastossa

Al3 koskaan tee lastensuojeluilmoitusta suojaamattomalla sdahképos-

tilla.

Lastensuojelupaivystys Mikkeli 040-3598 520 klo 8-14, Pieksamaki 0400
855 793. Tarvittaessa saat ilmoituksen tekoon apua kuraattorilta.

Tee ilmoitus poliisille: Mikkeli, poliisin sosiaalityontekijat: Sarita Virtanen
044-7945 394 tai Ulla-Liina Makeld 029 5455506 tai Riku Palomaki 050
3207724, Pieksamaki: 0295 415 455 tai 0295 415 430.
Lastensuojeluviranomaiset tai poliisin sosiaalitydntekijat antavat myos oh-
jeistusta asian eteenpadin viemiseen ja kasittelyyn.

Mikali teko/héirinta on tapahtunut koulutussopimusjaksolla, jakso keskey-
tetdan. Koulutuspaallikko ja/tai rehtori paattaa tapauskohtaisesti, miten
asiaa kasitelldan tyopaikan kanssa.

Huomioi, ettd mikali tyopaikalla tai koulutussopimustyopaikalla tapahtuu
opiskelijaan kohdistuvaa seksuaalista hairintda, tiedon haltijalla on oikeus
salassapidon estamatta antaa opiskelijan terveydentilaa tai toimintakykya
koskevia ja tehtavien hoidon kannalta valttamattomia tietoja oppilaitoksen
rehtorille tai johtajalle ja oppilaitoksen turvallisuudesta vastaavalla muulle
henkildlle opiskelun turvallisuuden varmistamiseksi. (Oph: Opas seksuaali-
sen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja sithen puuttumiseksi)
Koulutuspaallikko vastaa kurinpitotoimenpiteiden kaynnistamisesta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 109 §: " Tdssd laissa tarkoitet-
tuja tehtdvid hoitavalla on salassapitovelvollisuuden estimdttd oikeus il-
moittaa poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja uh-
kaavan teon estdmistd varten vélttimdttémdit tiedot, jos hdn tehtdvié hoi-
taessaan on saanut tietoja olosuhteista, joiden perusteella hdnelld on syytd
epdilld jonkun olevan vaarassa joutua vdakivallan kohteeksi.”




Hyodyllisia linkkeja:
Oph:n opas seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi:

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023 opas seksuaali-

sen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi ko.pdf

Ei meidan koulussa — ohjeita opettajalle:

https://ensijaturvakotienliitto.fi/violary/apuasinulle/lahisuhdevakivalta/

http://www.eimeidankoulussa.fi/opettajalle/

Turvataitoja nuorille — Opas sukupuolisen hadirinnan ja seksuaalisen vakivallan eh-
kaisyyn:

https://www.julkari.fi/bitstream/han-

dle/10024/90817/0pas 21%20 verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y

My Space, Not Yours -hankkeen opaskirja: Viola ry:n nettisivut



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf
https://ensijaturvakotienliitto.fi/violary/apuasinulle/lahisuhdevakivalta/
http://www.eimeidankoulussa.fi/opettajalle/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y

