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Oppisopimus tarkoittaa sita, ettd opiskelet tyossasi ja tdydennat oppimistasi koulutuksella
oppilaitoksessa. Tyopaikalla opit tekemalla kaytannon tyotehtavia ja lisaksi saat oppilaitoksessa
teoriatietoa kehittadksesi ammattitaitoasi.

Jokainen oppisopimusopiskelija saa oman henkildkohtaisen osaamisen kehittamisen suunnitel-
man (HOKS) ja voi edeta opiskelussa omassa tahdissaan. Aikaisemmat opinnot ja tydkokemus
otetaan huomioon opiskelussa.

Oppisopimus (= maaraaikainen tyésopimus)
« Oppisopimus on erityistydsopimus opiskelijan ja tydnantajan valilla. Sopimus on voimassa
tietyn ajan ja siind noudatetaan monia tyésopimuslain saantdja.

« Oppisopimuksessa sovitaan myds tyontekijan oikeuksista, kuten tydajasta, lomasta,
turvallisuudesta, tydterveydesta ja muista suojelutoimista.

« Koeaika oppisopimuksessa voi kestaa 0-6 kuukautta, mutta siitd pitada aina erikseen sopia.

« Oppisopimusopiskelijan tyd on paatoimista. Yleensa tydaika on samanlainen kuin muilla saman
alan tyontekijoilla, vahintaan kuitenkin keskimaarin 25 tuntia viikossa.

« Tydnantaja maksaa opiskelijalle sovitun alan palkan ja vastaa tydsuhteeseen liittyvista
kustannuksista ja vakuutuksista. Tydehtosopimus (ks. alan tes) voi maaritella oppisopimuspalkan
(esim. 80 - 95 %), muuten maksetaan vahintaan alan tes:n mukaista palkkaa.

« Oppisopimusopiskelijalla on oikeus lomaan tydssaoloajalta seka myds niilta ajoilta, kun han
opiskelee tietopuolisesti, vaikka han ei saisi palkkaa tuolta ajalta.

« Myds virkasuhteesen voidaan solmia oppisopimus.

Yrittdjan oppisopimus

« Myds paatoiminen yrittaja voi solmia oppisopimuksen. Yrittaja voi opiskella tutkintoja, joihin
hanen yritystoimintansa ja yrityksessa/tydssa oppiminen liittyvat. Han tarvitsee mentorin
(Ks. lisda mentoripankki.fi).

Koulutussopimus

« Jos et saa palkkaa tydssaoppimisesta, kyseessa on silloin koulutussopimus
(Ks. lisaa koulutussopimus.com).

Tutkintotavoitteiset oppisopimuskoulutukset
« Voit suorittaa ammatillisen perustutkinnon, jos sinulla ei ole aiempaa alan tutkintoa eika
paljon tydkokemusta alalta.

« Voit suorittaa ammattitutkinnon, jos olet suorittanut alan perustutkinnon tai sinulla on
tarpeeksi tydkokemusta alalta.

« Voit suorittaa erikoisammattitutkinnon, jos sinulla on alan koulutus tai vahva tydkokemus
alalta tai kokemusta vaativista tyotehtavista.



Osatutkinto

« Voit suorittaa minka tahansa osatutkinnon tai tutkinnon osia tyopaikan tarpeiden ja tydtehtaviesi
mukaan. Oppisopimuksen kesto vaihtelee kuukaudesta puoleen vuoteen lyhyessa oppisopimuk-
sessa tai se voi olla pitempikin, jos suoritat useita tutkinnonosia.

« Tutkintojen perusteet loydat osoitteesta: eperusteet.opintopolku.fi.

Lyhyet oppisopimukset

Vastuuohjaaja tai -opettaja voi tehda opiskelijoilleen lyhyita oppisopimuksia, jotka kestavat 3
viikosta 6 kuukauteen. Naissa lyhyissa oppisopimuksissa tavoitteena on oppia yksi tutkinnonosa
tyossa oppimalla ja mahdollisesti suorittaa siihen liittyva naytto.

Osaamista kehittamaan ulkomaille

Kansainvalisyys on tarkeaa ja myds oppisopimusopiskelijat voivat hankkia kansainvalista osaamista
osana opintojaan.

Voit hakea kansainvaliseen vaihtoon suorittamaan tydssaoppimisjaksoa toisessa maassa.
Tybssaoppimisjaksot ovat yleensa 4-8 viikon mittaisia ja kohdemaat ovat padasiassa Euroopan
maissa. Tyénantajan tulee olla suomalainen.

Ulkomailla suoritetun tydssaoppimisjakson tulee olla osa oppisopimuskoulutustasi ja
tydnantajasi tulee tukea ja hyvaksya ulkomaanjakso osana koulutustasi. Tarvitset tydnantajaltasi
kirjallisen luvan.

Jos olet kiinnostunut ulkomaan vaihdosta oppisopimuksesi aikana, ole yhteydessa
oppisopimuskoordinaattoriin tai Esedun kv-vastaavaan (esedu.fi/kansainvalisyys)

Oppisopimusopiskelijana:

« Solmit tydnantajan kanssa oppisopimuksen (=tydsopimuksen), jonka Esedun oppisopimus-
koordinaattori hyvaksyy.

« Asetat tyd- ja tutkintotavoitteen ja arvioit osaamisesi lahtdtason

« Suunnittelet oppimistasi ja koulutustasi yhdessa tydpaikkaohjaajan seka oppilaitoksen
vastuuohjaajan kanssa

« Osallistut henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman eli HOKSin laatimiseen
» Vastaat tyotehtavistasi tyopaikalla.

» Osallistut koulutuksiin oppilaitoksessa.

« Teet naytot.

« Suoritat osa- tai koko tutkinnon ja saat tutkintotodistuksen.

« |lmoitat muutoksista Esedun yhteyshenkilolle.



Ty6énantajana:

» Solmit oppisopimuksen (on maaraaikainen tydsuhde)

« Noudatat tydehtosopimusta (tydajat, palkka, tydterveys, ym.)

« Nimeat tydpaikkaohjaajan/mentorin

« Mahdollistat opiskelijan osallistua oppilaitoksen koulutuksiin

« Jarjestat riittavan monipuolisia ja haasteellisia tydtehtavia

« Mahdollistat opiskelijan osallistumisen nayttéihin (= tutkinnon suorittaminen)
« Tiedotat tydyhteisolle oppisopimukseen liittyvista asioista

Tyopaikkaohjaajana:
« Perehdyt oppisopimuskoulutukseen ja opiskeltavan tutkinnon sisaltdéon seka vaatimuksiin

« Pohdit tyotehtavia yhdessa opiskelijan kanssa

« Jarjestat opiskelijalle mahdollisuuden oppia tyopaikalla tavoitteeksi asetettuja tietoja ja
kaytannon taitoja

« Ohjaat, neuvot ja opastat oppisopimusopiskelijaa tyopaikalla
« Annat palautetta edistymisesta

« Suunnittelet tydpaikalla nayttojen jarjestamista yhdessa oppisopimusopiskelijan ja oppilaitoksen
tutkinnon vastaanottajan kanssa

« Toimit yhteyshenkiléna oppisopimusopiskelijan, tydnantajan, oppilaitoksen ja
oppisopimuspalveluiden valilla

Oppilaitos:
« Vastaa koulutuksen ja nayttdjen jarjestamisesta.
« Suunnittelee koulutuksen yhdessa oppisopimusopiskelijan ja tyopaikan kanssa.

« Laatii henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) yhdessa vastuuopettajan,
oppisopimusopiskelijan ja tydnantajan/tyopaikkaohjaajan kanssa, ottaen huomioon aiemmat
tiedot ja taidot.

« Auttaa tydpaikkaohjaajaa ja oppisopimusopiskelijaa avaamaan tydtehtavia, jotka tukevat
Osaamista.

« Kutsuu opiskelijan koulutukseen.

« Ohjaa osaamisen kehittamisessa seka tyopaikalla etta oppilaitoksessa.

« Suunnittelee nayttdjen sisallot ja aikataulut yhdessa oppisopimusopiskelijan ja tydpaikan kanssa.
« Laatii nayttosuunnitelman yhdessa opiskelijan kanssa.

« Arvioi naytot yhdessa tydpaikan arvioijan kanssa.

« Mydntaa tutkintotodistuksen.



Mentori

Mentorointi on menetelma, jossa kokenut asiantuntija (mentori) jakaa tietoaan ja osaamistaan
kokemattomammalle henkilolle (mentoroitava). Mentori tukee ja neuvoo mentoroitavaa tydssa
tai opiskelussa. Suhde perustuu avoimuuteen, luottamukseen ja tasa-arvoon.

Tavoitteena on mentoroitavan ammatillinen kehittyminen, tyduran selkeyttdminen seka

menestyminen tydssa ja opinnoissa. Opiskelija on mentoroitava ja mentorina toimii esimies,
toinen yrittdja, asiantuntija, valmentaja, kannustaja tai ystava. Mentori on usein myds naytdn
arvioija.

Oppisopimuspalvelut:

Arvioi tydpaikan ja opiskelijan koulutusedellytykset.

Laatii opiskelijan alustavan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS).

Hyvaksyy oppisopimuksen ja mahdolliset muutokset koulutuksenjarjestajana.

Neuvoo oppisopimukseen liittyvissa asioissa.

Jarjestaa opiskelijalle osaamista tukevia teoriapaivia ja vastaa niiden kustannuksista.

Jarjestaa ja vastaa opiskelijan naytdista oppilaitoksessa.

Seuraa opiskelun etenemista ja valvoo sen toteutumista.

Seuraa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

Maksaa opiskelijan opintososiaaliset etuudet koulutuspaivilta: paivaraha, perheavustus,

matka- ja majoituskorvaus.

Maksaa koulutuskorvaukset tyénantajalle 4 kk valein.

OPPISOPIMUS - 4 OSAPUOLTA

OPPISOPIMUSTOIMISTO

Tiedottaa oppisopimusasioita ja
hallinnoi oppisopimuskoulutusta.

OPISKELIJA

Oppii tyossa sekd koulutuksessa ja
arvioi osaamistaan:

TYOPAIKKA / TYONANTAJA
Suunnittelee koulutusta ja arvioi
opiskelijan osaamista. Tukee ja ohjaa
opiskelijan ty6ssdaoppimista.

OPPILAITOS

Jarjestaa opetuksen ja ndytot seka
antaa tutkintotodistuksen



Parhaat oppimistulokset saavutetaan, kun tyopaikka, opiskelija ja oppilaitos toimivat yhdessa.
Tama vaatii avointa keskustelua ja oikeaa asennetta kaikilta osapuolilta.

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) laaditaan jokaiselle opiskelijalle
oppisopimuksen alkaessa ja sita paivitetaan opiskelun edetessa. HOKS laaditaan yhteistydssa
opiskelijan, tydnantajan/tydpaikkaohjaajan, oppisopimuskoordinaattorin ja oppilaitoksen
vastuuohjaajan kanssa.

HOKS ohjaa osaamisen kehittamista tydpaikalla, oppilaitosymparistdssa ja naytdissa. Se tarjoaa
ajalliset, taloudelliset ja toiminnalliset resurssit opiskelulle ja vastaa opiskelijan ja tydnantajan
tavoitteita.

HOKSissa kartoitetaan opiskelijan:

» Koulutus- ja ammattitaitotavoite.

« Aikaisempi alaan liittyva koulutus ja osaaminen seka nykyinen ammattitaito (tydkokemus).
« Keskeiset tydtehtavat tyopaikalla, jotka liittyvat ammattitaidon saavuttamiseen.

« Osaamisen kehittaminen oppilaitoksessa ja sen ajoittuminen koulutusajalle.

« Vastuullinen tyopaikkaohjaaja/mentori ja oppilaitoksen vastuuohjaajat (opettajat).

« Opiskelijan osaamiseen liittyvat erityistarpeet.

« Muut opiskelijan kannalta tarpeelliset opintojen jarjestamiseen liittyvat seikat.

HOKS voidaan ndhda kaksivaiheisena prosessina:

Ensimmaisessa vaiheessa, eli oppisopimuksen alussa, opiskelija ja tydpaikkaohjaaja tutustuvat
tutkinnon perusteisiin. Tavoitteena on luoda riittava tydelamassa oppimisen suunnitelma, jotta
oppisopimus kaynnistyy tehokkaasti ja kaikki ymmartavat tutkinnon tavoitteet.

Toinen vaihe kestaa koko oppisopimusajan ja siina suunnitelmaa kehitetaan ja tdydennetaan.
Muutokset huomioidaan seka tydelamassa oppiessa etta koulutuksessa. Suunnitelmaan kirjataan
valitut tutkinnon osat ja osaamistavoitteet seka tydtehtavat ammattitaitovaatimuksineen. Siina
otetaan huomioon myos opiskelijan oppimisymparistdon vaikuttavat tekijat, kuten eri tyopisteissa
tai muualla suoritetut jaksot.



Oppisopimuksessa suurin osa, noin 80-90 %, oppimisesta tapahtuu tydpaikalla tekemalla toita.

Oppilaitoksessa ollaan yleensa muutama paiva kuukaudessa. Opiskelija oppii tekemalla
monipuolisia alan tdita ja hanta ohjaa seka arvioi tydpaikalla nimetty tydpaikkaohjaaja.

Ty6elamassa oppiminen tarkoittaa:

« Kaytannon tyotehtavien tekemista ja osaamisen kehittamista.

« Ammatillisen osaamisen kasvattamista ja erikoistumista.

« Ajantasaisen tydelamatiedon hankkimista erilaisissa tyo- ja oppimisymparistdissa.

« Opiskelumotivaation lisdamista ja ammatillisen osaamisen syventamista.

« Vuorovaikutustaitojen parantamista ja verkostoitumista

o |tsenaistymista.

Tavoitteena on kehittya ammattitaitoiseksi tydntekijaksi. Ammattitaitoon kuuluvat tiedot, taidot,
asenteet, kyvyt ja valmiudet, jotka nakyvat tydsuorituksissa. Ammattitaitoiselta tydntekijalta

odotetaan seka ammatillisia etta sosiaalisia taitoja seka kykya suunnitella, kehittaa ja arvioida
tyotaan.

Tarkeita keinoja yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi ovat hyvin laadittu henkildkohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), osaamisen arviointi ja palaute osaamisen
kehittymisesta. Paras oppimistulos saavutetaan, kun vastuullisen tyopaikkaohjaajan lisaksi koko
tydyhteiso tukee opiskelijan osaamista, HOKS-suunnitelman toteuttamista ja koulutuksen
arviointia.

Koulutuskorvaus

Tyénantajalle maksetaan koulutuskorvausta oppisopimusopiskelijan tydssa tapahtuvasta
osaamisen kehittamisesta. Korvaus on tarkoitettu ensisijaisesti tydpaikkaohjaajalle, jotta han
motivoituu ohjaamaan, neuvomaan ja arvioimaan opiskelijan osaamista. Koulutuskorvauksen
suuruus paatetaan tapauskohtaisesti.

Koulutuskorvaukset 2025
Rekrytoivista oppisopimuksista perustutkintoon johtavissa koulutuksissa 100 euroa / kk. Yritysten
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olemassa olevan eli tydsuhteessa jo olevan henkildstdn koulutuksissa (tutkinnot ja tutkinnon osat)
koulutuskorvaus tutkintotasosta riippumatta 0-50 euroa / kk.
Mentorikorvaus 40 euroa / kk.

Korvaus maksetaan automaattisesti tydpaikan tilille neljan kuukauden jaksoissa jalkikateen.

Oppisopimuspalvelu hankkii tarvittavan osaamisen paaasiassa Esedulta. Laajennetussa
oppisopimuksessa (muut kuin Esedun omat tutkinnot tai kun Esedulla ei ole ao. tutkintoon
koulutusta tarjolla) koulutus ja naytot hankitaan muilta ammatillisilta oppilaitoksilta tai
koulutusorganisaatioilta ympari Suomea.

Oppisopimuksella voit suorittaa kaikki ammatilliset tutkinnot:

- 42 ammatillista perustutkintoa
- 64 ammattitutkintoa ja
- 54 erikoisammattitutkintoa

Ammatin hallitseminen edellyttaa ammatin teorian osaamista ja sen soveltamista tyotehtavissa.
Teoriaopinnot tukevat kaytannon tydtehtavia tydpaikalla. Tama luo pohjan ammattitaidolle ja
auttaa ymmartamaan, miksi tietyt tydtehtavat tehdaan ja miten ne liittyvat koko tydprosessiin.

Oppisopimuskoulutus alkaa yleensa tydssaoppimisella ja siihen litetaan teoriakoulutusta.
Koulutus jarjestetaan siten, etta se vastaa opiskelijan ja tydnantajan odotuksia.

Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia joustavasti opintojen edetessa. Koulutuksen
toteutuksessa tarkeita ovat koulutuksen ammatillisuus, ajoitus seka tydelaman tarpeiden
huomioiminen. Naytot jarjestetaan joustavasti tydpaikalla.

Opiskelija opiskelee ammatillisia teorioita:

« Opettajien ohjauksessa oppilaitoksessa (lahi-, eta- tai monimuoto-opetus).
« Tydpaikkaohjaajan ja tyoyhteiséon ohjauksessa tyopaikalla.

» Tekemalla osaamista kehittavia tyétehtavia.

« Suorittamalla erilaisia projektitdita tai hankkimalla tietoa itsendisesti.



Yhteiset tutkinnon osat (YTO:t) ovat osa perustutkintoa. Perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden
on opiskeltava nama opinnot saadakseen tutkintotodistuksen, jos niitd ei ole aiemmin suoritettu.

Yhteisten tutkinnon osien pakolliset opinnot:

« Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen: 11 osaamispistetta (osp)

« Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen: 6 osp

« Yhteiskunta- ja tydeldmaosaaminen: 9 osp

« Naiden lisaksi 9 osp valinnaisia yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden opintoja

Oppisopimusopiskelijan yhteisten tutkinnonosien opiskelu alkaa tapaamisella opinto-ohjaajan
kanssa, jossa tunnistetaan ja tunnustetaan mahdolliset aiemmat opintosuorituksesi.
Ensimmaiseen tapaamiseen ota mukaasi alkuperaiset opiskelutodistuksesi tai laheta etukateen
opinto-ohjaajalle kopiot todistuksistasi, jotta han voi arvioida opintosuorituksesi.

Opinto-ohjaaja tunnistaa ja tunnustaa aiemmat yhteisten aineiden opinnot
seuraavasti:

a) Opinnot, jotka voidaan suoraan tunnustaa ja hyvaksya.

b) Opinnot, joihin sinun on tadydennettava.

¢) Opinnot, jotka sinun on suoritettava kokonaan.

Yhteisia aineita voit opiskella eri tavoin:

1. Lahiopintoina Esedulla yhteisten opintojen tunneilla tai osana ammatillisia aineita (aikataulut
vaihtelevat jaksoittain).

2. Verkko-opintoina

3. Yhdistelemalla edellisia tapoja tarpeesi mukaan.

4. Paja-opintoina henkildkohtaisen tuen tarpeen mukaan

Mikkelissa Pieksamaella

Paivi Ylonen Teija Kolehmainen
paivi.ylonen@esedu.fi, teija.kolehmainen@esedu.fi,
puh. 044 711 5938 puh. 040 305 6689

Otavankatu 4, 50100 Mikkeli Keskuskatu 34, 76100 Pieksamaki

Katso kaikki opinto-ohjaajamme: esedu.fi/opiskelijalle/opinto-ohjaajat
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Tutkinto suoritetaan nayttéjen avulla eli naytat osaamisesi tyopaikalla. Nayttdjen jarjestelyt
suunnitellaan yhdessa ja saat ohjausta ja neuvontaa niiden suunnitteluun seka toteutukseen.
Lisaksi huomioimme erityistarpeesi.

Osoitat ammattitaitosi tydelaman todellisissa tilanteissa eli nayttéjen avulla. Yleensa suoritat
tutkinnon osan kerrallaan. Naytté voi olla joko tietyssa ajankohdassa tapahtuva tai pidemmalle
aikavalille jakautuva suoritus.

Arviointi perustuu aina siihen, mita tutkinnon perusteissa on maaritelty ammattitaitovaatimuksiksi
ja kriteereiksi. Apuna kaytetaan monipuolisesti erilaisia osaamisen arviointimenetelmia. Naytdssa
opiskelija nayttaa, miten hyvin han hallitsee tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon ja osaamisen.

Nayttda arvioivat kaksi arvioijaa: tydeldaman arvioija (usein tydpaikkaohjaaja) ja oppilaitoksen
opettaja. Arviointi kattaa kaikki tutkinnon osan ammattitaito- ja osaamisvaatimukset. Naytdssa
osoitettua osaamista voidaan tarvittaessa taydentaa muilla arviointimenetelmilla. Opiskelijan
saama arvosana naytosta on sama kuin tutkinnon osan arvosana.

Osaamisen arvioinnin arviointiasteikko vaihtelee tutkinnosta riippuen:
 Ammatilliset perustutkinnot: arviointiasteikko on 1-5.

« Yhteiset aineet (Ytot): arvioidaan asteikolla 1-5.

o Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot: arvioidaan hyvaksytty/hylatty -periaatteella.

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta koulutuksen ja tutkinnon
suorittamisen aikana. Palautetta antavat opetuksesta vastaavat opettajat seka tydpaikkaohjaaja.
Tama palaute ohjaa ja kannustaa opiskelijaa henkildkohtaisen osaamisen tavoitteiden
saavuttamiseen ja auttaa hanta kehittamaan edellytyksiaan itsearviointiin.

Hyva palaute edistda oppimista:

« Se ohjaa, kannustaa ja innostaa oppimaan.

« Perustuu molemminpuoliseen vuorovaikutukseen.

« On rakentavaa ja kehittavaa.

« Perustuu opiskelijan toimintaan eika opiskelijan persoonaan.

« On oikeudenmukaista ja luottamuksellista seka riittavan yksityiskohtaista.
« Johtaa kehittdmisehdotuksiin ja toimenpiteisiin.



Valmistaudu palautekeskusteluun etukdteen varaamalla aikaa ja miettimalla
seuraavia asioita:

« Tutkinto ja sen tavoitteet.

« Mitka ovat tutkinnon osat?

« Mita niihin liittyvia tyotehtavia on tehty?

» Miten osaaminen on kehittynyt?

o Mitka tyotehtavat sujuvat jo hyvin tai mita pitaisi viela harjoitella lisaa - ja miksi?

« Onko tavoitteeksi asetettu taitoja ja tietoja, joita ei ole ehditty opetella lainkaan tyopaikalla?
« Ovatko tydtehtavat riittavan monipuolisia (mahdollisuus tydkiertoon)?

« Minkalaisia haasteita tai ongelmia on kohdattu tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa?
« Onko ohjaus ollut riittavaa ja auttanut kehittymisessa?

« Mitka ovat ohjauksen vahvuudet ja kehittamiskohteet?

« Miten sopeutuminen tyoyhteisédn on onnistunut (erityisesti uusille tyéntekijdille)?

« Miten tietopuolista koulutusta on voitu hyddyntaa tydssa ja tydyhteisdssa?

Ammatillisessa koulutuksessa kerataan valtakunnallista tydeldamapalautetta, jotta voidaan kuulla
tyopaikkojen kokemuksia opetuksesta, ohjauksesta ja yhteistydsta oppilaitosten kanssa.
Palautekysely lahetetaan kaikille niille tyopaikoille, joissa on ollut koulutus- tai
oppisopimusopiskelijoita. Kyselyn lahettaa Opetushallitus ja oppilaitos valittaa sen eteenpain.

Tyéelaman antama palaute on tarkeaa ammatillisen koulutuksen laadun kehittamisen ja
tydelamayhteistydn sujuvuuden kannalta. Tydelamapalaute vaikuttaa myos oppilaitoksen
rahoitukseen. Palaute annetaan nimettdmana sahkopostin tai matkapuhelimeen tulevan linkin
kautta. Vastaaminen vie aikaa noin 5 minuuttia.

1) Tyopaikkaohjaajakysely
« Tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan vastuulliselle tydpaikkaohjaajalle.
« Palautetta kerataan jokaisen paattyneen tydpaikkajakson jalkeen.

« Kysymykset liittyvat arjen kumppanuuteen, toiminnan asiakaslahtdisyyteen, sopimusprosessiin,
ohjaukseen ja tukeen.

« Kyselyssa ei arvioida opiskelijaa.

« Kyselyn voi tarvittaessa valittaa eteenpain henkilolle, joka on kaytanndssa enemman ohjannut
opiskelijaa.

2) Tyopaikkakysely tyonantajalle

« TyOpaikan tydnantajaedustajalta kysytaan palautetta kaksi kertaa vuodessa.

« Kysely lahetetaan tydnantajan yhteyshenkilolle.

« Tyonantajakysely koskee yleisesti ammatillisen koulutukseen liittyvaa yhteistyota ja sen
sujumista.
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3) Opiskelijapalaute

« Opiskelijat antavat palautetta kaksi kertaa opiskelunsa aikana: alussa ja lopussa.

« Kysymykset koskevat opintojen suunnittelua, osaamisen hankkimista, nayttoja seka opintoihin ja
hyvinvointiin liittyvaa ohjausta ja tukea.

« Palaute annetaan nimettdmana.

Kiitaimme jokaisesta vastauksesta ja tyoelamayhteistyon kehittamisesta. Palaute on arvokasta
ammatillisen koulutuksen parantamiseksi ja oppimisymparistojen kehittamiseksi.
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Tyopaikkaohjaaja on henkild tyopaikalla, jolla on koulutuksellisen tai ammatillinen patevyys
kyseisessa ammatissa. Hanen tehtavanaan on toimia opiskelijan kouluttajana ja antaa palautetta.
Kun toimit ohjaajana, muista seuraavat kdytannoén ohjeet:

©

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Kay lapi oppisopimuskoulutuksen tavoite ja selita kasitteet, kuten tydpaikalla oppiminen,
oppilaitos ja koulutus, nayttd seka henkildkohtaisen osaamisen kehittaminen.

Esittele opiskelija henkildstolle ja organisaatiolle.
Rohkaise opiskelijaa esittamaan kysymyksia ja ilmaisemaan mielipiteensa avoimesti.

Toimi ammatillisena esikuvana ja huomioi ohjauksen tarve, erityisesti opiskelun
alkuvaiheessa.

Selvita opiskelijan rooli tulevassa tydssa ja sen sisaltd vastuineen ja velvollisuuksineen.

Tee yhdessa opiskelijan kanssa konkreettinen suunnitelma tyopaikalla tapahtuvan osaamisen
kehittamiseksi, jossa otetaan huomioon tyotehtavat.

Esittele tyotilat, oikeat tydmenetelmat ja -valineet sekad opetuskohteet.

Kay lapi tydturvallisuusasiat ja varmista, etta opiskelija ymmartaa ne.

Tarjoa opiskelijalle mahdollisuus osallistua tietopuoliseen opetukseen.

Neuvo, opeta, ohjaa ja nayta esimerkkia.

Anna tilaa virheille, rohkaise kokeilemaan ja tue opiskelijaa. Luota haneen ja anna vastuuta.

Kayta miksi-kysymyksia ja tarjoa vaihtoehtoja, ala valmiita vastauksia. Tarjoa ideoita ja tietoa
ennemmin kuin suoria neuvoja.

Opasta opitun soveltamiseen ja ammatilliseen ajatteluun.
Huolehdi, etta asetetut tavoitteet saavutetaan.
Arvioi tekoja ja tapoja toimia, ei henkilda itsedan ja anna tunnustusta hyvasta tyosta.

Anna palautetta sdannollisesti ja positiivisesti. Valitse sopiva paikka ja aika palautteellesi ja
varmista, etta se on ymmarretty.

Nama ohjeet auttavat takaamaan opiskelijan menestyksen ja ammatillisen kehittymisen
oppisopimusopiskelun aikana. Kiitos arvokkaasta tyostasi opiskelijoiden ohjaajana!

Tyosta opiskelija saa palkkaa. Tietopuolisen koulutuksen ajalta tydnantaja voi paattaa,
maksetaanko opiskelijalle palkkaa vai ei. Mikali opiskelija ei saa palkkaa koulupaivilta ja karsii
ansionmenetyksesta, hanelld on oikeus oppisopimuspalvelujen maksamiin opintososiaalisiin
etuuksiin, jotka ovat seuraavat:

Pédivaraha:

15 €/opiskelupaiva

Perheavustus:
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Matkakorvaus:

«  Korvaus on saatavilla, jos matka tietopuoliseen koulutukseen yhteen suuntaan on yli 10 km
(oppivelvollisilla 7 km) kotoa tai tyopaikalta.

«  Korvaus maksetaan vain kotimaan matkoista: halvin matkustustapa tai 0,33 €/km kodin ja
opiskelu-/tydpaikan valilla.

o Opiskelija saa matkakorvauksen yhdesta edestakaisesta matkasta viikossa. Paivittainen
korvaus on mahdollinen erityisesta syysta, mutta silloin ei makseta majoituskorvausta.

Majoittumiskorvaus:
8 €/opiskelupaiva, jos oppilaitos sijaitsee eri paikkakunnalla kuin koti- ja tydpaikka. Tama
edellyttaa yopymista.

On tarkeda huomata, etta nama edut ovat lakisdateisia ja verovapaita. Esedun Wilma-tunnusten
avulla opiskelija voi hakea oppisopimusten opintososiaalisia etuuksia sahkdisesti. Ohjeet
hakemiseen loytyvat osoitteesta: www.esedu.fi/oppisopimus.

Opintososiaaliset etuudet tulee hakea 2 kuukauden kuluessa, viimeistaan lukukauden
paattyessa.

Kirjaudu sisaan Esedun Wilmaan https://esedu.inschool.fi

Wf,ﬂvlﬂ Viestit yOjarjestys ~ Opinnot  Oppimistehtavat / Tentit  Ty&paikalla jarjestettdva koulutus ~ Naytdt

Osaamisen tunnustaminen

Viestit
e Tuntimerkinnat

Sinulle ei ole yhtaan uutta viestia Ohjaus ja tuki

Kirjoita uusi viesti
B kirjaita uusi viesti Hakemukset ja paatokset

Tulosteet
Yllapito tiedottaa Tarjotin
Opiskelutodistukset ja opintosuoritusotteet

Tiedottest

Valitse valikosta: Hakemukset ja paatokset

estaaja
von ammattiopisto

Tyopaikalla jarjestettava koulutus ~ Naytot

D Tee uusi hakemus

Asuntolahakemus
akemuspvm Paatos P&  ateriakorvaus, hakemus
Hakemus, keskeyttaminen (opiskelija)

Loma-anomus
.12.2023 OPSQEDUTOK Opintososiaaliset edut 10.

Opintososiaalisten etuuksien hakemus

1.03.2023 OPSOEDUTOK Opintososiaaliset ed!

ut 07 varievew

Valitse valikosta: Opintososiaalisten etuuksien

Varmista ensin, etta tilinumerosi on tallennettu ja se on oikein.
Lisaa tai korjaa tilinumero tarvittaessa.



Jos oppisopimuksessasi tapahtuu muutoksia, kuten tutkinnonosa muuttuu, tydtehtavat vaihtuvat,
oppisopimus keskeytyy (yli 1 kk) tai haet oppiajan pidentamista, ilmoita naista muutoksista
Wilmassa seuraavasti:

1. Mene Wilmassa kohtaan “Opinnot”.
2. Valitse “Lomakkeet” -valilehti.
3. Etsi ja tayta “Muutoslomake”.

4. Laheta taytetty lomake oppisopimuksestasi vastaavalle oppisopimuskoordinaattorille
tai ohjaavalle opettajalle.

V\/M Viestit ~ Tyopaikalla jarjestettava koulutus ~ Naytét ~ Osaamisen tunnustaminen

Oma etusivu > Tydpaikalla jarjestett...

[ Nykyiset \ Menneet

Opiskelija Tutkinnon osa Koulutustarkastajat Vastuuopettaja Alkaa Paattyy Tydssé

Oppisopimuskoordinaattori tai opettajasi toimittaa lomakkeen allekirjoitettavaksi tydnantajalle ja
sinulle. Sen jalkeen tiedot muutoksesta valitetaan vastuuohjaajallesi ja opintosihteerille
toimenpiteita varten.

Muista ilmoittaa muutoksista mahdollisimman pian, jotta oppisopimusasiat saadaan paivitet-
tya asianmukaisesti. Tarvittaessa voit saada apua oppilaitoksen henkilékunnalta. Voit olla myds
suoraan yhteyksissa oppisopimuskoordinaattoriin — han auttaa muutoslomakkeen kanssa.

Oppisopimuksen paittyminen:

«  Oppisopimus paattyy, kun tutkinto on suoritettu, sovittu oppimisaika paattyy tai sopimus
purkautuu.

Paattoarviointi ja todistukset:

«  Opiskelija saa tutkintotodistuksen, joka perustuu suoritettuihin nayttoihin.

«  Tutkintotodistuksen saaminen edellyttad hyvaksytysti suoritettuja nayttdja. Arviointi perustuu
arvosanoihin 1-5 perustutkinnoissa ja hyvaksytty/hylatty -asteikkoon ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa.

«  Oppilaitos myontaa tutkintotodistuksen perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinnoista seka
ammattitaitoa tdydentavasta oppisopimuksesta.
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Jatko-opintokelpoisuus:

«  Ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja alan erikoisammattitutkinto antavat
kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden
ammattikorkeakouluopintoihin.

Palautekyselyt:

«  Opetushallitus pyytaa palautetta osaamisen kehittymisesta opiskelijalta, tydpaikkaohjaajalta ja
tyopaikalta koulutuksen paattyessa (ks. 9. Palaute).

Jos sinulla on lisakysymyksia tai tarvitset tarkempia tietoja jostakin naista aiheista,
ala epdroi kysya!

Tarvitessasi apua oppisopimukseen liittyvissa asioissa, voit ottaa yhteytta seuraaviin tahoihin:

Ota yhteytta oppisopimuskoordinaattoriin, opettajaan tai vastuuohjaajaan oppilaitoksessa.
» Oppilaitosopintojen aikataulut, sisallot ja oppimistehtavat
» Nayttojen jarjestaminen

» Oppisopimuksen kaynnistaminen, tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja muut keskeiset
oppisopimuksen onnistumiseen liittyvat asiat

» Tyopaikalla tapahtuvan osaamisen ohjaukseen liittyvat asiat

» Oppisopimuksen muutosasiat, keskeyttamiset ja purkautumiset
Ota yhteytta opintosihteeriin.

» Koulutuskorvausten maksaminen tydnantajalle, todistusasiat ja opintososiaaliset etuudet.
Tyénantajalle maksettava palkkatuki:

» Pyyda tyonantajaa ottamaan yhteytta omaan tyollisyysalueeseen vahintaan kaksi (2)
viikkoa ennen ty6- ja oppisopimuksen alkamista ja tekemaan palkkatukihakemus.

Ty6suhdeasiat:

» Ota yhteytta tydnantajaasi tai luottamushenkil®osi.

» Tyosuhdeasioissa auttaa myds oma ammattiliittosi tai Tyosuojeluhallinto tyosuojelu fi
Terveyden- ja sairaudenhoito, sairauspoissaolo:

» Ota yhteys tyopaikkasi tyoterveyteen

» Ilmoita tyonantajalle (koulupadiviltd myos oppilaitokseen) sairauspoissaolo.

17



Tyopaikkaohjaajan muistilista

Sinut on nimetty tydpaikkaohjaajaksi - hienoa! Ohjaajana olet kuin tienviitta. Sind ohjaat ja ndytat

parhaat reitit, mutta opiskelijan tehtdvana on loytaa lopulta itse perille.

Tyoépaikkaohjaajan toimiminen

oK

Huomioita

Perehdy tydpaikkaohjaajan rooliin ja vastuu-jakoon eri
toimijoiden valilla (tydnantaja, tydyhteiso, tyopaikka-
ohjaaja, oppilaitos, opettaja, opiskelija)

Perehdy opiskelijan tydeldamassa oppimisjakson
tutkinnon perusteisiin, arviointikriteereihin ja
ammattitaitovaatimuksiin.

Paivitd omaa ohjausosaamistasi netissa tutustumalla
sivustoon www.ohjaan fi tai ilmoittaudu paikkakuntasi
oppilaitoksen tarjoamaan tyopaikkaohjaajakoulutukseen

Tyoeldamédssa oppimisen suunnittelu

oK

Huomioita

Varmista tyoturvallisuuteen liittyvat asiat*

Nimea kaytannon tyotehtavat ja aikatauluta ne

Suunnittele tarvittava ohjaus ja tuki

Kerro tydyhteisolle opiskelijan tulosta tydpaikalle

Vastuut tietojen ja taitojen opettamisesta tyopaikalla,
pohtikaa ketka muut osallistuvat opiskelijan ohjaamiseen

Sovi yhteydenpidosta
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Ty6eldmaissa oppimisen suunnittelu

OK

Huomioita

Kay lapi ja allekirjoita koulutus- tai oppisopimus
yhteistydssa opettajan kanssa.*

Perehdy yhdessa opiskelijan kanssa HOKS:in
tavoitteisiin®

Perehdyta tydpaikan kaytantdihin ja saantdihin, tutustuta
tyoyhteis6on

Perehdyta tyoturvallisuuteen*

Keskustele kaytannon tyotehtavien riittavyydesta ja
monipuolisuudesta

Ohjaa, anna ja vastaanota palautetta*

Toteuta sovittuja tukitoimia

Kannusta opiskelijaa arvioimaan oppimistaan

Tee yhteistydta opettajan kanssa, ilmoita HOKS:in
paivittamisen tarpeista*

Seuraa HOKS:in mukaista etenemista*

Tunnista mahdolliset nayttotilanteet

Osaamistavoitteiden saavuttaminen ja uraohjaus

OK

Huomioita

Keskustele, miten osaamisen hankkiminen on onnistunut

Keskustele ja anna palautetta kehittymisesta ja
osaamistavoitteiden saavuttamisesta*®

Keskustele yhteistydssa urasta ja/tai ammatissa
etenemista

Keskustele valmiuksista nayttéon

Tue opiskelijan valmistautumista nayttdéon

Anna palautetta koulutuksen jarjestajalle

19



OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA!

Oppisopimusvastaavat

Oppisopimusvastaava

Asiakaspalvelu




