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Haku

Hankeavustus vieraskielisen opetuksen kehittämiseksi sekä kotimaisten kielten
opetuksen tarjonnan ja laadun parantamiseksi ammatillisessa koulutuksessa

Hakuaika

20.09.2023 - 25.10.2023

Myönnetty summa

3 820 000,00 €
Päätöksen päivämäärä

20.11.2023
Myönnetty käyttötarkoitus

Vieraskielisen opetuksen kehittämiseksi sekä kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun parantamiseksi ammatillisessa koulutuksessa

Viimeinen päätetty käyttötarkoitus

Myönnetty käyttöaika

1.1.2023-31.12.2024
Viimeinen myönnetty käyttöaika

 -

Avustuksen käytön tiedot
Tämän selvityksen kohteena on

erityisavustus/hankeavustus

Selvityksen yhteyshenkilön tiedot

Projektipäällikkö Henna Hyytiä, henna.hyytia@keuda.fi
050-415 0855

Toteutuneen toiminnan / hankkeen lyhyt kuvaus

Hankkeessa kehitettiin pedagogisia malleja ja oppimateriaaleja vieraskielisen ammatillisen opetuksen, monipuolisten
oppimisympäristöjen ja toimintamallien kehittämiseksi ja hyödyntämiseksi. Lisäksi parannettiin kotimaisten kielten
opetuksen tarjontaa ja laatua ja koottiin/tuotettiin selkokielistä materiaalia. Hankkeessa kehitetiin myös vieraskielisten
opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen menetelmiä sekä työpaikkaohjaajien kielitietoisuutta ja
monikulttuurisuusosaamista.

Työpaketissa 1 kartoitettiin vieraskielinen opintotarjonta ammatillisessa koulutuksessa, luotiin yhteinen toimintamalli
vieraskielisen verkko-opintotarjonnan tuottamiseen ja sen avulla englanninkielinen verkko-opintotarjonta yhteisten tutkinnon
osien pakollisiin osa-alueisiin.

Työpaketissa 2 parannettiin kotimaisten kielten (S2 ja R2) opetuksen laatua, kartoitettiin ja jalkautettiin aikaisemmissa
hankkeissa tuotettua S2-opetus- ja koulutusmateriaalia organisaatioihin.

Työpaketissa 3 kehitettiin vieraskielisen opiskelijan aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista sekä
perusprosessien ketteryyttä ja työelämälähtöisyyttä huomioiden positiivinen pedagogiikka ja digitaalisten työkalujen
hyödyntäminen.
Työpaketissa 4 kehitettiin vieraskielisten opiskelijoiden oppimisen tukeen liittyviä toimintamalleja ja materiaaleja.
Toimenpiteiden kohteena oli kielipedagogisen tuen tai kielellisen tuen eli niin kutsutun S2-tuen toimintamallien kehittäminen
ja kuvaaminen tutkintokoulutuksessa erilaisissa oppimisympäristöissä ja kielitietoisuuden ja selkokielisyyden edistäminen
ammatillisessa koulutuksessa.
Työpaketissa 5 keskityttiin moninaisuuden edistämiseen koulutuksessa ja työelämässä vahvistamalla
koulutuksenjärjestäjien ja työelämän välistä yhteistyötä. Työelämän valmiudet ja tarpeet kartoitettiin, ja luotiin työn
muotoilun työkaluja, kuten jalkautuva kielitietoinen malli ja työpaikkasuomi.
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Toiminnan / hankkeen tulokset

VIERKOn puitteissa kehitettiin n. 100 erilaista tuotetta.
TP1
•Kysely vieraskielisestä koulutustarjonnasta ja kehittämistarpeista
•Digipedagoginen käsikirja
•Englanninkieliset yhteisten tutkinnon osien pakolliset osa-alueet verkko-opintoina (15 kurssia)
TP2
•Kyselyt vieraskielisten opiskelijoiden opetuksen kipukohdista ja kielitaidon kartoittamisesta
•S2-opetuksen ja -ohjauksen kehittämissuunnitelma
•Keskustelukortit monikielisyydestä
•Sarjakuva EVK:n kielitaitotasoista
•Kielitaitoa havainnollistavat tehtävät testin laatimisen apuna
•Kielitaidon testaus -koulutukset
•Alueellisen verkostoitumisen malli
TP3
•Vieraskielisten opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen opas:
o prosessikuvaus
o YTO-osaamisen tunnistaminen
o Positiivinen cv
o Pöytätabletti: 19-HOKS kysymystä 7 kielellä
o HoksBott- käsikirjoitus
o Ammattisanastolistoja
o Osaamisen tunnistamisen caset
•Palautekysely vieraskielisille opiskelijoille, kysely oppilaitoksille
•Ohjeistukset opettajille ja opiskelijoille tekoälyn käyttöön
•Koulutuspaketit podcasteineen
TP4
•kielitietoisuuskoulutuskokonaisuus (diat ja tekstitetyt tallenteet)
•selkokielisiä materiaaleja YTO-opintoihin
•selkokielen ja suomen kielen tukimateriaalia ammatillisiin opintoihin: osaamistavoitteet, arviointikriteerit, ammatillisen
koulutuksen sanasto, ohje oppisopimukseen
•ohje ja kehotemalli tekoälyn hyödyntämisestä selkokielentämisessä
•esite kielitietoisuudesta ja selkokielestä
•Kuvaus EVK:sta selkokielellä
•tukimateriaalia tuen tarpeen tunnistamiseen ja S2-tuen järjestämiseen: dialoginen tuen tarpeen havainnointimalli, lomake
tuen tarpeen tunnistamiseen, traumaopas opettajalle, selko-/selkeäkieliset kyselyt
TP5
Raportit:
•Monimuotoinen työllistäminen ja työllistymisen esteiden kartoitus
•Opiskelijan taitojen kehittäminen vastaamaan työelämän tarpeita
•Työelämän edustajien taitojen kehittäminen vastaamaan monikulttuurisen ja -kielisen työ- ja opiskelijatiimin tarpeita

Toteutuiko toiminta / hanke hakemuksessa esitetyllä tavalla?

Ei
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Mikäli toiminta / hanke ei ole toteutunut hakemuksessa esitetyllä tavalla, anna lisätietoja muutoksista ja niiden syistä.

Koko hankkeen näkökulmasta poikkeamat suunnitelmanmukaisuuteen liittyvät alittuneeseen budjettiin. Hankkeelta jäi
käyttämättä 256 530,41 €, ja summa on palautettu rahoittajalle. Budjetin alitus johtuu mm. seuraavista syistä: ensinnäkin
jakotavaraa hankittiin tai esim. tekoälyhankintoja tehtiin suunniteltua vähemmän. Toiseksi hanke luopui ajatuksesta pitää
hankkeen tuloksia esittelevät ns. tiedonsiirtowebinaarit joulukuussa. Webinaareihin oli suunniteltu ulkopuolisia esiintyjiä,
joten ulkopuolisten palveluiden osalta syntyi säästöä, kuten myös osallistujien tuntiresursseista. Kyseiset webinaarit
pidetään uudessa hankkeessa, lyhyempinä ja ilman ulkopuolisia kouluttajia. Ylipäätään hankkeen ostopalvelut jäivät
budjetoitua vähäisemmäksi, sillä kouluttaja-/esiintyjäkulut jäivät arvioitua alhaisemmiksi. Moni esiintyjä on ollut mukana
virkansa puolesta, eikä kuluja siten ole syntynyt.

Hankkeessa luovuttiin myös ideasta järjestää loppuseminaari, joka osaltaan vaikuttaa säästyneisiin matkakuluja. Se, että
päädyttiin pitämään lyhyt webinaari pidemmän seminaarin sijaan, kartutti suunniteltua vähemmän työtunteja ja myös
osallistujien kahvitukset jäivät pois.

Kustannuksia säästyi myös tehokkaassa hankehallinnossa. Keudassa oli resursoitu koordinaatioon palkkakuluja 1-1.5
henkilölle. Tehtävää on hoitanut pääosin yksi henkilö. Tämäkin aloitti tehtävässä vasta tammikuussa 2024, aluksi alle 100%
työpanoksella. Suunnitelmanmukaisuutta yritti horjuttaa myös OPVA-lainsäädäntöön liittyvät keskustelut, mutta hankkeessa
onnistuttiin luovimaan myös tämän karikon ohi, ja OPVA-hankkeen tuloksia on jatkojalostettu hankkeessa uuteen
kontekstiin.

Huolimatta budjetinalituksista hanke teki toimenpiteitä kaikkiin tavoitteisiin.  Myös jalkautustyö pääsi alkuun yllättävän hyvin
ottaen huomioon hankekauden lyhyyden ja sen, että osa tuloksista oli käytettävissä varsin myöhään tästä syystä. Paljon on
toki jalkautettavaa jäljelläkin.

Kuvaile miten yhteistyö sidosryhmien kanssa toteutui?

Hanke on onnistunut tavoittamaan myös ammatillisen koulutuksen järjestäjiä, jotka eivät ole olleet tässä hankkeessa
mukana: uuteen hankkeeseen tulee mukaan 10 uutta koulutuksen järjestäjää.

Lukioyhteistyötä on tehty alueellisten verkostojen puitteissa. Hankkeeseen osallistuvien koulutuksen järjestäjien omat lukiot
ovat automaattisesti olleet mukana VIERKOn vaikutuspiirissä. VIERKO on lähestynyt myös korkea-asteen oppilaitoksia
yhteistyön merkeissä.

Opetus- ja kulttuuriministeriön, Työ- ja elinkeinoministeriön ja Opetushallituksen edustajat ovat mukana hankkeen
ohjausryhmässä. Hanke on ollut kuultavana tai esiintymässä kyseisten sidosryhmien kokouksissa tai tilaisuuksissa.

ESR-rahoitteinen Vieraskielisten kielellinen tuki -hanke on ollut hankkeen aikana vasta suunnitteluasteella: VIERKO on ollut
yhteyksissä hankekokonaisuuteen. VIERKO on osallistunut JOPPI-hankeen tilaisuuksiin ja sen raameissa toimivan INKLU-
hankkeen kanssa on tehty yhteistyötä. VIERKO on tehnyt yhteistyötä myös kymmenien muiden hankkeiden kanssa.

Strategiarahoitushankkeet Digikyvykkyys,  Strapetsi ja VIERKO ovat tavanneet säännöllisesti tiedonvaihdon merkeissä.
OPVA-hankkeen tuloksia on jatkojalostettu VIERKOssa.

VIERKO on lähestynyt myös yrittäjäjärjestöä, kauppakamareita, TE-alueita ja hyvinvointialueita yhteistyömahdollisuuksien
kartoittamiseksi.

Kuvaile miten toiminnan / hankkeen maantieteellinen laajuus toteutui?

Hankkeessa mukana olevat 62 organisaatiota toimivat laajoilla alueilla ympäri Suomen. Hankkeen toiminta on siten ollut
valtakunnallista ja kattanut kaikki Suomen maakunnat Ahvenanmaata lukuun ottamatta.

Mikä oli toimintaan / hankkeeseen palkattujen kokoaikaisten työntekijöiden lukumäärä?

3,00
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Mikä oli toimintaan / hankkeeseen palkattujen osa-aikaisten työntekijöiden lukumäärä?

850,00

Arvioi toimintaan / hankkeeseen osallistuneiden vapaaehtoisten lukumäärä?

3 000,00

Määrittele toiminnan / hankkeen kohderyhmä

Koko hankkeen on osallistanut eri vaiheessa kehitystyötä olevia ammatillisen koulutuksen järjestäjiä, sekä hankkeessa
toimivia että hankkeen ulkopuolisia. Hankkeessa tuotetun kehittämis- ja koulutuskokonaisuuden sisällöt ja tavoitteet
palvelevat erityisesti vieraskielisten opiskelijoiden yksilöllisiä tarpeita. Kohderyhmänä on ollut myös työelämän edustus.
Osatoteuttajien kohderyhmät ovat samat kuin hankkeella, painottuen oman organisaation henkilöstöön, opiskelijoihin ja
paikallisen työelämän edustajiin ja yhteistyökumppaneihin.

TP 1: kohderyhmää olivat erityisesti yhteisissä tutkinnon osissa opettavat opettajat ja heidän vieraskieliset opiskelijansa.

TP 2: kohderyhmään kuuluvat ammatillisten oppilaitosten henkilöstö (johto, opetus- ja ohjaushenkilöstö), työpaikkojen
henkilöstö, vieraskieliset ja muut selkeästä materiaalista hyötyvät opiskelijat, maahanmuuttajahankeverkosto sekä
maahanmuuttajien parissa toimivat henkilöt.

TP 3: kohderyhmää olivat opetushenkilöstö, joka tunnistaa ja tunnustaa vieraskielisten opiskelijoiden osaamista,
vieraskieliset opiskelijat ja heidän työpaikkaohjaajansa. Lisäksi esihenkilöt, jotka perehdyttävät henkilöstöään.

TP 4: kohderyhmää olivat ammatillisen opetusalan henkilöstö ja työpaikat (työssäoppimisohjaajat, työpaikan henkilöstö).
Kielitietoisuuteen ja selkokielisyyteen liittyvät materiaalit hyödyttävät kaikkia, joita asia koskettaa.

TP 5: kohderyhmiä olivat
a) koulutuksenjärjestäjät, jotka osallistuivat työpaketin kyselyihin,
b) monimuotoisista taustoista tulevat opiskelijat, jotka tarvitsivat tukea taitojensa kehittämiseen  työelämän tarpeita
vastaaviksi,
c) työnhakijat, erityisesti maahanmuuttajataustaiset, jotka kohtasivat esteitä työllistymisessä,
d) myös työpaikkaohjaajat olivat tärkeä kohderyhmä, sillä heille tuotettiin koulutusmateriaalia tukemaan monimuotoisten
työntekijä- ja opiskelijaryhmien tarpeita ja
e) työelämän edustajat, jotka hyötyivät monimuotoisuuden johtamiseen liittyvästä kehittämistyöstä

Arvioi toiminnassa / hankkeessa tavoitettujen henkilöiden määrä (kohderyhmä) ja kerro mihin arvio tai tieto perustuu.

Kohderyhmää on tavoitettu sovituissa palavereissa, kyselyitä tehtäessä, koulutuksissa, tapahtumissa,
verkostotapaamisissa, toimintamalleja ja tuotteita pilotoitaessa ja henkilöstöinfoissa/kokouksissa ja sosiaalisessa
mediassa.
Määrä liikkuu tuhansissa. Oppilaitoksissa on tavoitettu tuhansia, opiskelijoita on tavoitettu tuhansia, yrityssektorilta on
tavoitettu yli tuhat henkilöä.

Miten kohderyhmän tavoittamisessa onnistuttiin?

Kohderyhmän tavoittamisessa onnistuttiin tavanomaisesti, toki tavoitetut määrät ovat mittavia.
Yrityssektorin edustajia tavoitettiin poikkeuksellisen hyvin.

Millä tavoin kohderyhmä osallistui toiminnan / hankkeen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?

Ennen hanketta hakemusta kirjoitettiin yhteistyössä.
Hankkeen aikana iso osa kohderyhmää on ollut mukana hanketoimenpiteissä  aktiivisia toimijoita, eli he  kehittämässä
tuotteita ja toimintamalleja.
Kohderyhmältä on kerätty palautetta ja kehittämisideoita.
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Tulosten osoittamisessa käytetyt tiedonkeruumenetelmät ja mittarit?

Käytössä on paljon määrällisiä mittareita:

Tulosten määrä
100 tuotetta
25 yhteistä tapahtumaa

Osallistujat
Hankkeen yhteisiin tilaisuuksiin 2500
Teamsiin lisätty 650 nimeä
Hanketoimijoita 850

Tiedottaminen
Verkkosivujen katselu:
3200 latausta (evästeet sallineiden määrä)
6 Uutiskirjettä
31 blogia

Kerättiinkö palautetta kohderyhmältä / vapaaehtoisilta / palkatuilta työntekijöiltä / sidosryhmiltä?

Palautetta kerättiin kohderyhmiltä, työntekijöiltä ja sidosryhmiltä.

Jos kerättiin, kuvaile millaista palaute oli ja miten se ohjasi / ohjaa toiminnan kehittämistä.

Hankkeen saama palaute oli pääosin positiivista ja rakentavaa. VIERKO-kokemus pysytteli koko aja hyvällä tasolla ja
parani hankkeen edetessä edelleen. Joulukuussa 2024 fiilismittari näytti arvoa 4,35 asteikolla 1-5. Nousua elokuuhun 2025
verrattuna on vajaat 0,5 yksikköä. Kohderyhmiltä ja hanketoimijoilta kerättiin palautetta useissa eri vaiheissa hankkeen
aikana, ja se koski muun muassa kehittämisideoita, tilaisuuksien onnistumista, hankehallintoa ja kokemuksia hankkeesta.
Palautteita ja kehittämisideoita kysyttiin tyypillisesti raportointien yhteydessä tai samalla, kun vastaajilta tiedusteltiin jotain
muutakin hankkeen etenemiseen tai hankevalmisteluun liittyvää.

Positiiviset palautteet:
Hankkeen tuloksellisuus ja käytännönläheisyys saivat kiitosta.
Työpakettien vetäjät ja hankehallinto saivat kiitosta jämäkkyydestä, selkeistä ohjeista ja hyvästä työilmapiiristä.
Tilaisuuksia ja koulutuksia pidettiin hyvinä ja ammattitaitoa kehittävinä.
Materiaaleja ja toimintamalleja pidettiin laadukkaina, valmiina käyttöön otettaviksi.
Verkostoituminen, uusien näkökulmien saaminen ja monipuolinen tekeminen koettiin hankkeen parhaina asioina.

Haasteet:
Oman roolin hahmottamisen vaikeus hankekokonaisuudessa isossa 450 henkilön aktiivijoukossa:  toivottiin vähemmän
alaryhmiä, toisaalta pienempiä alaryhmiä.
Organisaatioiden mahdollisuus vapauttaa aikaa hanketyöhön vaihteli.
Kokemus hankkeen hitaasta liikkeellelähdöstä hankeväen rekrytointien edetessä.
TEAMS-kanavan materiaalipaljous vaikeutti tiedon löytämistä.

Onko toiminnassa tai hankkeessa noudatettu digitaalisten palveluiden ylläpidon ja kehittämisen osalta saavutettavuuslainsäädäntöä (laki digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta 306/2019)?

Kyllä

Hankintojen kilpailutus
Oletteko toiminnassa tai hankkeessa olleet velvollisia noudattamaan lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016)?

Kyllä
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 Onko toiminnassa / hankkeessa tehty hankintoja?

Kyllä Ei
Pienhankintoja X
Kansalliset kynnysarvot ylittäviä hankintoja X
EU:n kynnysarvot ylittäviä hankintoja X

Onko hankinnat toteutettu noudattaen lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista?

Anna tarvittaessa lisätietoja

Onko pienhankinnoista kysytty tarjouksia kohtuullisten kustannusten selvittämiseksi?

Anna tarvittaessa lisätietoja

Toteutuneet kustannukset
Avustettavan toiminnan / hankkeen kokonaiskustannukset

3 563 469,59 €

Poikkeavatko hakemuksessa esitetyt kustannukset toteutuneista kustannuksista?

Kyllä

Jos kyllä, niin miltä osin?

Budjetin alitus johtuu mm. seuraavista syistä: ensinnäkin jakotavaraa hankittiin tai esim. tekoälyhankintoja tehtiin
suunniteltua vähemmän. Toiseksi hanke luopui ajatuksesta pitää hankkeen tuloksia esittelevät ns. tiedonsiirtowebinaarit
joulukuussa. Webinaareihin oli suunniteltu ulkopuolisia esiintyjiä, joten ulkopuolisten palveluiden osalta syntyi säästöä,
kuten myös osallistujien tuntiresursseista. Kyseiset webinaarit pidetään uudessa hankkeessa, lyhyempinä ja ilman
ulkopuolisia kouluttajia. Ylipäätään hankkeen ostopalvelut jäivät budjetoitua vähäisemmäksi, sillä kouluttaja-/esiintyjäkulut
jäivät arvioitua alhaisemmiksi. Moni esiintyjä on ollut mukana virkansa puolesta, eikä kuluja siten ole syntynyt.

Hankkeessa luovuttiin myös ideasta järjestää loppuseminaari, joka osaltaan vaikuttaa säästyneisiin matkakuluja. Se, että
päädyttiin pitämään lyhyt webinaari pidemmän seminaarin sijaan, kartutti suunniteltua vähemmän työtunteja ja myös
osallistujien kahvitukset jäivät pois.

Kustannuksia säästyi myös tehokkaassa hankehallinnossa. Keudassa oli resursoitu koordinaatioon palkkakuluja 1-1.5
henkilölle. Tehtävää on hoitanut pääosin yksi henkilö. Tämäkin aloitti tehtävässä vasta tammikuussa 2024, aluksi alle 100%
työpanoksella.

Onko avustuksella hankittu irtainta käyttöomaisuutta avustuksen käyttöaikana, joka on kirjattu taseeseen?

Ei

Jos kyllä, paljonko?

 €

Erittely ei-hyväksyttävistä kuluista

Ei hankintoja.
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Varsinaisen toiminnan kulujen määrä joka on edelleen veloitettu

,00 €

Ylittikö avustuksen määrä päätöksessä määritellyn prosenttiosuuden kokonaiskustannuksista?

Ei

Poikkeaako hakemuksessa esitetty rahoitus toteutuneesta rahoituksesta?

Ei

Jos kyllä, niin miltä osin?

Onko avustuksen saaja avustuksen käyttöaikana ollut arvolisäverovelvollinen avustettavasta toiminnasta?

Kyllä

Jos kyllä, niin miltä osin?

Aineet, tarvikkeet, tavarat, palvelujen ostot. Keuda maksaa näistä alvin, mutta saa sen julkisena toimijana takaisin.

Onko avustuspäätökseen kuuluvien avustusten ehtojen ja rajoitusten mukainen palkkakatto ylittynyt?

Ei

Jos kyllä, niin lisää tehtävänimike ja vuositulot?

Ylittikö avustus yhdessä muiden julkisten yleisavustusten kanssa hyväksyttävien kustannusten määrän?

Ei

Jos kyllä, niin miten paljon?

 €

Toimitteko omissa tai rinnakkaisorganisaationne omistamissa tiloissa?

Kyllä

Jos kyllä, anna lisätietoja

Hankkeen työntekijät työskentelevät työnantajansa osoittamassa työpisteessä. Tilavuokria ei siis synny.

Erityisavustuksen/hankeavustuksen käyttöä koskevat lisäkysymykset
Ovatko avustukselle toteutetut kaluste- ja laitehankinnat olleet välttämättömiä hankkeen kannalta? Jäikö hankkeessa hankittu irtaimisto yleishyödylliseen
käyttöön?

Ei hankintoja.

Onko avustuksella palkattujen henkilöiden työaikaa seurattu?

Hankeresursseilla työtä tehneet ovat seuranneet työaikaa. Osatoteuttajat ovat yhteistyösopimuksessa sitoutuneet
seuraamaan hankkeeseen osallistuvien työaikaa kohdennetusti ja todennettavasti. Työajan seuranta on sovittu tehtäväksi
tavalla, jota osatoteuttaja organisaatioissa käytetään muutenkin. Organisaatioissa on käytössä erilaisia digitaalisia
järjestelmiä (esim. Nepton) tai tiedostomuotoisia ratkaisuja työajan seurantaan. Osatoteuttajat ovat sitoutuneet pitämään
työajan seurannat tallessa rahoittajan edellyttämällä tavalla.
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Onko erityisavustuksen kulukirjauksia tehty laskennallisin perustein?

Ei

Jos kyllä, niin miltä osin ja millä periaatteilla?

Oliko hankkeen kustannuspaikan tulos ylijäämäinen?

Ei

Jos kyllä, niin miten paljon?

 €

Siirrettyä avustusta koskevat lisäkysymykset
Onko avustusta siirretty avustuspäätöksen mukaisesti muulle kuin avustuksen saajalle?

Kyllä

Jos kyllä, paljonko ja kenelle?

Hankkeen osatoteuttajat ja avustussummat ovat loppuselvityksen erillisessä liitteessä.

Onko siirretyn avustuksen käytöstä, käytön valvonnasta ja käytön ehdoista tehty sopimus avustuksen siirtäjän ja siirron saajan välillä?

Kyllä

Onko siirretty avustus käytetty sopimuksen edellyttämällä tavalla?

Ei

Jos ei, mihin toimenpiteisiin avustuksen käytöstä on ryhdytty?

Palautettu yhteensä 256 530,41 € rahoittajalle kahdessa erässä: ensimmäinen erä 255386,81 € palautettu 24.2.2025 ja
toinen erä (1143,60) 24.3.2025 (lisäpalautuksen syy on palvelutuottajan suorittama hyvityslasku liikaa maksetuista
kokouskuluista).

Toteutunut rahoitus
Toteutunut rahoitus

OKM:lta saatu rahoitus 3 563 469,59 €
Oma rahoitus 0,00 €
EU-rahoitus
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus
Lainat
Mahdollinen muu rahoitus

Yhteensä 3 563 469,59 € 100.00%

Palautus
Avustuksen viimeisin suoritus on maksettu

14.12.2023

Palautettava summa ilman korkoa

256 530,41 €

Selvitys 28.03.2025
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ



Koron osuus

 €

Palautuksen suorituspäivä

24.03.2025

Mahdolliset lisätiedot
Mahdolliset lisätiedot

Palautettu yhteensä 256 530,41 € rahoittajalle kahdessa erässä: ensimmäinen erä 255386,81 € palautettu 24.2.2025 ja
toinen erä (1143,60) maaliskuussa 2025 (lisäpalautuksen syy on palvelutuottajan suorittama hyvityslasku liikaa maksetuista
kokouskuluista).

Liitteet

Hyväksynnät

28.03.2025 Riikka-Maria Yli-Suomu

☑ Selvitys on hyväksytty yhteisön allekirjoitussääntöjen mukaisesti.

Liitteet

Otsikko Tiedosto Päiväys

Kustannuspaikkaraportti
(erityisavustus/hankeavustus)

LIITE 1 VIERKO Allekirjoitetut
pääkirjat.pdf

27.03.2025

Hankeraportti LIITE 2
VIERKO_20251803_Loppuselvitys_
raportin_liite_FINAL.pdf

27.03.2025

Hankeraportti LIITE 3
TALOUS_selvitykseen_KORJATTU_180
32025.pdf

27.03.2025

Muu liite LIITE 4 Siirretyt avustukset ja
osatoteuttajat VIERKO 2024.pdf

27.03.2025

Selvitys 28.03.2025
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ


