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1.1 MITA LUVATIIN?

VIERKO-hankeen tehtavana on ollut edistda vieraskielisen opetuksen kehittamista seka
kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun parantamista ammatillisen koulutuksen
jarjestajien yhteistyona. Hankkeen tehtavana on ollut tuottaa kehittamis- ja
koulutuskokonaisuus, joka palvelee kaikkia ammatillisen koulutuksen jarjest&jid, niin
kehittamistyon alussa olevia tahoja kuin pidempéaéan hanketeeman aarella tyota tehneita.
Kehittamis- ja koulutuskokonaisuuden siséltdjen ja tavoitteiden on tullut palvella opiskelijan
yksildllisia tarpeita ja hyddyntéa jo luotuja hyvia kaytantoja.

VIERKO on rahoitushakemuksessaan ilmoittanut kehittdavansa pedagogisia malleja ja
oppimateriaaleja vieraskielisen ammatillisen opetuksen, monipuolisten
oppimisymparistdjen ja toimintamallien kehittamiseksi ja hyédyntamiseksi. VIERKO ilmoitti
my06s parantavansa kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ja laatua seka
kokoavansa/tuottavansa selkokielistd materiaalia. VIERKO lupasi kehittaa myos
vieraskielisten opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen menetelmia seka
tyopaikkaohjaajien kielitietoisuutta ja monikulttuurisuusosaamista.

Kaytannossa VIERKOssa luvattiin tehda tilannekartoituksia ja selvittaa kehittamistarpeita,
ml. tekoalyn hyddyntdmismahdollisuuksia. Nakyvaksi lopputulokseksi ajateltiin erilaisia
aineistoja, oppimateriaaleja ja ohjeistuksia. Osa naista jatkaisi aiemman
kehittdmistoiminnan tuloksista ja huomioi hyvét kaytanteet. Sen liséksi luvattiin uusia
toimintamalleja, koulutuspaketteja ja kehittamissuunnitelmia. Lisaksi on ollut tarkoitus
panostaa vertaisoppimiseen ja muuhun osaamisen hankkimiseen ja verkostoitumiseen.

Kaiken edelld luvatun edistamiseksi on toteutettu tydpajoja, webinaareja, seminaareja ja
verkostoyhteisty6ta. Tassa tiiviissa raportissa kuvataan, miten VIERKO onnistui.

1.2 MITEN VARMISTUTTIIN OIKEASTA SUUNNASTA?

Kehittamistoimenpiteet osuvat paremmin kohteeseen, kun l&htétilanteesta ollaan kartalla.
VIERKOSsa tehtiin heti hankkeen alkuun erilaisia taustoittavia kartoituksia. Taustoituksia
on hyodynnetty hankkeen toimenpiteiden suuntaamisessa, mitoittamisessa ja
kehittamistarpeiden tarkeysjarjestyksen hahmottamiseen. Osa selvityksista on jo
sellaisenaan hanketoimenpiteen tuloksia, eika niiden pohjalta ole ollut tarkoitus tehda
toimenpiteitd. Tallaista selvitystydta on tehty erityisesti tyopaketissa 5, ja tulokset on
tarkoitettu kaytettavaksi organisaatioissa tai uudessa hankkeessa kehittdmistyon
suuntaamiseen.

Jokaisessa tyOpaketissa on tehty yksi tai useampia lahtétilannekartoituksia tai laajempia
kyselyita. Kartoitukset ovat kokoluokaltaan ja vaikuttavuudeltaan erilaisia sen mukaan,
onko tarkoituksena mm. lahtotilanteen selvittaminen toimenpiteiden kehittamiseen vai



kansallisen kokonaiskuvan luominen kehittamistarpeista. Osa kartoituksista on siten
kohdistettu tietyn tyopaketin sisalle, osa kaikille VIERKOnN osatoteuttajille tai
koulutuksenjarjestéjille ja osa esim. yrityksille.

Hankkeen toimenpiteet lahtivat nailta osin varsin ripeasti liikkeelle, ja jo helmikuussa oli
esittdd ensimmaiset taustoitukset. TyOpaketissa 1 selvitettiin vieraskielista opintotarjontaa
ja sen kehittamistarpeita kyselylld, joka suunnattiin kaikille ammatillisen koulutuksen
jarjestajille. Kysely kaannettiin FRIS- verkoston avulla myos ruotsiksi. Kyselyn tuloksia on
esitelty oman tydpaketin toimijoille, VIERKOnN valiseminaarin osallistuville, AMKEN
kansainvalisen verkoston jasenille sekd OKM:n maahanmuuttajatiimille.

Tybpaketissa 2 puolestaan tehtiin kartoitus S2-opetuksen kipupisteista. Kyselyn mukaan
huomio pitdd kohdistaa opetuksen jarjestamiseen, kielitietoisuuteen ja selkokielisyyteen,
yhteistydn edistamiseen, kielitaidon kartoittamiseen ja S2-materiaaleihin. Kyselyn tulos oli
tukena VIERKON tavoitteiden ja toimenpiteiden osuvuudelle.

Tybpaketissa 2 tehtiin VIERKO-hankkeeseen osallistuville oppilaitoksille S2-kielitaidon
kartoitus ammatillisessa koulutuksessa -kysely maalis-huhtikuussa 2024. Tuloksen
mukaan hakuvaiheen kielitesteja ei hyddynnetéa tehokkaasti, testin kaynyt ei aina saa
palautetta testin sujumisesta eika testituloksia hyddynnetaan tukitoimia suunniteltaessa
kovinkaan usein, jos ollenkaan.

Ty6paketissa 3 tehty kysely kohdentui teknologian hyédyntamisen nykyiseen kayttoon.
Valineitad ja sovelluksia on kartoitettu yhteistydssa. Kysely lahetettiin koulutuksen
jarjestajille. Selvitettiin mm. mahdollisuudet kayttaa tekoalya osaamisen tunnistamisessa.
Tulos on, ettd oppilaitoksissa ei hyodynneté viel& kovin paljon teknologiaa ja digitaalisia
valineita kielellisen ja ammatillisen osaamisen tunnistamisessa. Asia kiinnostaa, mutta
kokeiluja ja kaytanteita ei ole vasta kuin muutamilla koulutuksenjarjestajilla.

Tybpaketissa 3 on kartoitettu myos vieraskielisyyttd osana osaamisen tunnistamisen
prosessia. Tavoitteena on ollut mahdollistaa HOKS seka osaamisen tunnistamiseen liittyva
keskustelu opiskelijan omalla aidinkielella. Kyselylla kartoitettiin mm. millaisena
vieraskieliset opiskelijat kokevat osaamisen tunnistamisen oppilaitoksessa ja tydpaikalla,
seka miten mm. teknologiaa hyddynnetaan osaamisen tunnistamisessa.

Tybpaketissa 5 on kartoitettu mittavasti yritysten tukitarpeita, jotta ammatillisen
koulutuksen puolelta voidaan antaa tukea, jolla edistetddn opiskelijoiden tyollistymista ja
kielitaitoa. Yhden kyselyn avulla selvitettiin mm. kevaalla vieraskielisten ja
monikulttuuristen tydntekijoiden tilannetta Suomessa. Kyselyn avulla saatiin ymmarrysta,
miten tydelamaa voitaisiin tukea entistd paremmin monimuotoisuuden ja vieraskielisten
opiskelijoiden nakdkulmasta. Kyselyyn vastasi yli 1000 yrityksen edustajaa (johtoa ja HR-
vaked). Yksi raporteista koskee opiskelijoiden taitojen kehittdmista vastaamaan tydelaméan
tarpeita.

Tybpaketissa 5 tehtiin myos kartoitus, jossa selvitettiin eri alueiden ja sektoreiden
tyopaikkaohjaajilta haastatteluin ja kyselyin heidan oman osaamisenkehittdmiseensa
littyvat koulutukselliset tarpeet. Kyselylla selvitettiin, miten voidaan edistaé ja tukea heidan
kaytannon tyotaan vieraskielisten opiskelijoiden ohjauksessa.




1.3 LUNASTETTIINKO LUPAUKSET?

VIERKO-hanke on tuottanut hankesuunnitelman ja rahoituspaatoksen mukaisen
kehittamis- ja koulutuskokonaisuuden, jonka siséllontuotannosta ovat vastanneet
osatoteuttajat ja tyopaketit. VIERKOnN kehittamis- ja koulutuskokonaisuuden raameihin
tuotetut toimintamallit ja tyokalut 10ytyvat AOE.fi-palvelusta ja sielta ovat kaikkien
kaytettavissa. Kehitetyt tuotteet ja toimintamallit tukevat opettajien tyota ja lisdavat
osaamista vieraskielisten kouluttamisesta. Sita kautta opiskelijoiden saaman opetuksen ja
tuen laatu paranee ja opintopolku etenee varmemmin.

Vieraskielisten Monipuoliset
ammatillinen opetus oppimisympaéristot

Toimintamallit
Vieraskielinen Kotimaisten Tyépaikka- Osaamisen
opetus kielten opetus ohjaajien tunnistaminen

kielitietoisuus

O & O

Kielitietoinen

Selkea kieli Tydpaikka- opetus
ohjaajien moni-
kulttuurisuus- Kielitaidon
testaaminen

Oppi- ja koulutusmateriaalit

Tilannekuva, aiemmin tuotettu aineisto ja hanke-benchmarking

VIERKOnN kehittamis- ja koulutuskokonaisuus

VIERKO

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

kuva 1. VIERKOn kehittdmis- ja koulutuskokonaisuus.

Hanke on kokonaisuutena toteuttanut suunnitelmanmukaiset tilaisuudet ja hoitanut
viestintaa ja tiedottamista aiotulla tavalla. Myds hankkeen verkostomainen
yhteiskehittdminen ja osallistuminen on ollut suunnitelman mukaista, néain ainakin
hankefaktojen valossa. Hankefaktat on kirjattu kuvaan 2.

6 uutis-
kirjetta 100

31 blogi-
tekstis, tulosta

7 st pa
Svenska

Hanke-
markkinat
200 hlo

Kuva 2. VIERKO-hanke faktojen valossa.




2.1 KONKREETTISET TULOKSET: VIERKO-TUOTTEET

Hankkeen konkreettiset tulokset 16ytyvat ensisijaisesti Avointen oppimateriaalien
kirjastosta eli aoe.fi-palvelusta. Sinne on luotu kokoelma "VIERKO: Vieraskielisen
opetuksen kehittaminen. Kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun kehittdminen
ammatillisessa koulutuksessa”. Kokoelma l6ytyy osoitteesta https://ace.fi/#/kokoelma/323.
Aoe. fi-palvelusta I6ytyi hankkeen paattyessa lahes 80 VIERKOssa kehitettya tuotetta.

Joitain tuloksia on nahtavilla myoés hankkeen verkkosivuilla VIERKO — Keuda. Esimerkiksi
padosa hankkeessa tehtyjen kyselyn tuloksista on nahtavilla ainoastaan verkkosivuilla.
Tybpakettien 2, 3 ja 4 tuloksia |6ytyy myds osoitteista bit.ly/VIERKOSelkoS2,
bit.ly/VIERKOTuki ja https://sites.google.com/view/VIERKOfris-hanke,

VIERKOssa on tuotettu opetus- ja oppimateriaalia, kasikirjoja ja oppaita, testeja, esitteita
ja jakotavaraa. Hanketoimijat ovat tehneet my6s lukuisia selvityksia ja kyselyitd. Tulokset
on ryhmitelty taulukkoon hankkeessa tuotetun koulutuskokonaisuuden mukaisesti.
Taulukoissa on myos suorat linkit kyseiseen asiakirjaan aoe.fi: ssa tai verkkosivuilla. vievat
suoraan kyseiseen tytkaluun tai muuhun tulokseen.

VIERASKIELISTEN AMMATILLINEN KOULUTUS

Englanninkieliset YTO-verkko- https://ace.fi/#/materiaali/4529

opinnot (Yhteiset tutkinnon osat,
YTO)

Communication and interaction in mother tongue, | https://aoe.fi/#/materiaali/4333
Finnish as a second language (VVAI22), 4 cp
Communication in mother tongue Swedish as a https://aoe.fil#/materiaali/4526
second language (VVAI22), 4 cp

Communication and interaction in the second https://aoe.fil#/materiaali/4385
native language, Swedish (VVTK), 1 cp

Communication and interaction in the second https://ace.fi/#t/materiaali/4386
native language, Finnish (VVTK), 2 cp

Communication and interaction in a foreign https://aoe.fil#/materiaali/4375

language, compulsory, English (VVVK), 3 cp
Operating in a digital environment (VVTT), 2 cp https://aoe.fi/#/materiaali/4320

Art and creative expression (VVTL), 1 cp https://ace.fi/#/materiaali/4382
Mathematics and application of mathematics https://aoe.fi/#/materiaali/4384
(MLMA), 4 cp

Physical and chemical phenomena and their https://ace.fi/#/materiaali/4412
application (MLFK), 2 cp

Operating as a member of society and a citizen https://ace.fi/#/materiaali/4342
(YTYK), 2 cp



https://aoe.fi/#/kokoelma/323
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
https://sites.google.com/view/VIERKOfris-hanke
https://aoe.fi/#/materiaali/4529
https://aoe.fi/#/materiaali/4320
https://aoe.fi/#/materiaali/4382
https://aoe.fi/#/materiaali/4412
https://aoe.fi/#/materiaali/4342

Operating in the world of work (YTTT), 2 cp

https://aoe.fi/#/materiaali/4343

Study and Career Planning (YTOU), 1 cp

https://aoe.fi/##/materiaali/4346

Entrepreneurship and Entrepreneurial Activities
(YTYY) 1cp

https://aoe.fi/#/materiaali/4441

Maintaining ability to work and well-being at work
learning (YTTH), 2 cp

https://aoe.fil#/materiaali/4380

Promotion of Sustainable Development (KKP22),
lcp

https://aoe.fi/#/materiaali/4379

Sanalistoja vieraskielisille
opiskelijoille eri oppiaineisiin

https://aoe.fi/#/materiaali/4587

Selkokielista YTO-materiaalia
(VIERKO)

https://aoe.fi/#/materiaali/4563

Suomi toisena kielena, pakollinen, 4 osp

https://aoe.fil#/materiaali/4276

Ruotsi, pakollinen, 1 osp

https://aoe.fi/#/materiaali/4270

Toiminta digitaalisessa ymparistossa,
tukimateriaalia

https://aoe.fil#/materiaali/4275

Taide ja luova ilmaisu, pakollinen, 1 osp

https://aoe.fil#/materiaali/4224

Matematiikan selkeakielistad tukimateriaalia

https://aoe.fi/#/materiaali/4258

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen,
pakollinen, 2 osp

https://aoe.fil#/materiaali/4264

Tybelamassa toimiminen, pakollinen, 2 osp

https://aoe.fil#/materiaali/4265

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, pakollinen,
1 osp

https://aoe.fi/#/materiaali/4223

Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta, pakollinen, 1
osp

https://aoe.fi/#t/materiaali/4225

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yll&pitaminen,
pakollinen, 2 osp

https://aoe.fi/#/materiaali/4268

Kestavan kehityksen edistamisen tukimateriaali:
kaantokortit kasitteista

https://aoe.fi/#/materiaali/4239

Selkokielista materiaalia
ammatillisiin opintoihin (VIERKO)

https://aoe.fi/tt/materiaali/4570

Ravintola- ja catering-alan sanastoa helpolla
kielella

https://ace.fif#t/materiaali/4257

Ravintolan ja catering-alan
ammattitaitovaatimusten tukimateriaali (nelja
tutkinnon osaa)

https://aoe.fi/tt/materiaali/4315

Sosiaali- ja terveysala: AKO-osaamistavoitteet ja
naytoén suunnittelu

https://aoe.fi/#/materiaali/4269
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https://aoe.fi/#/materiaali/4223
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Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon osien
ammattitqit_pvaatimuksiin tukimateriaalia: AKO,
HYTO, LAAKE

https://aoe.fi/tt/materiaali/4365

Sosiaali- ja terveysalalle selkodiat: HYTO,
kansansairaudet

https://aoe.fi/##/materiaali/4339

Tukimateriaalia kiinteistdalan ammattitutkintoon

https://aoe.fi/#/materiaali/4371

Tuoteperhe selkakielisyyden jalkauttamiseen

https://aoe.fi/#/materiaali/4321

S2-tuen materiaalia (VIERKO)

https://aoe.fi/#t/materiaali/4564

S2-tuen hyvat kaytannot -julkaisu

https://aoe.fi/tt/materiaali/4328

Kielituettu opetus: Mallipohja ja esimerkkeja
kielituetuista tuntisuunnitelmista

https://aoe.fi/#/materiaali/4303

S2-tuen timanttimalli suunnittelun tueksi

https://aoe.fi/#/materiaali/4299

Lomake: Havaintoja kielitaidosta S2-tuen
jarjestamista varten

https://aoe.fi/#t/materiaali/4311

Pieni opas kielenoppijan oppimisen tuesta
tyoelaméassa

https://aoe.fi/#t/materiaali/4332

Ohjesivusto: Vieraskielisen opiskelijan tuki
opintojen eri vaiheissa: bit.ly/VierkoTuki

https://aoe.fi/tt/materiaali/4344

Sote-alan opintoihin valmistava S2-materiaali
(noin 100 tuntia)

https://aoe.fi/#t/materiaali/4308

Toiminta digitaalisessa ymparistossa,
tukimateriaalia

https://aoe.fil#/materiaali/4275

Ravintola- ja catering-alan sanastoa helpolla
kielella

https://aoe.fil#/materiaali/4257

Ravintolan ja catering-alan
ammattitaitovaatimusten tukimateriaali (nelja
tutkinnon osaa)

https://aoe.fi/#t/materiaali/4315

Sosiaali- ja terveysala: AKO-osaamistavoitteet ja
naytén suunnittelu

https://aoe.fi/#/materiaali/4269

Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon osien
ammattitqi'gpvaatimuksiin tukimateriaalia: AKO,
HYTO, LAAKE

https://aoe.fi/##/materiaali/4365

Sosiaali- ja terveysalalle selkodiat: HYTO,
kansansairaudet

https://aoe.fi/#/materiaali/4339

Tukimateriaalia kiinteistdalan ammattitutkintoon

https://aoe.fil#/materiaali/4371
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MONIPUOLISET OPPIMISYMPARISTOT

Monikielisen oppilaitoksen
toimintakulttuuri (VIERKO)

https://aoe.fi/##/materiaali/4586

Ole rehellinen. Ohjevideo ja -juliste plagioinnin
estamiseksi

https://aoe.fil#/materiaali/4243

Koonti ammatillisen koulutuksen selkokielisista ja
S2-materiaaleista

https://aoe.fi/#/materiaali/4309

Keskustelukortit: monikulttuurisuus
ammatillisessa koulutuksessa

https://aoe.fi/#/materiaali/4408

Traumaopas opettajille

https://aoe.fi/#/materiaali/4254

S2-opetuksen ja ohjauksen
kehittAmissuunnitelma

https://aoe.fil#/materiaali/4313

Vieraskielisen opiskelijan osaamisen
tunnistamisen opas

https://aoe.fil#/materiaali/4425

Malliesimerkkeja kielitaidon taitotasoista
testitehtavissa

https://aoe.fil#/materiaali/4295

Taskuopas: opetuksen ja ohjauksen kieli kuntoon

https://aoe.fil#/materiaali/4209

Fickguiden: spraken i undervisningen och
handledning i skick

https://aoe.fi/#/materiaali/4209

Rintamerkkipohja: Puhun helppoa suomea

https://aoe.fi/#/materiaali/4284

Minun verkostoni -vihkonen

https://aoe.fil#/materiaali/4489

Tuotepaketti selkeakielisyyden jalkauttamiseen

https://aoe.fi/#/materiaali/4321

Ohjesivusto: Vieraskielisen opiskelijan tuki
opintojen eri vaiheissa: bit.ly/VierkoTuki

https://aoe.fil#/materiaali/4344

Tukimateriaalia Eurooppalaiseen viitekehykseen:
Kielitaidon tasot lyhyesti ja sarjakuvajuliste

https://aoe.fil#/materiaali/4210

HOKS-poytatabletti 7 eri kielella

https://aoe.fi/#t/materiaali/4589

Selvitykset ja kyselyt

S2-kielitaidon kartoitus ammatillisessa koulutuksessa https://aoe.fi/#/materiaali/4501

Tyonantaja-kyselyn-perusraportti-VIERKO

Alueelliset-tutkimukset-ja-raportit

Tyonantajille-suunnatun-kyselyn-vastausten-tekoalyanalyysi

Monimuotoinen-tyollistaminen-ja-tyollistymisen-esteiden-kartoitus

Opiskelijan-taitojen-kehittiminen-vastaamaan-tydelaméan-tarpeita

Ryhmahaastattelu-perusraportti

Opiskelijavastaukset-perusraportti

Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittamiseen-kehitettyja-koulutuksia-ja-toimenpiteita

Tyopaikkaohjaajan-tukeminen-kyselyn-perusraportti

Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittdminen-vastaamaan-monikulttuurisen-ja-kielisen-
ty0-ja-opiskelijatiimin-tarpeita



https://aoe.fi/#/materiaali/4586
https://aoe.fi/#/materiaali/4589
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https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/Liite-3-Tyonantajille-suunnatun-kyselyn-vastausten-tekoalyanalyysi.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/TP5-Monimuotoinen-tyollistaminen-ja-tyollistymisen-esteiden-kartoitus.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/21-Opiskelijan-taitojen-kehittaminen-vastaamaan-tyoelaman-tarpeita.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/22-1-TP5-Ryhmahaastattelu-perusraportti.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/23-TP5-Opiskelijavastaukset-perusraportti.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/31-Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittamiseen-kehitettyja-koulutuksia-ja-toimenpiteita.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/32-Tyopaikkaohjaajan-tukeminen-kyselyn-perusraportti.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/33-Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittaminen-vastaamaan-monikulttuurisen-ja-kielisen-tyo-ja-opiskelijatiimin-tarpeita.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/33-Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittaminen-vastaamaan-monikulttuurisen-ja-kielisen-tyo-ja-opiskelijatiimin-tarpeita.pdf

TOIMINTAMALLIT

HoksBotti

https://aoe.fil#/materiaali/4588

Vieraskielisen opiskelijan tuen
tarpeen tunnistaminen (VIERKO)

https://aoe.fi/#/materiaali/4571

Vieraskielisen opiskelijan tuen tarpeen
havainnointilomake

https://aoe.fi/#/materiaali/4317

Vieraskielisen oppimisen tuen tarpeen
tunnistamisen tukilista

https://aoe.fi/##/materiaali/4216

Dialoginen tuen tarpeen tunnistamisen malli

https://aoe.fi/#/materiaali/4337

Hyvinvointikyselyn pohja helpolla kielella

https://aoe.fi/tt/materiaali/4215

Matematiikan kartoituksen pohja

https://aoe.fi/#/materiaali/4312

Toiminnallinen tehtava havainnointiin ja
arviointilomake

https://aoe.fi/#t/materiaali/4318

Traumaopas opettajille

https://aoe.fi/tt/materiaali/4254

Suomen kielen kielitaidon kartoitus

https://aoe.fi/##/materiaali/4295

Lomake: Havaintoja kielitaidosta S2-tuen
jarjestamista varten

https://aoe.fi/#t/materiaali/4311

Selkokielisia tukimateriaaleja
opetukseen ja ohjaukseen
(VIERKQ)

https://aoe.fi/#t/materiaali/4569

Ammatillisen koulutuksen sanasto helpolla kielella

https://aoe.fil#/materiaali/4214

Arviointikriteerit ammatillisessa koulutuksessa
selkokielella

https://aoe.fi/#/materiaali/4310

Tukimateriaalia Eurooppalaiseen viitekehykseen:
Kielitaidon tasot lyhyesti ja sarjakuvajuliste

https://aoe.fil#/materiaali/4210

Koonti ammatillisen koulutuksen S2- ja
selkomateriaaleista: bit.ly/VierkoSelkoS2

https://aoe.fi/#/materiaali/4309

Koulutuspaketit selkokielesta opetushenkilostolle
ja tyopaikkaohjaajille

https://aoe.fil#/materiaali/4227

Selkokielen koulutuspakettien webinaaritallenteet

https://aoe.fil#/materiaali/4227

YTO-arviointi ja arviointikriteeristo selkokielella
(lyhyt)

https://ace.fift/materiaali/4221

YTO-osa-alueiden osaamistavoitteet selkokielella

https://ace.fi/#t/materiaali/4221

Ole rehellinen! Video ja juliste plagioinnin
estamiseen

https://aoe.fil#/materiaali/4243

Oppisopimus: lyhyt ohje selkokielella

https://ace.fi/#t/materiaali/4241

Tuoteperhe selkakielisyyden jalkauttamiseen

https://aoe.fi/#/materiaali/4321

Tekodlyn kaytto tehtavissa, selkokieli

https://aoe.fi/#t/materiaali/4336

Kehote selkoistamisesta tekodalylle

https://aoe.fi/#/materiaali/4226



https://aoe.fi/#/materiaali/4571
https://aoe.fi/#/materiaali/4317
https://aoe.fi/#/materiaali/4216
https://aoe.fi/#/materiaali/4337
https://aoe.fi/#/materiaali/4215
https://aoe.fi/#/materiaali/4312
https://aoe.fi/#/materiaali/4318
https://aoe.fi/#/materiaali/4254
https://aoe.fi/#/materiaali/4295
https://aoe.fi/#/materiaali/4311
https://aoe.fi/#/materiaali/4569
https://aoe.fi/#/materiaali/4321
https://aoe.fi/#/materiaali/4336
https://aoe.fi/#/materiaali/4226

2.2 PRODUKTER SOM HAR PRODUCERATS OCH OVERSATTS |
PROJEKTET FRIS

Arbetspaket 1: Utbud av studier pa frammande sprak och gemensamma

examensdelar pa engelska

e Natkurs i Svenska som andrasprak, 4 kp for engelsksprakig utbildning

e Natkurs i Det andra inhemska spraket, finska, 2 kp for engelsksprakig utbildning

e Medverkan i digipedagogisk arbetsgrupp som aven producerat handbok for kommande
projekt, forutom anvisningar for produktion av natkurser. Handboken 6versatts ocksa.

Arbetspaket 2: Studier i frammande sprak och kartlaggning av sprakkunskaper
e Utvecklingsplan for S2-undervisningen

e Natkurs i Nybdrjarfinska, 2 kp (VB) for svensksprakig utbildning

e Svenska som andrasprak, 4 kp for svensksprakig utbildning (Prakticum)

e Test av KAMEL-verktyg for identifiering av inlarningssvarigheter som inte &r
sprakberoende

Texter i vanbok for natverkande pa svenska

e Egen forelasning om Al i sprdkundervisning pa svenska med Linda Mannila

Arbetspaket 3: Metoder for att identifiera kompetens

Manuskript for PUK-bot p& svenska

Stodfragor vid PUK-samtal p& svenska och engelska

Positiv CV pa svenska och engelska

Svensk text till bordstabletter fér handledning

Guide for identifiering av kunnande i gemensamma examensdelar (delar 6versatts)
Rad for anvandning av Al at studerande pa latt sprak

Tipslista for handledare och larare om anvandning av Al

Studerandeprofil fran svensksprakig utbildning inom Restaurang- och
cateringbranschen

Arbetspaket 4: Modeller och verksamhetsmiljoer for stod for larande

e Fickguide for latt sprak i undervisning och handledning

Ordlista for yrkesutbildning pa latt sprak

De europeiska spraknivaerna pa latt sprak

Traumaguide for larare och handledare

Test av KAMEL-verktyg for identifiering av inlarningssvarigheter som inte ar

sprakberoende

Studerandeprofiler som studerar i svensksprakig laroanstalt

e Sprakstig for studerande i svensksprakig laroanstalt

e Test av egen Larstudio for S2-studerande och erfarenheter av SSS for Practical nurse
dokumenterade

e Dokument som hjalp vid identifiering av stoédbehov hos S2-studerande
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Arbetspaket 5: Stod for mangfald i arbetslivet

Resultat per laroanstalt tillgangliga

Forfragningar till arbetsgivare, handledare och studerade med annat modersmal gjorda

Ett webbinarium pa svenska om Interkulturella arbetsplatser
Oversattning av utbildningspaketet Mangkulturell handledning p& Ohjaan.fi

Utbver detta har formuldr och enkater i olika arbetspaket dversatts tills svenska och
besvarats av FRIS. Bloggtexter pa svenska har publicerats pa projektets webbplats

VIERKO — Keuda

Du hittar de fardiga produkterna pa webbplatsen aoe.fi med sokordet VIERKO t.ex. i
Kokoelmat, for nagra produkter finns olika sprakversioner.

https://ace.fi/#/etusivu, valj sprakalternativet Svenska for att fa fram Framsida - Biblioteket

for Oppna larresurser (aoe.fi)

Material pa svenska (FRIS)

Sprakkurser

https://aoe.fi/#/materiaali/4566

Communication in mother tongue Swedish as a
second language

https://aoe.fi/tt/materiaali/4526

Communication and interaction in the second
national language, Finnish (VVTK22), 2cp Moodle-
kurssi, PDF- ja Word-muotoiset kasikirjoitukset

https://aoe.fi/tt/materiaali/4386

Natkurs i Svenska som andrasprak, 4 kp for
engelsksprakig utbildning

https://aoe.fi/##/materiaali/4526

Natkurs i Det andra inhemska spraket, finska, 2 kp
for engelsksprakig uthildning

https://aoe.fi/#/materiaali/4363

Svenska som andrasprak, 4 kp for svensksprakig
utbildning

https://aoe.fi/#t/materiaali/4511

Natkurs i Nyborjarfinska, 2 kp (VB) for
svensksprakig utbildning

https://aoe.fi/#t/materiaali/4400

Planer, guider och handbdcker

https://aoe.fi/tt/materiaali/4567

Utvecklingsplan for S2-undervisning och -
handledning

https://aoe.fi/#/materiaali/4313

Digipedagogisk handbok

https://aoe.fi/tt/materiaali/4370

Traumaguide for larare och handledare

https://aoe.fi/#/materiaali/4254

Fickguiden: spraken i undervisningen och
handledning i skick

https://aoe.fi/#t/materiaali/4209

Ordlista for yrkesutbildning pa latt sprak

https://aoe.fi/tt/materiaali/4214

De europeiska spraknivaerna pa latt sprak

https://aoe.fi/#/materiaali/4210

Dokument som hjalp vid identifiering av stodbehov
hos S2-studerande

https://aoe.fi/tt/materiaali/4216
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https://aoe.fi/#/materiaali/4566
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Material i samlingar

https://aoe.fi/#f/materiaali/4568

Manuskript for PUK-bot pa svenska

https://aoe.fi/#t/materiaali/4425

Positiv CV pa svenska och engelska

https://aoe.fi/#/materiaali/4425

Tipslista for handledare och larare om anvandning
av Al

https://aoe.fi/#t/materiaali/4425

Stodfragor vid PUK-samtal p& svenska och
engelska

https://aoe.fi/#/materiaali/4425

Anvisningar om anvandning av Al pa latt sprak for
stud

https://aoe.fi/#/materiaali/4425

Identifiering av gem-kunnande hos studerande

https://aoe.fi/#/materiaali/4425

Case om identifiering av yrkeskunnande pa HC

https://aoe.fi/#t/materiaali/4425

Profil for S2-studerande i svensksprakig utbildning

https://aoe.fi/tt/materiaali/4344

Best practices i S2-stod-material pa svenska inne i
det

https://aoe.fi/#/materiaali/4328

Ordlistor for gem

https://aoe.fi/#t/materiaali/4425

2.3 OSAAMISEN LISAAMINEN: VIERKO-koulutukset ja -webinaarit

Hankkeen tehtdvana on ollut lisdtd osaamista hankkeen teemoista. VIERKO on jarjestanyt

vuoden aikana edustavan maaran erilaisia koulutuksia ja webinaareja. Pelkastaan
hankkeen kaikille avoimiin koulutuksiin ja webinaareihin on saatavissa olevien tietojen
valossa osallistunut 2591 osallistujaa. Osallistujamaarat on tarkistettu Teamsin
osallistujaseurannasta ja/tai ilmoittautumistiedoista. Osa tilaisuuksista on taltioitu, ja
tallenteitakin on katseltu jonkin verran. Osa tilaisuuksista on ollut koordinaatiotahon
jarjestamia. Koulutukset on toteutettu paaosin yhteistydssa tyopakettien kanssa. Myos
osatoteuttajat ovat jarjestaneet tilaisuuksia omalle henkildstélleen ja paikallisissa

verkostoissa.

Koulutukset ja tydpajat ovat olleet monen osatoteuttajaorganisaation keinopaletissa. Oman

organisaation sisalla on pidetty kielitietoisuuskoulutuksia tai kielitietoisuus- ja
selkeakielisyys -tyopajoja. Naissa Opetus- ja ohjaushenkildstolle suunnatuissa
toimenpiteissa on jaettu tietoa ja tutustuttu hankkeen tuottamiin tydkaluihin ja
materiaaleihin. My6s esimiesten osaamiseen on kiinnitetty huomiota ja heita ajatellen on
suunniteltu mm. Monimuotoisen tydyhteison johtaminen -verkkokurssi.

TyOpaketeissa on toteutettu koulutuksia, joissa on lisatty tydpaketin teemojen parissa
hanketyota tekevien osaamista. Osa koulutukista on syventanyt tyopakettien tuloksiin
littyvaa tematiikkaa, ja koulutukset on laitettu osaksi koko hankkeen koulutuskalenteria.
Tavoitteena on ollut jakaa osaamista tyopakettien keskeisissa teemoissa kaikille,
jalkauttaa tyopakettien ajattelumalleja laajemminkin. Osaamista on haettu kysymyksiin,
joilla on ollut merkitysté tulosten laadukkuudelle. Koulutuksiin on voinut halutessaan

osallistua my6s muut, mutta ulkopuolisia osallistujia on ollut vahemman. Osa koulutuksista

on yhdistetty tydpajojen sd&nndnmukaisten tapaamisten yhteyteen aikataulujen ja

saavutettavuuden tehostamiseksi
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VIERKO on toteuttanut 25 erilaista tilaisuutta, joista osa on hankekoordinaation ja osa
koulutuskalenterin mukaisia tapahtumia. Osa on toteutettu yhteistytssa tyopakettien
kanssa. Koulutuksissa on asiantuntijapalveluna kaytetty muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta ulkopuolisia puhujia ja kouluttajia, samoin valiseminaarissa ja hankemarkkinoilla.

VIERKOIla oli kaytéssa koulutuskalenteri, jossa oli syyskaudella 13 koulutusta.
Koulutuksia on jarjestetty kolmen paateeman alla.

1. Toimintaympéristd 2. Teknologia avuksi ‘3. Asennetta ja taitoja

tutuksi. Mita teknologisia

ratkaisuja on Mangfald i arbetslivet?.
Mita tehdaan muissa kaytettavissa tai Millainen on
verkostoissa tai korkea- kehitteilla? monimuotoinen
asteella VIERKON Al tyokalut tyoyhteis?
teemoihin liittyen? kieltenopetukseen? Mika on kognitiotieteen
Mista saa tietoa Microsoft Copilotista nakokulma aikuisen
osaamistarpeista, apua? kielen oppimiseen?
koulutusmaarista, Hur kan Al utnyttjas i Millainen on reilu testi?
tydmarkkinatilanteesta? sprakundervisning?
Millaisia alustoja tai Kielitaidon
ohjelmia on olemassa kartoittaminen?
vieraskielisten palvelujen HoksBotti!

edistamiseksi?

Suosituimmat tilaisuudet ovat olleet HoksBotti-esittely ja Valiseminaari (lahes 300
osallistujaa kummassakin). Myds Hanke Kickoff tammikuussa 2024, Syyskauden aloitus
2024, Valiseminaari toukokuussa 2024, Hankemarkkinat ja Loppuwebinaari marraskuussa
ovat keranneet n. 200—-250 osallistujaa Tyypillinen osallistujam&éara on muissa
tilaisuuksissa vaihdellut n.40-n.100 osallistujan valilla.

2.4 VERKOSTOITUMINEN: VIERKO-yhteisty06 ja -benchmarking

VIERKO-hankkeen kehittamistyd on perustunut verkostojohtamiseen ja verkoston
sisdiseen yhteistydhon ja yhteiskehittémiseen. Benchmarkingia ja vertaisoppimista on
hankkeen aikana syntynyt itsestdan ja suunnitellusti.

My6s hankkeen ulkopuolisten toimijoiden kanssa on alettu rakentaa paikallisia verkostoja
ja kaynnistetty keskustelut myds laajemmista verkostokokonaisuuksista mm.
oppilaitosyhteisty6hon (myos yli oppilaitosasterajojen) ja yritysyhteistydhon liittyen.
Kaynnistyneita keskusteluja koko Suomen ammatillista koulutusta palvelevista ja
mahdollisesti yhtenaisistakin kaytanteista kanssa on tarkoitus jatkaa uudessa hankkeessa
hyvinvointialueiden, ty6llisyysalueiden, kauppakamareiden ja yrittajajarjestojen kanssa.
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Vierko lapileikkasi monta tasoa ja rajapintaa

¢ Kansallinen taso - teimme t6ita Suomelle

* Alueellinen taso - yhteisty6 alueen toimijoiden
kesken, alueen tarpeet huomioiden

* Oma organisaatio — panostus ajankohtaisiin
kehityskohteisiin talokohtaisesti

Toimimme yhteiskehittden ja vertaisoppien
=> Tyopakettien sisdiset verkostot

=> Yhteisty6 ty6pakettien valilla

=> Muut hankkeet

=> Muut kouluasteet

Kuva 3. Tasot, joilla VIERKO edisti vieraskielisten koulutusta ja verkostoitui.

Osatoteuttajien verkostotoiminta paikallisella tasolla on ollut organisaation siséisten
hankkeiden yhteistyosta, paikallista verkostoitumista ja yhteistydsta muiden hankkeiden
kanssa, kansainvalinen aspekti mukaan lukien.

Tarkea osa verkostoitumista on ollut myds VIERKON sisainen verkostoituminen.
Osatoteuttajaorganisaatioista on osallistuttu toimintasuunnitelmien mukaisesti omien
tyopakettien toimintaan, aineryhmiin ja pienryhmiin. Sisaiseen verkostoitumiseen lukeutuu
my0s osallistuminen tydpakettien kuukausikokouksiin, webinaareihin, koulutuksiin ja
tydpajoihin. Esimerkkina osallistuminen VIERKO-hankkeen valiseminaariin ja
hankemarkkinoille. Hankkeen luonteeseen kuuluu, etta tydépaketeissa on tuotettu
materiaaleja ja toimintamalleja verkostoyhteistydna ja yhteiskehittamalla. Tuloksia on
jaettu ja kehitetty yhteistydssa muiden oppilaitosten kanssa.

Alueellisesta verkostoitumisesta osatoteuttajat ovat raporteissaan maininneet
esimerkkeiné verkostoituminen paikallisten oppilaitosten, tyéelaman ja tyollisyystoimijoiden
kanssa ja osallistuminen alueellisiin verkostotapaamisiin ja yhteisty6tapaamisiin, kuten
esim. alueen ammatillisen koulutuksen maahanmuuttajatoimijoiden verkostopaivaan.
Taman lisaksi on jarjestetty omia verkostotapaamisia ja osallistuttu paikallisiin tapahtumiin,
kuten yrittdjyystapahtumiin ja tyopaikkakiertueisiin vieraskielisyys-tulokulmalla.

Tarkean osan verkostoitumista muodostivat muut hankkeet ja palvelut. VIERKO on tehnyt
yhteisty6ta INKLU-hankeen (JOPPI) kanssa mm. jarjestamalld yhteisen webinaarin.
Webinaari-yhteisty6té ja/tai tiedonvaihtoa on tehty TalentBoostin, Simhen, Kielibuustin,
Osaamistarvekompassin, Tyévoimabarometrin, Jatkuvan oppimisen digitaalisen
kokonaisuuden (JOD), kotoutuminen.fi ja yhteiskuntaorientaatio.fi, ohjaan.fi ja mm.
Tulevaisuuden tyémarkkinat kanssa. VIERKO on l&ahestynyt myds Maahanmuuttajien
toimiva arki —hankekokonaisuutta: vieraskielisten tukeen liittyvat pilottihankkeet eivét ole
olleet viela kadynnissa.
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VIERKO on osallistunut my6s lukuisten hankkeiden ja muiden toimijoiden tilaisuuksiin,
joista osa on ollut verkostoitumistapahtumia kuten Suomi Areena (HY, Helsingin
Kauppakamari), OPH:N projektipaiva (6.10.2024), Kumppanina kotoutumisessa-
verkostoituminen (19.3.2024) ja Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi (22.5.), jossa teeman
oli Kasvu, kansainvalistyminen ja monimuotoistuminen.

ELM& 2.0 Knhtaantaxion rakentarmingn menikultbuaristinealla sosiaali- [ teresvsalala (E5R) | Talentbigs Kieliguysti —— Simha
|
[eninortti (ESKD |atkywan oppimisen digitaalinen kokonaisuus [l
Mavigaatteri jE5H) | OPH ielitistaisuumaerkasts
fompa (SR - - Osaamistarvekampassi
\ !
Oppien Osallisuutean (ELR] - I| | Tyfvaimaaramanri
\ |
|
Ertvalindende, sooale hilbart ach interkulturallc arbeslivi ﬂs:ermnen?IE'SH: L Emtauturninen.fi
| |I | //
(I ! _/’ \ ’ o
Poiju {STES} — | / e yhiziskuntacrientaatio.fi
AN
™,
KoteSale Katasomens (ESR) \\\ Integration 2024
HOT-hanke [ESR) e % SLBMT ATEEND
Kurnppanina kolouturmisessa JESR) —-""_'_ ohjaanfi
Crrial’e uralle = hanke [E5R) —— il .IIII OPHA prajekiipand

Tulevaisiuden twdérmarkkinal /

ELILIM&-paelupnlku (ESE)

Kurppaning Kefaulumsessaeerkasioiurminen

Elinvoirmaa Ludellomaalle faarumi

tdanimuntzinen lappildinen yoelama (ESH) — METIMNVET
IMBLL (ORI EuraTHA
1 1 ' |
Dsaamista takstiil, vaatatus ja muotlalalle JoTRak - | EFVET
1 | I
Tuulijedu [STRA) i - waks
( |
Pitevtidy lastenholtajaks| JOTPS) ¢ [ | Suarmen ¥ rtdjat
|
FATL - Parempaa tukea opintoihin jorH) [ ' Helsingin sevdun kauppaka e, keskuskeuppakamar
[
BAaka- projekti : Tydllisyysalua-yhisismb
|
VAKALET] cyDelimdbn I Fiywirmaagintlalueyhieisiys
Sotak
MOKKD-projekti *
Hoivax

Kuva 4. Hankkeen verkostokartta, jossa on nahtavilla VIERKON eri tyyppisia
yhteistydtahoja.
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Hankkeen tarkeimpiin verkostoitumistapahtumiin kuuluu Integration 2024-tapahtuma, jossa
hankkeella oli esittelypiste. Hankemessujen kaikki esittelijat toimivat jollain muotoa
maahanmuuttajien, vieraskielisten ja integraation parissa. Tapahtumassa kavi jarjestajan
ilmoituksen mukaan 1000 vierasta. Tulosten jakamisen lisdksi tapahtumassa solmittiin
kontakteja, joiden kanssa keskusteluja jatketaan uudessa hankkeessa.

Toinen tarkea verkostoitumistapahtuma on ollut VIERKO hankemarkkinat.
Hankemarkkinat jarjestettiin hankesuunnitelman mukaisena toimenpiteena (tydpaketti 2).
Hankemarkkinoille kutsuttiin mukaan hankkeita, joiden kohderyhmé&én ja tavoitteisiin
kuuluu teemoja, jotka edistavéat kielitaitoa ja osaamista, vieraskielisten tyollistymista ja
integroitumista. Hankemarkkinoilla saatiin myos osaamista verkostoitumiseen,
kohtaamisen taitoon ja ndkymaa vieraskielisen kokemuksista ty6elamassa.
Hankemarkkinoille ilmoittautui 17 hanketta ja osallistui 195 henkil6&.

2.5 OSATOTEUTTAJIEN TULOKSET

VIERKONnN yhteisen tekemisen liséksi organisaatioilla on ollut omia kehittdmiskohteitaan ja
painotuksiaan. Esimerkkeina valinnoista ja painotuksista eri organisaatioissa mainittakoon
Englanninkieliset ohjelmat ja materiaalit. Osatoteuttajien raporteista kay ilmi, etta jossain
on kaynnistetty mm. ensimmainen englanninkielinen perustutkinnon opetusryhma. Lisaksi
on hyodynnetty VIERKO-hankkeen englanninkielisia opetusmateriaaleja ja kehitetty
englanninkielisid YTO-opintoja (yhteiset tutkinnon osat) kestavan kehityksen ja ruotsin
kielen viestinnan kursseilla.

Osatoteuttajat ovat kiinnittdneet huomiota kielitaitoon ja S2 (suomi toisena kielend) -
tukeen koko hankkeen ajan. On toteutettu kielitaitokysely ja kehitetty yleinen suunnitelma
ammatilliselle S2-opetukselle, jarjestetty tydpajoja erityisopettajille S2-tuen
jarjestamisestd, jarjestetty yhteistyopalavereja ammatillisten opettajien ja S2-kouluttajien
valilla.

Monikielisten opiskelijoiden tukemiseen on kehitetty monikielisia ja kielitietoisia verkko-
opetusmoduuleja ja luotu selkeita ja toimivia oppimateriaaleja, jotka auttavat opiskelijoita
osoittamaan aiemmin hankittua osaamistaan. Henkilostolle ja tydpaikkaohjaajille on
tarjottu koulutusta ja materiaaleja kielitietoisuuden edistamiseksi.

Joku organisaatio on esim. pilotoinut S2-tukimalleja oppisopimuskoulutuksessa. Jossain
on kehitetty ja otettu kayttdon monikielinen ja kielitietoinen verkko-opetuskokonaisuus
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Monissa organisaatioissa
on toteutettu kyselyita ja tydpajoja monikielisten opiskelijoiden tarpeiden tunnistamiseksi ja
ratkaisemiseksi.

Tekodalya ja digitaalisia tydkaluja on kehitetty ja testattu kielitaidon arviointiin ja
ohjaukseen, kuten SkillCompass Al ja HoksBot. On luotu digipedagogisia ohjeita ja otettu
kayttoon kasikirja verkkomateriaalien tuottamiseen.

Verkostoituminen ja yhteisty6 on ollut osa organisaatiotasoista toimintaa. On jaettu
asiantuntemusta S2-taustaisten hakijoiden ja opiskelijoiden osaamisen kartoittamisessa,
osallistuttu erilaisiin projektisuunnitteluihin, materiaalien tuotantoon ja kaannostaihin,
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osallistuttu paikalliseen ja alueelliseen verkostoitumiseen muiden oppilaitosten ja
sidosryhmien kanssa.

3.1 VIERKON TIEDOTTAMINEN

Hankkeen paatiedottamisvaylat ovat hankkeen verkkosivut ja uutiskirje.

Sisdisen tiedottamisen padkanava on ollut hanketoimijoiden Teams ja kerran kuukaudessa
jarjestetyt iltapaivakahvit etdnd. Hanketoimijat ovat kirjoittaneet 31 verkkosivuilla julkaistua
blogia, joista 7 on ruotsiksi.

Hankkeen verkkosivuja on katsottu 3200 kertaa. Mukana on vain evasteet hyvaksyneet
henkilot. Todellisuudessa luku on paljon suurempi. Uutiskirjeitd on lahetetty 6 kpl.
Jokainen uutiskirje on lahetetty n. 200 henkil6lle, se on jaettu hankkeen Teamsissa ja
julkaistu verkkosivuilla. Hankkeen Teamsiin on lisatty hankekauden aikana n. 650 nimea.
Hankkeen kuukausittaiset Itapaivakahvit pidettiin 11 kertaa.

Vuoden 2023 ammatillisen koulutuksen strategiarahoitettujen hankkeiden (Digikyvykkyys
ja Strapetsi) projektipdallikot ovat pitéaneet toisensa ajantasalla hankkeiden etenemisesta
kuukausikokouksissa, joita on pidetty 10 kpl. Taman lisdksi on pidetty yhteinen
suunnittelutapaaminen.

Hanke on ollut esilla erilaisissa tapahtumissa ja tapaamisissa, joista suurin osa on
toteutettu eta- tai hybiridiratkaisuna. Myds muutamia lahitilaisuuksia on ollut. Osaan
tilaisuuksista VIERKO on saanut kutsun, osaan VIERKO on ilmoittautunut mukaan itse tai
esittanyt kutsun. VIERKO on ollut esilla puheenvuorojen, tydpajaosuuksien, kommenttien
ja CHAT-kanaville vietyjen tietojen kautta.

Tybpaketeissa on tehty monipuolista tiedottamista eri kohderyhmille. Osa tiedottamisesta
on sisaltanyt koko hankkeesta kertomista, osa on ollut omaan ty6pakettiin keskittyvaa.
Osa tiedottamisesta on tehty yhteistytssa tyopakettien kesken.

3.2 OSATOTEUTTAJIEN TIEDOTTAMINEN

Osatoteuttajat ovat tekemansa raportoinnin perusteella tiedottaneet VIERKO-hankkeesta
ja sen tuloksista sisaisesti ja ulkoisia kanavia hyddyntaen. Siséista tiedottamista on tehty
organisaation sisdisessa intranetissa, oppilaitoksen viikkotiedotteissa ja sahkdpostitse.
Ulkoista kanavista osatoteuttajat ovat kayttaneet organisaation verkkosivuja, sosiaalisen
median kanavia (LinkedIn, Facebook, Instagram) ja uutiskirjeita.
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Osatoteuttajat ovat hoitaneet tiedotusta on eri tyéryhmien kokouksissa, tiimipalavereissa,
henkilostokokouksissa, henkiloston kehittamispaivissa ja viikkokahvit-tilaisuuksissa.
Erikseen on mainittu mm. YTO-tiimi, S2-tiimi ja koulutuspaallikdiden palaverit ja
esihenkiléseminaari. Tiedotusta on tehty yhteistydverkostojen tapaamisissa ja
tapahtumissa, kuten ty6elamafoorumeissa ja hankemarkkinoilla, myds alueellisissa ja
valtakunnallisissa verkostoissa, kuten Valkky-verkostossa ja Talent Boost -
toimijaverkostossa.

Hankkeen materiaaleja on jaettu eri kanavien kautta, kuten intranetissa, sahkopostitse ja
Teams-kanavilla, oppilaitoksen sisaisissa ja ulkoisissa tilaisuuksissa seka tyopaikoilla.
Hankkeen tuotoksia on esitelty ja jaettu myos alueellisissa verkostotapaamisissa ja
yhteisty6verkostojen kautta.

3.3 JALKAUTTAMINEN

Yksi tarkeimmista tuloksista on tuotettujen tydkalujen ja materiaalien kayttéonotto ja
jalkautuminen arkeen. Siina osatoteuttajilla on merkittava rooli. Tydpakettien rooli on
korostunut materiaalin ja toimintamallien tuotannossa ja teemaan perehdyttamisessa.

Osatoteuttajilta tiedusteltiin muutamaa hanketulosta esimerkkinéd kayttaen hankkeen
toimenpiteiden kayttéonottoastetta. Tulokset ovat nahtavilla kuvassa 5. Mita tummemman
sininen palkki grafiikassa on, sen enemman kyseinen VIERKO-tuote on jo kaytdssa
organisaatioissa, sen kayttoonotto on alkanut tai suunnitteilla. Mita vaaleampi palkki on,
asia ei ole kyselyhetkella (marras-joulukuu 2024) ajankohtainen tai asia ei ole tuttu.

VIERKO-tuotteiden kiyttoonottomaarat

Kielitietoisuusverkoston perustaminen oppilaitokseen
Verkostoitumistapahtuman jarjestaminen paikallisesti
Skill Compas Ai

HOKS-botti

Kielitietoisuus- ja selkokoulutukset henkildstolle ja
tyopaikkaohjaajille

Monikielisyys-kysymyskortit

Selkokielisia tukimateriaaleja (ammatillisen koulutuksen
sanasto, EVK-taitotasot)

Esite selkokielisyydesta ja kielitietoisuudesta
Selkokieliset oppimateriaalit
Oppimisen tuen tarpeen tunnistamisen lomake

S2-tuen toimintamalleja

Englanninkielisid YTO-verkko-opintoja

$2-opetuksen kehittmissuun nitelm | S

10 20 30 40 50 60

(=3

B Téma on meilld kdytossi jo W K3yttddnottovaihe menossa W Kayttdonottoa suunnitellaan B Uusi hanke jatkaa tastd Ei ole meille ajankohtainen Ei ole tuttu

Kuva 5. Esimerkkeja VIERKO-tuotteiden kayttdonotosta.
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Grafiikan perusteella aktiivisimman vastaanoton ovat saaneet selkokieliset oppimateriaalit,
selkokielisyyden ja kielitietoisuuden esite (jaettu runsaasti VIERKOnN tapahtumissa),
selkokieliset tukimateriaalit ja paikallinen verkostoitumistapahtuma. Osa materiaaleista on
saatavilla ruotsiksi: niitéa ovat jalkauttaneet padasiassa ruotsinkieliset oppilaitokset.
Teemat, joissa kayttbonottoa suunnitellaan tai edistetaan uudessa hankkeessa koskevat
erityisesti englanninkielisia YTO-verkkokursseja ja S2-kehittdmissuunnitelmaa.

4.1. OSALLISTUMINEN HANKKEESEEN

Koko hankkeessa on osatoteuttajien ilmoituksen mukaan tydskennellyt osa-aikaisesti yli
850 ja paatoimisesti 3 henkilod. Teamsissa on ollut n. 450 aktiivista toimijaa, mikd vastaa
myos tyopakettitydhon osallistuneiden maarad. Taman lisaksi Teamsissa on ollut parisen
sataa muuta hankeosallistujaa. Parisen sataa toimijaa on osallistunut organisaation
sisdiseen kehittamiseen ja jalkauttamiseen, mutta ei ole ollut mukana hankkeen Teams-
yhteisossa.

Osatoteuttajien ja toimijoiden

Vieraskielinen

e o0 oo * *
maara paketeittain opintotarjonta ja
englanninkieliset
Kuinka monta organisaatiota (taloa)? yhteiset
Toimijamaara (osallistujat + tyopaketin vetajat) tutkinnon

osat

Tyoelaman
monimuotoisuuden i

tukeminen 0 , Kotimaisten

kielten
\ E> oppiminen ja
Opplmlsen tuki

tonmmtaymparlstot

kielitaidon
kartoittaminen
Kuva 15. Osallistujaméaaéria tydpaketeissa

Osaamisen
tunnistamisen
keinot

Hankkeen etenemista tuki ohjausryhma. Ohjausryhméan kuului tydpakettivastuussa
olevien organisaatioiden edustajat, koordinoivien organisaatioiden edustajat, yksi
osatoteuttajan edustaja, ministerididen (OKM ja TEM) ja Opetushallituksen edustaja.




Tyo6pakettien valista yhteistyota ja toimenpiteiden synkronointia edisti tydpakettivastuussa
olevista henkildistda muodostunut projektiryhma. Projektiryhmaan kuuluivat Liisa
Pylvanéinen (Gradia TP1), Julia Jelagina ja Outi Makiketola (Tredu TP2), Anni Heiska ja
Sari Keskimaa (Haapaveden opisto (TP2), Tanja Vahaoja (Jedu TP3), Hanna Jarvisalo ja
Tuija Takala (Stadin AO TP4), Pirita Niemi (TTS TP5), Benita Wolin (Yrkesakademin,
FRIS) ja Henna Hyytia (Keuda, koordinaatio).

Ty6paketit organisoituvat eri tavoin riippuen hankkeen tavoitteista. Niiden sisélla on
toiminut erityyppisia ydinryhmia ja lukuisia alatyoryhmia, jotka edistivat hanketavoitteita
parhaaksi katsomallaan tavalla.

VIERKO on tavoittanut valtavat maarat henkiloita, jotka eivat ole varsinaisia
hanketoimijoita. Puhutaan tuhansista ihnmisista. Téallaisia henkiloita 16ytyy hankkeen
tilaisuuksissa viran puolesta puhuneista henkil6istd, erilaisissa kokouksissa ja verkostoissa
mukana olleista henkildista, yhteistythankkeiden vaesta, eri tilaisuuksien ja tapahtumien
yleiststa. Muita osallistujia 16ytyy organisaatioiden johdossa, tukipalveluissa,
tietohallinnossa ja viestinassa tyoskentelevista henkildistd unohtamatta vieraskielisisa
opiskelijoita ja heidan opettajiaan. Hankkeen kyselyihin on vastannut myos lukuisia
tyoelaman edustajia, tydpaikkaohjaajia ja opiskelijoita.

62 koulutuksen jarjestajan henkiloston joukossa on tuhansia kollegoja, jotka VIERKO on
tavalla toisella saavuttanut. Samoin oppilaitoksissa on ollut kaytdéssa hankkeen tuotteita ja
toimintamalleja, jolloin my6s tavoitettujen opiskelijoiden méérd nousee mittavaksi. Hanke
on tavoittanut eri tilaisuuksissa tuhansia webinaarikuulijoita tai tapahtumaosallistujia
(pelkastaéan Integration 2024 tapahtumassa oli tuhat kavijaa). Hankkeen kyselyihin on
vastannut muutama tuhat henkilda, joista osa opiskelijoita (tyopaketti 3 ja 5, yhteensa 650
opiskelijavastausta). Muiden osallistujien maarén arvioimme nailla perustein olevan useita
tuhansia.

4.2 "VAIKKA HANKE ON STRATEGIAHANKE, NIIN SILTI SE ON HYVIN
ARJESSA KIINNI”

Otsikko 4.2. on laina yhdesta saadusta palautteesta, jota pyydettiin hankkeen
kohderyhmilta ja erityisesti hanketoimijoilta palautetta hankevuotta. Palautetta pyydetiin
tilaisuuksien onnistumisesta, hankehallinnosta ja kokemuksista hankkeessa. Palautteita ja
kehittamisideoita kysyttiin tyypillisesti raportointien yhteydessa tai samalla, kun vastaajilta
tiedusteltiin jotain muutakin hankkeen etenemiseen tai hankevalmisteluun liittyvaa.
VIERKO-kokemus pysytteli koko ajan hyvalla tasolla ja parani hankkeen edetessé
edelleen. Tunnelmien liséksi kysyttiin ajatuksia mahdollisista uusista avauksista ja
hanketeemoista, joita pitdé jatkokehittad, jos haetaan avustusta uuteen hankehakuun.

Ensimmaisen kerran palautteita keréttiin toukokuussa 2025 véliseminaarin ja kesakuussa
valiraportoinnin yhteydessa. Tassa esimerkki valiseminaarin jalkeen keratysta
palautteesta, joka kertoo tunnelmista (arvioita annettiin tamén liséksi erikseen myos
puhujista, tyOpajoista ja jarjestelyista).
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Hankkeen loppupalautteessa joulukuussa 2024 VIERKO-tunnelma sai arvosanan 4.35
asteikolla 1-5 sydanta, eli mita enemman sen parempi.

Miksd on VIERKO-fiihksesi juuri nyt?

4.35

Keskimaardinen
arvio

veewveJo

Kaikilla hankkeen aikana toteutetuilla palautekierroksilla haasteina nousi esiin oman roolin
hahmottamisen vaikeus hankekokonaisuudessa, organisaatioiden mahdollisuus vapauttaa
aikaa hanketyohon, kokemus hankeen hitaasta liikkeelle 1ahdostéa ja TEAMS-kanavan
materiaalipaljoudessa perille I6ytaminen.

Positiivisella puolella palautteet koskevat tuloksellisuutta ja kaytannon lahteisyytta, joilla
hankkeen tulokset on saatu osaksi arkea ja opetuksen tueksi. Palautteissa on annettu
kiitosta tyopakettien vetdjille ja hankehallintoon. Palautteissa on arvostettu hankehallinnon
jamakkyyttd, selkeita ohjeita ja hyvaa henkea tyopaketeissa. Hankkeen tilaisuuksia ja
koulutuksia pidettiin padsaantoisesti hyvina ja ammattitaitoa kehittavina. Hankkeen
tyGilmapiiri on saanut myonteista palautetta, ja hanketta on pidetty mielenkiintoisena ja
innostavana. Parhaina asioina hankkeessa on koettu verkostoituminen, uusien
nakokulmien saaminen ja monipuolinen tekeminen.

Feedback pa Svenska foljer samma linjer som den finsksprakiga feedbacken.

" Projektadministrationen och -informationen har fungerat bra och pa bada spraken”

"Bra samarbete annars men lite olika arbetskultur i de olika arbetspaketen géllande t.ex.
strukturen i Teams.”

“En undergrupp om natverkande i Arbetspaket X fungerat haltande”

“Fran borjan lite manga undergrupper i Arbetspaket X, slopades sedan och arbetet borjade
|6pa bra"

“Svenskan har beaktats fint hela tiden &ven i projektadministrationen."

“Vi ar imponerade dver den kompetens som finns bland alla deltagare i projektet, inte bara
géallande substansen men ocksa i fraga om projekthantering och projektadministration. Att
organisera arbetet som har gjorts pa svenska genom FRIS har visat sig vara en utmarkt
I6sning, mycket tack vare xx som har hallit i trdédarna och koordinerat arbetet.”
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5.1 HYODYT JA TULOSTEN PYSYVYYS

Osaoteuttajilta ja tyopaketeilta tiedusteltiin loppuraporttia varten, mita hyotya hankkeesta
on ollut ja mita pysyvia tuloksia siitd on jaanyt. Copilot auttoi tiivistamaan tuloksen ja sen
tekema koonti vastauksista on seuraavanlainen:

d)

MITA HYOTYA VIERKOSTA ON OLLUT?

Kielitietoisuuden ja selkokielisyyden lisaantyminen:

Henkiloston ymmarrys selkokielisyydesta ja kielitietoisuudesta on kasvanut.
Opettajat ovat rohkaistuneet kayttamaan englanninkielisia materiaaleja
opetuksessa.

Pedagogisen osaamisen vahvistuminen:

Tekninen osaaminen verkkokurssien toteuttamisessa on parantunut.
Ymmarrys positiivisesta pedagogiikasta ja maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden tarpeista on lisdantynyt.

Kaytannon materiaalien ja tyokalujen kehittdminen:

Hankkeessa on tuotettu paljon konkreettista materiaalia opettajien ja opiskelijoiden
kayttoon.

Uusia tyOkaluja ja materiaaleja on kehitetty vieraskielisten opiskelijoiden opetuksen
tueksi.

Yhteistyon ja verkostoitumisen parantuminen:

Opettajien vélinen yhteisty6 on tiivistynyt.

Uusia yhteistydsuhteita on syntynyt paikallisten toimijoiden ja muiden oppilaitosten
kanssa.

Tybelamayhteyksien vahvistuminen:

Yritystapaamisten kautta on saatu lisdndkemysta yrityskentan toiveista ja esteista
vieraskielisten tydllistdAmiseen liittyen.

Tybpaikkaohjaajien koulutukset ovat parantuneet.

MITA PYSYVIA TULOKSIA HANKKEESTA ON SYNTYNYT?

Selkokieliset opetusmateriaalit:
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b)

d)

Selkokieliset materiaalit ja kaytannon ohjeistukset kielitaidon kartoittamiseen ovat
jadéneet kayttoon.

Englanninkieliset YTO-pakolliset tutkinnon osat verkko-opintoina ovat valmiina
kaytettavaksi.

Koulutuksen ja ohjauksen parantuminen:

Henkildston osaaminen kielitietoisuudesta, S2-tuesta ja verkkopedagogiikasta on
lisdantynyt.

Opetushenkilstd on saanut tukea omaan toimintaansa, miké vaikuttaa
tydssajaksamiseen pitkalla tahtaimella.

Tietoisuuden ja osaamisen lisdéntyminen:

Ymmarrys vieraskielisten opiskelijoiden oppimisen ja tyollistymisen haasteista on
lisdantynyt.

Henkildstén osaaminen vieraskielisten opiskelijoiden ohjaamisessa ja tukemisessa
on parantunut.

Organisaation toimintamallien kehittdminen:

S2-tuen pedagogiset toimintamallit ja selkokielisen opetuksen kaytannét on
integroitu osaksi organisaation paivittaista opetustoimintaa.

Uudet toimintamallit tukevat organisaation toimintaa pitkéalla aikavalilla.

Verkostoitumisen ja yhteistyon jatkuminen:

Hankkeen aikana syntyneet yhteistyoverkostot ja kontaktit ovat jddneet elamaan.
Hyvien kaytantdjen jakaminen ja uusien ideoiden omaksuminen on mahdollistunut.

5.2 VIERKON HYODYT OPISKELIJALLE

Copiltoin avulla selvitettiin osatoteuttajien ja tydpakettien raporteista myos
hanketoimenpiteiden vaikutusta opiskelijan asemaan ja hanen edellytyksiinsé edistaa
kielitaitoaan. Copilotin avustuksella saadut vastaukset nayttavat talta:

b)

MITEN OPISKELIJAN ASEMA ON PARANTUNUT?

Selkokieliset materiaalit:

Opiskelijat hyotyvat selkokielisista materiaaleista ja ammattisanastoista, jotka
helpottavat oppimista ja ymmartamista.

Selkokieliset materiaalit ovat parantaneet opiskelijoiden oppimiskokemusta ja
auttaneet heitd suoriutumaan paremmin opinnoissaan.

Kielitietoisuuden lisdantyminen:
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d)

b)

Henkildston kasvaneen kielitietoisuuden ansiosta opiskelijat saavat parempaa ja
kielitietoisempaa ohjausta.

Opettajien valinen tiedonkulku ja kielitestausten tulosten nakyminen hyddyttavat
opiskelijoita heidan opintopolkujensa suunnittelussa.

Tuen tarpeen tunnistaminen ja siihen vastaaminen:

Tuen tarpeen aikaisempi tunnistaminen ja siihen vastaaminen on parantunut, mika
on auttanut opiskelijoita saamaan tarvitsemansa tuen ajoissa.

Laadukkaampi tuki tyopaikkaohjaukseen on parantanut opiskelijoiden
tydssaoppimiskokemuksia.

Uudet opetusmateriaalit ja tyokalut:

Opiskelijoille on tarjolla uusia ja monipuolisia opetusmateriaaleja, kuten
englanninkieliset YTO-kurssit ja selkokieliset materiaalit.

Hanke on tuottanut konkreettisia tyokaluja ja materiaaleja, jotka tukevat
vieraskielisten opiskelijoiden oppimista.

Opiskelijoiden aktivointi ja osallistaminen:

Hanke on aktivoinut opiskelijoita tekemaan kysymyksia ja ottamaan selvaa asioista,
miké& on parantanut heidan ymmarrystaan ja osallistumistaan.

Opiskelijoiden aiemmin hankittu osaaminen saadaan luotettavasti tunnistettua ja
tunnustettua, mika auttaa henkilokohtaistamaan opinnot.

MITKA ASIAT EDISTAVAT OPISKELIJOIDEN KIELITAITOA?

Selkokieliset ja kielitietoiset materiaalit:

Selkokieliset oppimateriaalit ja ammattisanastot auttavat opiskelijoita ymmartamaan
paremmin opiskeltavia asioita.

Kielitietoisuuden lisdantyminen henkiloston keskuudessa parantaa opetuksen ja
ohjauksen laatua.

Englanninkieliset kurssit:

Englanninkielisten YTO-kurssien kayttdonotto tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden
suorittaa opintoja englanniksi.

Englanninkieliset materiaalit ja kurssit monipuolistavat opiskelijoiden opintopolkuja
ja tukevat heidan kielitaitonsa kehittymista.

Tuen tarpeen tunnistaminen ja siihen vastaaminen:

Tuen tarpeen aikaisempi tunnistaminen ja siihen vastaaminen auttaa opiskelijoita
saamaan tarvitsemansa tuen ajoissa, mika edistad heidan kielitaitonsa kehittymista.
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d) Kielitietoisuuden ja selkokielisyyden koulutus:

e Henkilostolle tarjottu koulutus kielitietoisuudesta ja selkokielisyydesta parantaa
heidan valmiuksiaan tukea opiskelijoiden kielitaidon kehittymista.

o Selkokielisyyskoulutuspakettien avulla opetus- ja ohjaushenkilostd saa lisaa tietoja
ja taitoja selkokielisten materiaalien hyddyntamiseen.

e) Verkostoituminen ja yhteistyo:

e Verkostoituminen muiden oppilaitosten ja ty6paikkojen kanssa on parantanut
henkiléston osaamista ja tuonut uusia ideoita kielitietoisuuden ja selkokielisyyden
edistamiseksi.

e Toivottavasti tama auttaa! Onko jotain muuta, mita haluaisit tietaa?

Hankkeessa ei ole tehty hankintarajat ylittévia pienhankintoja. Jakotavaroiden
painatuksissa toistui viesti selkeakielisyydesta ja kielitietoisuudesta. Myds HOKS-
keskustelujen tueksi ja verkostoitumisen tueksi on tuotettu tytkaluja

Talla on haluttu vahvistaa viestia ja saada nakyvyytta teemalle. Kieli on valtaa!
Pohjat painatusta varten on julkaistu AOE.fi palvelussa.

Resursseja on kaytetty maltillisesti jalkautusta tukeviin jakotavaroihin ja puhuja-
/kouluttajapalkkioihin. Vaikka hankintoja ei ole tarvinnut alhaisiksi jaavien kustannusten
takia kilpailuttaa, on hankkeessa siita huolimatta tehty hinta- ja laatuvertailuja ennen
palvelutuottajan valintaa. Myos tapahtumapalveluista (ml. tekniikka ja tarjoilut) ja
seminaaripuhujatyyppisista esiintyjista on pyydetty tarjouksia eri toimijoilta.

Hankintoihin ja muihin ulkopuolisiin palveluihin on kaytetty maltilliset n. 140 000 euroa,
mika on alle puolet budjetoidusta maarasta. Kokouskulut toteutuivat lahes ennakoidusti ja
6 % budjetoidusta summasta (29 900) jai kayttamatta. Matkakuluista kaytettiin 66 %.
Suurimman menoeran hankkeessa muodostavat henkilostokulut, jotka toteutuivat lahes
sataprosenttisesti muodostaen suurimman kulueran.

Laskutettu
Suunniteltu Todellinen " B Poil % / N Poikkeama, %
budjetissa € kertyméa € Rayietyie (R, G suunnitellusta kaytetty RLEEEL G suunnitellusta
avustusta
Henkildstokulut 3385600,00 3342894,28 98,70 % 42705,72 1,30 %
Toimitilakulut jotka aiheutuvat hankkeesta 0,00 0,00 0,00 0 0
Ulkopuoliset palvelut 296500,00 141015,65 48 % 155484,35 52 %
Matkakulut 108000,00 71355,74 66 % 3644,26 34 %
Kokouskulut 29900,00 28064,00 98 % 1836 6%
YHTEENSA 00 3583329,67 95 % 203670,33 5% 3563469,59 256 530,41 7%

Osa osatoteuttajista ylitti budjettinsa ja osalla budjetti alittui. Ylityksia ja alituksia kohdentui
kaikkiin kululuokkiin. Laskuttamattomat budjetin ylitykset ovat jadneet osatoteuttajien
omakustannuseriksi. Hankkeen budijetti toteutui 93 %:sesti suunniteltuun budijettiin
verrattuna. Hanke palautti 7 % kayttamatonta avustusta opetus- ja kulttuuriministeridlle
helmi- ja maaliskuussa 2025.
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Koko hankkeen nakoékulmasta poikkeamat suunnitelmanmukaisuuteen liittyvat
alittuneeseen budjettiin. Hankkeelta jai kayttdamaéatta yli 200000 euroa, joka on palautettu
rahoittajalle. Huolimatta budjetinalituksista hanke teki toimenpiteita kaikkiin tavoitteisiin.
My0s jalkautusty6 paasi alkuun yllattavan hyvin ottaen huomioon hankekauden lyhyyden
ja sen, ettd osa tuloksista oli kaytettavissa varsin myohaan tasta syysta. Paljon on toki
jalkautettavaa jaljellakin.

7.1. TUNNELMIA

VIERKO-hankkeesta jaa kokonaisuudessaan hyva jalkimaku. Hankkeessa tuotettiin
satakunta tulosta, joita lyhyesta hankeajasta huolimatta on jo jossain méaarin ehditty myos
ottaa kaytt6on. Tuloksista on myos tiedotettu monipuolistesti ja isolle maarélle vakea.
Kuten osatoteuttajaorganisaatioiden raportoinnista kay ilmi, VIERKO on onnistunut
lunastamaan lupauksiaan siita, etta toimenpiteista on hyotya vieraskieliselle opiskelijalle ja
hanen kielitaitonsa kehittymiselle samoin kuin myos muille opiskelijoille, joko suoraan tai
valillisiesti.

Tuloksille on lyhyesta hankeajasta huolimatta saatu my6s jatkuvuutta. Moni asia on niin
sanotusti siirtymassa rakenteisiin, mika kay ilmi osatoteuttajien raporteista. Hanke on
onnistunut lisdamaan kielitietoisuutta isossa osassa organisaatioita, jotka ovat olleet
hankkeessa mukana. Hankkeen teema on herattanyt kiinnostusta myds hankkeen
ulkopuolella.

Tasta huolimatta hankkeen keskeisia tuotteita on paranneltava kayttokokemuksen
karttuessa saatavien palautteiden mydta. Samoin kuin jo kerattyjen palautteiden pohjalta.
Jalkauttamisen jatkaminen ja laajentaminen on viela osin edessa. Herannyt kiinnostus
verkostoissakin taytyy lunastaa, ja verkostotyohon pitaa panostaa myos jatkossa.

Hankkeen saamat moitteet liittyvat hitaaseen liikkeellelahtoon ja hankekauden lyhyyteen.
Naista jalkimmaéaiseen VIERKO ei ole voinut itse vaikuttaa. Nopealle aloitukselle on
toisaalta ollut painetta juuri tasta syysta. Nain jalkikateen tarkastellen hankkeen liikkeelle
l&ht6 on itseasiassa ollut ripedd. Hankeen puitteet ja tydymparistot ovat olleet pystysséa
hankkeen alusta asti, ja hankeen tapaamisrytmiikka kadynnistyi varsin pian vuoden
vaihteen jalkeen. Ensimmaiset tuloksetkin olivat valmiit ja julkaistuna muutama kuukausi
hankkeen aloituksesta. Tunnetta hitaasta liikkeelle lahdosté ilmeisesti (palautteiden
perusteella) loi tosiasia, etta tydpakettien alaryhmiin liittyi uusia jasenia pikkuhiljaa, sita
mukaa kun osatoteuttajien oma kehittdmisaikataulu ja hankerekrytointi eteni. TAma toi
mukanaan uusien hankekollegoiden perehdyttamisté, tydnjaon uudelleen arviointia ja
ryhmadynamiikan uudelleen rakentamista. Tyopakettien vastuutahot ja alatyéryhmien
vetajat hoitivat homman lopulta hienosti. Hankkeen puolivalin seminaarikin pidettiin
ajankohdassa, jossa taméan koko luokan hankkeet yleensé vasta paasevat
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kaynnistelem&an toimintaa. Kiitos kaikille 850 hanketoimijalle hienosti aikatauluun
kiritetysta hankkeesta ja asiantuntemuksesta tuloksia tuotettaessa!

7.2 MITEN ETEENPAIN?

Hanketeemoja edistettdessa esiin nousi kysymyksia, joihin on perusteltua palata muissa ja
my6hemmissa yhteyksissa. VIERKO 1 -hankkeen paattyessa taytyy tulosten jakamista
jatkaa ja tehostaa muissa hankkeissa, kuten esim. VIERKO 2 -hankkeessa Esimerkiksi
aoe.fi-palvelussa oleva kokoelma taytyy uudistaa vastaamaan jatkavaa hanketta. Samoin
hankkeen aikataulutus taytyy laatia ja julkaista varhaisessa vaiheessa, jotta osatoteuttajat
ja tydpaketit padsevat suunnittelemaan omaa resursointiaan ja toimenpiteidensa
kohdentamista hankekaudelle. Talla on vaikutusta myos hankkeen sisaisten
toimenpiteiden synkronointiin, mutta myds muiden hankkeiden ja sidosryhmien kanssa
tehtavaan yhteistyohon.

Tarkeda on nyt tuotettujen tulosten jalkauttamisen jatkaminen ja tuotteiden
jatkojalostaminen ja tuoteperheen laajentaminen teemoittain (esim. valinnaiset YTOt
englannin kielelld). Taytyy varmistaa, etta vieraskielisten tutkinnonosien laatu on hyva, ja
niiden olemassaolosta tiedetdén ja kurssit on otettu kayttoon opiskelijoiden tarpeita
vastaavasti. Sama koskee S2-tukeen tuotettuja materiaaleja ja selkokielisyytta tukevia
materiaaleja.

Toimintamallit ja materiaalit jadvat helposti hyddyntamatta, jos henkildstolla ei ole
mahdollisuutta ja aikaa ottaa niitd kayttdon. Henkiloston valmiuksia taytyy tukea ja
osaamista kehittaa, jotta opiskelijat saavat laadukasta opetusta. Kielitietoisuuden
lisaamiseksi taytyy viela jatkaa toitd henkiloston osalta.

Kielitietoisuus tai selkeékielinen opetus- ja ohjaus ei lahde siivilleen itsestaan.
Toimintaympariston taytyy tukea toimintaa. Siksi on tarkeaa, etta oppilaitoksissa pohditaan
vieraskielista opetusta ja sen toteuttamista strategisella tasolla. Opiskelijoiden kielipolut
eivat synny itsestadn. S2-opetuksen suunnitelmallisuus ja vaikuttavuuden mittaaminen
ovat asioita, joihin taytyy jatkossa kiinnittaa huomiota. N&in saadaan varmistettua myos
tulosten jalkautuminen ja pysyvyys. Entista tiiviimpi yhteistyd mm. Strapetsi- ja
Digikyvykkyys -hankkeiden kanssa on tarpeen nailta osin.

Ammatillinen koulutus ei toimi irrallaan muusta yhteiskunnasta. Opiskelijoiden kielitaidon
kehittymisen pitaa kulkea mukana koko opiskelijapolun heidan tullessaan ammatilliseen
oppilaitokseen, heidan tyollistymisvaiheessaan tai siirtyessa jatko-opintoihin. Tama
tarkoittaa mm. kielitestauksen tarkastelemista yhdessa muiden toimijoiden kanssa ja
suhteessa muualla tapahtuvaan kehitysty6hon. Sama koskee erityisen tuen tarvetta.
Suomeen tarvitaan lisaa osaamista, jotta voidaan erottaa opiskelun haasteiden todellinen
syy. Onko kyseessa kielitaidon puute vai oppimisen vaikeus? Vai jopa lukutaidon puute?
Tarkea yhteistyon paikka on tyéllistyminen. Opiskelijoiden tyollistymista ja kielikysymysten
merkitysta siind yhteydessa taytyy selvittdaa yhdessa yritysten, tyoéllisyysalueiden ja isojen
tyollistajien, kuten hyvinvointialueiden kanssa.

Tama materiaali on tuotettu VIERKO-hankkeessa vuonna 2024.

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2023 mydntamalla
ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksella.
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