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Ammatillisen koulutuksen turvallisuuskulttuurin kehittaminen

LOPPUSELVITYS

Lyhyt yhteenveto hankkeesta

OikeusOsata Turva hankeverkostossa olivat mukana Eteld-Savon Koulutus Oy/Etela-Savon
ammattiopisto, Esedu, toimien myds hankeverkoston koordinaattorina ja osatoteuttajina Hyria
koulutus Oy, Hyria, Kouvolan kaupunki, Kouvolan Ammattiopisto Oy, Eduko, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma, Luksia, Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, Novida, Raision Seudun
koulutuskuntayhtyma, Raseko, Saimaan ammattiopisto, Sampo ja Suomen Urheiluopiston
kannatusosakeyhtio, Vierumaki.

Hankeverkosto kuului valtakunnalliseen koordinaatiohanke Galaksiin, jota hallinnoi Saku ry.
Kokonaistavoitteet kehittamiseen:

Hankeverkostolla oli kaksi laajaa kehittamistavoitetta.

1. Opiskelijoiden turvallisuusperehdytyksen vaikuttavuuden paraneminen ja tydelaman
turvallisuuskaytantéjen osaamisen varmistaminen jarjestelmallisesti.

2. Toinen laaja kehittamistavoite sisalsi useampia tavoitekohtia:

a. oppilaitosyhteison jasenten sitouttaminen yhteiseen turvallisuusajatteluun oppilaitoksen
arjen

vakiinnuttamiseksi turvallisuuslahtoiseksi toiminnaksi. Opiskelijat ja henkildsto kokevat
oppilaitoksen ja sen oppimisymparistot fyysisesti, psyykkisesti ja

sosiaalisesti turvallisiksi.

b. turvallisuuteen vaikuttavat ilmididen tunnistaminen ja niihin varautuminen ja reagointi

c. moninaisen turvallisuuden lisaamiseksi luotiin oppilaitoksien toimintaan tyokaluja ja



opetusmateriaalia.

Hankeverkoston toiminta:

Kullakin osatoteuttajalla oli kokonaistavoitteiden toteuttamiseen omat osa-tavoitteet ja niihin
liittyvat toiminnat.

Hankkeen toimijat tapasivat saannollisesti 1 x kk Teams verkostokokouksissa, joissa jokainen
toimija esitteli lyhyesti omat kehittamistoimet ja niissa etenemisen. Verkoston jasenet
tutustuivat toisiinsa ja olivat hankkeen aikana, ja todenndkdisesti, myds hankkeen jalkeen
yhteydessa asiantuntijoina toisiinsa. Vertaisoppiminen ja hyvien kadytanteiden jakaminen
vahvistivat toimenpiteiden kayttoonottoa. Kokouksissa tiedotettiin myos Galaksin tarjoamat
tilaisuudet kunkin toimijan toiminnan kehittamisen tueksi. Niitd hyddynnettiin monilta osin,
erityisesti levittamisvaiheessa. Kevaalla 2022, tavoiteltavien tulosten ja tiedon syventamiseksi,
toteutui osatoteuttajien kaksipdivainen Idhitapaaminen turvallisuuden tydpaja tyoskentelyna
Vierumaella. Paivien aikana jarjestettiin myods kaksi turvallisuusalan Laurea amk:n toteuttamaa
asiantuntijaluentoa hybridina. Etdosallistujat olivat hankeverkoston oppilaitostoimijoita.
Luennot tukivat tiedollisesti hankkeen toimijoiden kokonaistavoitteita.

Konkreettisia tuloksia:

1. Turvallisuushavainto- ja ilmoitusjarjestelmat kayttoon

2. Turvallisuusperehdytykset ja -materiaalit uudistettuina kayttéon.

3. Turvallisuuskulttuurin ja -ajattelun vahvistuminen; psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen
turvallisuuskokonaisuus, johon liittyy monet kehitetyt, kayttodn otetut keinot ja toimet

- Turvallisuusjohtamisen mallin luominen ja jalkauttaminen.

- Turvallisuusajattelu osaksi oppilaitosten rakenteita ja luontevaksi osaksi oppilaitoksen arkea.
Mm.

turvallisuuskoordinaattori, oppilaitostason turvaryhma, turvallisuustiimi, kampuskoordinaattori
toiminta.

- Turvallisuussuunnitelmien ja -ohjeistusten paivittaminen.

- Henkiloston turvallisuuskavelyt osaksi perehdytysprosessia.

- Opiskelijoiden turvallisuusosaaminen; turvallisuuskavelyt, turvallisuuswebinaarit, turvapaiva,
virtuaalinen turvallisuusperehdytysmateriaali.

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman pdivitys. Sampo Syrjinnasta vapaaksi alueeksi.



Henkiloston kouluttaminen antirasistiseen ja yhdenvertaiseen tydotteeseen.

- Vuoden turvallisuustekopalkinto -kaytanteen luominen. Turvallisuusmestari -kilpailu ja titteli.
Konseptin kehittaminen jatkuu.

- Ty6elamadjaksojen turvallisuuteen liittyvaa ohjeistusta

- Ajantasaista opintomateriaalia eri koulutusaloille turvallisuus nakékulma huomioiden.

Tavoitteiden toteutuminen ja hankkeen tuottama lisaarvo

Kuvaa kehittamistydn tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamistyd tuotti eri
osapuolten nakokulmasta?

Edukon tavoite oli turvallisuusjohtamisen kehittaminen osaksi strategista suunnittelua.
Tavoitteena oli sitouttaa oppilaitosyhteison jasenet yhteiseen turvallisuusajatteluun
oppilaitoksen arjen vakiinnuttamiseksi turvallisuuslahtoiseksi toiminnaksi.

Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Esimiehille on jarjestetty turvallisuusjohtamisen koulutuksia. Turvallisuuskavelyja ja
perehdyttamistoimintojen suunnitelmia kehitettiin.

Uusi henkiloturvallisuusjarjestelma otettiin  kayttoon ja henkildkunta perehdytettiin sen
kayttoon Kouvolan seudun ammattiopiston puolella. Organisaatioiden yhdistymisen
tapahduttua tehtiin uusi arvio henkiléturvallisuusjarjestelman kaytosta. Tama tyo jatkuu ja siina
huomioidaan aiempaa isompi organisaatio ja sen vaatimukset.

Vuoden 2022 aikana on tehty auditointeja uuden organisaation kampuksilla ja yhteistyota
turvallisuuspalveluja tuottavan Eastsec -yrityksen kanssa.



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

Vastuiden ja tehtdavien maarittelyt seka toimintaohjeiden selkeyttaminen tehtiin uuden
organisaation myota vastaamaan uudistunutta toimintaymparistoa.
Henkiloturvallisuusjarjestelma paivitettiin uuden organisaation vaatimuksiin.

Tehtavat perehdyttéamiskoulutuksia varten laadittiin uudelle digitaaliselle oppimisalustalle,
itslearningiin.

Oppimisymparistoihin on tehty auditointeja, joissa turvallisuusnakokulmia kartoitettiin, mm.
metalli- ja hyvinvointialoilla.

Turvallisuussuunnitelma ja riskiarviointi laadittiin uuden oppilaitoksen vaatimusten mukaisesti.
Esihenkildiden turvallisuusjohtamisen koulutukset toteutuivat.

Henkildston perehdytys henkildturvallisuusjarjestelman kayttoon toteutui.
Turvallisuusvastaava laati  ohjeistuksen  turvallisuuskavelyihin ~ seka toteutti niita
vastuuopettajille ja uusille tydntekijoille.



Kuvaa kehittamistyon tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamistyd tuotti eri
osapuolten nakdkulmasta?

Hyriassa tavoitteena oli Hyrian turvallisuuspolitiikan tarkastelu ja sen jalkauttamisen
(henkilokunta ja opiskelijat) aloittaminen. Toisena ja samalla edelld mainittua paatavoitetta
tukevana tavoitteena oli turvallisuusasioiden vieminen Hyrian perehdytysprosesseihin.
Opiskelijoille (seka muille asiakkaille) ja henkildstolle tuotettu lisdarvo on turvallisuuden ja myos
sen tunteen kehittyminen. Kehittamistyd on lisaksi vahvistanut turvallisuuden merkityksen
sisaistamista osana Hyrian johtamista, ja turvallisuudesta on tullut keskeinen osa-alue. Tama
takaa sen, etta turvallisuuden kehittamiseen tdhtaava tyd jatkuu taman projektin jalkeen.
Kehittamistydn avulla on saatu aikaan pysyvia muutoksia ja vaikuttavuutta.

Valtakunnallisesti tarkasteltuna tarkea lisdarvo on ollut verkostoituminen erityisesti toisen
asteen ammatillisten koulutuksen jarjestdjien turvallisuustyéta tekevien henkildiden kesken.
Useassa organisaatiossa tehtavia hoitaa yksi, korkeintaan muutama ihminen, jolloin
kollegiaalisen tuen merkitys verkoston kautta korostuu.

Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

- Henkilostolle jarjestettavia turvallisuuskavelyja varten on luotu toimintamalli ja se on liitetty
osaksi

olemassa olevaa tydntekijan perehdytysprosessia. Toimintamalli on otettu kayttéon ja
turvallisuuskavelyita on jarjestetty saannollisesti.

- Opiskelijoille on jarjestetty turvallisuuswebinaareja.

- Poistumis- ja sisdlle suojautumisen harjoittelua eri yksikdissa on koordinoitu
systemaattisemmin,

ja harjoituksia (opiskelijat + henkilostd) on jarjestetty.

- Hyrian turvallisuuspolitiikkaa on tarkasteltu ja uudistettu merkittavasti. Turvallisuuspolitiikan
keskeinen sisaltd on kiteytetty markkinoinnin ja viestinnan osaston kanssa yhteistydssa kuvan
muotoon, mika helpottaa turvallisuuspolitiikan viestintaa eteenpain.

- Tulosyksikoiden riskienhallinnan tueksi on luotu ns. turvapajamalli, jota on pilotoitu hankkeen
aikana.



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

Henkiloston  turvallisuuskavely  -kdytannon  liittdminen  osaksi  olemassa  olevaa
perehdytysprosessia. Turvallisuuskavelyyn osallistuminen nakyy jokaisen uuden tydntekijan
perehdytyslistalla, jota Hyriassa koordinoidaan sahkoisen jarjestelman avulla. Henkilo saa
tarvittaessa asiasta muistutuksen ja vastaavasti yksikon kampuskoordinaattori kuittaa kohdan
suoritetuksi, kun henkil6 on osallistunut oman yksikkonsa turvallisuuskavelylle. Tasta on tullut
vakiintunut toimintamalli. Kehittamistydon aikana turvallisuuskavelylle on osallistunut yli 250
tydntekijaa.

Opiskelijoille jarjestetyt turvallisuuswebinaarit ovat tavoitteet kehittamistyén noin 500
opiskelijaa. Webinaareja jatketaan myos hankkeen jalkeen, eli tastakin on saatu pysyva
toimintamalli.

Vuoden turvallisuustekopalkinto -kaytanteen ja Hyrian Turvallisuusmestari -kilpailun ja tittelin
pilotointi toteutettiin 2021. Kokemusten perusteella konseptia kehitetaan kehittamistyon
jalkeen edelleen ja lanseerataan uudelleen ensi vuonna (2023).

Tulosyksikoéiden turvapaja-mallin testaamiseen on kehittamistydn loppuvaiheessa osallistunut
2 osastoa ja noin 20 henkilda.



Kuvaa kehittamistydn tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakokulmasta?

Luksian tavoitteena oli luoda turvallisuusstrategia ja kehittaa systemaattisesti ja pitkajanteisesti
turvallisuusjohtamista seka vieda turvallisuus osaksiLuksian kokonaisstrategiaa.

- Tehda turvallisuusjohtamisen tilanneselvitys.

- Sitoa turvallisuus osaksi alkavaa strategiatyota.

- Tarjota johdolle turvallisuusjohtamisen koulutusta

- Valmentaa johto laatimaan ja julkistamaan turvallisuuspolitiikan

- Suunnitella kokonaisvaltainen riskienhallintaprosessi

- Muodostaa neuvoa antava turvallisuusjohtoryhma / turvallisuustydryhma.

- Luoda organisaatioon turvallisuusjohtamisen malli, jossa turvallisuutta johdetaan sen kaikki
0sa-

alueet huomioiden nimettyjen henkildiden toimesta.

- Kaynnistaa turvallisuusjohtoryhman tyoskentely

- Kaynnistaa kokonaisvaltainen riskienhallintaprosessi

- Suunnitella keinot, joilla turvallisuusajattelu saadaan rakennettua seka
osaksiLuksianrakenteita etta luontevaksi osaksi oppilaitoksen arkea.

- Laatia turvallisuustoimille oma vuosikello, jonka toteuttamiseen varmistetaan resurssit ja
perehdytetaan avainhenkilot.

- Kaynnistaa vuosikellon mukainen toiminta

- Madritella vastuut, kirkastaa tyonkuviin se, mista vuosikellon turvallisuustoimista kenenkin
tulee

vastata.

- Tarkistaa lakisaateisten asiakirjojen ja ohjeiden olemassaolo. Paivittaa tarvittaessa.

- Kehittaa vuosikellon mukaisesti konkreettista toimintaa, jolla voidaan parantaa ja yllapitaa
turvallisuuden perusosaamista (esim. turvallisuuskavelyiden jasisalle suojautumis-
harjoitustenvakiinnuttaminen osaksi arkipdivaa; tydelaman yhteistydkumppaneiden
sitouttaminen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen turvallisuustavoitteisiin).

Tavoitteiden eteen tyoskenneltiin systemaattisesti. Johto saatiin osallistettua kehittamistyon eri
vaiheisiin ja sitd kautta tuloksien voidaan olettaa olevan pysyvia. Nyt organisaation johto on



entista paremmin orientoitunut johtamaan turvallisuustyota Luksiassa. Turvallisuustydn
vuosittaista resurssia on kasvatettu ja turvallisuusasioita kasitellaan saannollisesti pienemmissa
ja suuremmissa tiimeissa. Nain on luotu erinomaiset lahtékohdat turvallisuuskulttuurin
parantamiselle Luksiassa. Tama tulee nakymaan viiveella henkilokunnalle ja opiskelijoille.
Erityisesti ammatillisille oppilaitoksille suunnattuja turvallisuusjohtamisen oppaita ei ole juuri
olemassa. Luksiassa hankkeen aikana rakennettu turvallisuusjohtamisen malli voi toimia muille
ammatillisille oppilaitoksille esimerkkina ja innoittajana turvallisuusjohtamisen kehittamiseksi.

Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Hankkeessa toimi Luksian oma tyoryhma, johon kuului seitseman henkil6a. Mukana oli nelja
turvallisuusalan opettajaa, joilla kaikilla on osaamista turvallisuuden asiantuntijatehtdvista.
Organisaation tyoturvallisuuspaallikkd toi tydéryhmaan tietoutta Luksian konkreettisesta
turvallisuustyosta. Lisaksi tydryhmadassa oli  kuraattori edustamassa opiskelijahuollon
nakokulmaa ja suomenkielen opettaja edustamassa yto-opettajien nakdkulmaa. Tyéryhman
edustajat toimivat Luksian kolmella eri kampuksella, joten eri toimipaikkojemme olosuhteet tuli
hyvin huomioitua. Yksi turvallisuusalan opettaja toimi hankevastaavana. Hankevastaavan
ollessa perhevapailla sijaisena toimi toinen turvallisuusalan opettaja.

Tyoryhma kokoontui noin kerran kuukaudessa jolloin kaytiin keskustelua Luksian
turvallisuudesta ja pohdittiin, miten edistamme eri tavoitteitamme. Tapaamisten valilla
jokainen  tyoskenteli yhdessa sovittujen tehtdvien parissa. Na&ita olivat mm.
turvallisuusasiakirjojen kartoitukset, turvallisuusasiakirjojen padivittaminen, riskien arviointi,
turvallisuusohjeiden laatiminen, turvallisuusjohtamismallin ja turvallisuuspolitiikan laatiminen
ja vuoropuhelu johdon kanssa. Tavoitteet oli rakennettu johdon sitouttamisen varmistamiseksi.
Johto saatiin osallistettua kehittamistydn eri vaiheisiin ja sitd kautta tuloksien voidaan olettaa
olevan pysyvia. Hankkeen loppu vaiheessa saatiin kaynnistettyd myos henkilokunnalle ja
opiskelijoille suunnattuja turvallisuustoimia.

Hankevastaavat olivat aktiivisesti mukana hankeverkoston toiminnassa. Verkosto
kokoontumiset toivat inspiraatiota ja vertaisoppimisen mahdollisuuksia hanketyohon.
Verkostokoordinaattorin tukea hankkeen vaatimustenmukaisuuden tayttamiseksi kaytettiin ja
tuki oli helposti saatavilla.



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin
Turvallisuusasiakirjat kartoitettiin ja niihin tehtiin paivityksia
Opiskelijoille suunnatut turvallisuuskavelyt aloitettiin
Laadittiin ja jalkautettiin uusi turvallisuusjohtamisen malli

- Turvallisuuspolitiikka hyvaksyttiin ja julkistettiin

- Turvallisuustiimi aloitti toiminnan

- Turvallisuuskoordinaattori aloitti toiminnan

- Laadittiin turvallisuuden vuosikello

Saatiin vietya turvallisuusajattelu osaksi koko Luksian rakenteitaja luontevaksi osaksi
oppilaitoksen arkea.

Turvallisuudesta keskustellaan enemman organisaatiossa



Kuvaa kehittamistydn tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakokulmasta?

Novidassa tavoitteena oli turvallisuusjohtamisen ja -kulttuurin kehittyminen.

a. Turvallisuuden yllédpitoa ja kehittamistd on systematisoitu kattaen kaikki Novidan
toimipisteet.

b. Turvallisuuskulttuuria on kehitetty henkilokunnan ja opiskelijoiden toiminnallisen
osallistumisen

kautta.

d. Ajantasainen ohjeistus ja varautuminen mahdollistaa asianmukaisen ja tehokkaan toiminnan
mahdollisissa kriisitilanteissa.

Turvallisuusjohtamisen ja -kulttuurin kehittyminen nakyy opiskelijoiden arjessa tasmentyneina
ohjeina ja toimintatapoina. Yhdenmukaiset toimintatavat, tiedotus ja viestinta eri toimipisteissa
takaavat yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen oppimisympariston.

Henkildkunnalla on yhtendiset ohjeet ja toimintamallit. Jokainen tietda oman roolinsa ja
vastuunsa myos hatatilanteessa. Yhdenmukaiset toimintatavat, tiedotus ja viestinta eri
toimipisteissa takaavat yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen tydympariston.

Omassa ja valtakunnallisessa hankeverkostossa on jaettu avoimesti hyvia kdytantoja ja
kokemuksia. Hankkeen tulokset ja tuotokset ovat koko verkoston kaytettavissa, vaikka eivat ole
julkisesti saatavilla.



Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

a.  Turvallisuuden  kehittdmiseen  on  luotu  turvallisuusjohtamisen  vuosikello.
Turvallisuusorganisaation henkilostoresurssit ja tehtavankuvat on maaritelty aikaisempaa
tarkemmin. Kaikissa toimipisteissa turvallisuuteen liittyvat poistumis- ja
suojautumisharjoitukset, turvallisuuskavelyt, arvioinnit jne. pidetaan aina samaan aikaan.
Turvallisuuteen liittyvaa tiedottamista ja tiedonkulkua on parannettu.

b. Turvallisuuteen liittyvia suunnitelmia ja ohjeita on paivitetty yhteistydssa kuntien,
pelastustoimen, poliisin ja vakuutusyhtididen kanssa. Toimipisteiden turvallisuusohjeita on
yhdenmukaistettu ja henkilokuntaa perehdytetty padivitettyihin turvallisuussuunnitelmiin ja
rooleihin.

c. Henkilokuntaa ja opiskelijoita on sitoutettu yhteiseen turvallisuusajatteluun suojautumis- ja
poistumisharjoitusten, ensiapu- ja sammutuskoulutusten, turvallisuuskavelyiden ja
alakohtaisten kartoitusten kautta. Vastuuopettajan oppaaseen on liitetty osio, jossa kuvataan
opiskelijoiden perehdytys turvallisuuteen opiskelupolun aikana.

Opiskelijoille jarjestetyissa yhteisollisissa tapahtumissa on painotettu osallisuuden kokemusta
ja hyvinvointia seka kiusaamisen ja hairinnan ehkaisya.

d. Tybpaikkaohjaajan, opiskelijan ja ohjaavan opettajan top-muistilistat on padivitetty JoPeda-
hankkeen kanssa yhteistydssa ja niihin on lisatty tydturvallisuutta koskevien asioiden
perehdyttamista. Turvallisuuskaytantdjen varmistamisen teemaa on kasitelty opintoalojen
tiimipalavereissa.

Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

a. Yhtenainen turvallisuuden vuosikello ryhdittaa turvallisuusjohtamista kaikissa Novidan
toimipisteissa. Turvallisuusorganisaation vastuut maaritelty ja toimintaedellytykset varmistettu.
b. Turvallisuuteen vaikuttavat ilmiét on tunnistettuja niihin varauduttu.

c. Henkilokunta ja opiskelijat osaavat toimia turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa.

d. Opiskelijan turvallisuus ja riittdva perehdytys tydelaman opiskeluympadristdissa on
varmistettu.



Kuvaa kehittamistydn tavoite ja sen toteutuminen sekda millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakokulmasta?

Sammossa tavoitteina olivat

1. Syrjinnan ja kiusaamisen ehkdiseminen seka

2. Tietoisuuden lisaaminen yhdenvertaisuudesta.

Teemat ovat olleet esilla useissa yhteyksissa niin henkildstén kuin opiskelijoidenkin
tapahtumissa. Hanke mahdollisti laajemman yhdenvertaisuustyohon osallistumisen niin
omassa oppilaitosyhteisossa kuin myods valtakunnallisesti hankkeeseen osallistuneiden
verkostossa.

Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Kehittamista tehtiin  Sampossa yhteistydssa opetushenkiloston, hankepalveluiden,
yhdenvertaisuustyoryhman ja opiskelijakunnan kanssa. Teemoja otettiin kasittelyyn eri
foorumeissa ja koulutusta jarjestettiin henkildstolle. Yhdenvertaisuuden nakyvyytta lisattiin niin
kampuksella kuin sahkaisilla alustoilla.

Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

Sampo julistautui Syrjinnasta vapaaksi alueeksi. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta
seurattiin kyselylla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasiteltiin ja paivitettiin. Teemat
tulivat huomioiduksi sekd hakuoppaassa etta uusien opiskelijoiden infoissa. Koko henkildsto
koulutettiin antirasistiseen ja yhdenvertaiseen tyootteeseen.



Kuvaa kehittamistydén tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakékulmasta?

Suomen Urheiluopistolla tavoitteena hankkeessa on ollut oppilaitoksen turvallisuuskulttuurin
(fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen) systemaattisen johtamisen seka
dokumentoinnin kehittdminen. Turvallisuuskulttuurin kehittamisessa pyrittiin huomioimaan
opiskelijoiden seka oppilaitoshenkiloston fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja pedagogisen
turvallisuuden nakokulmat. Toiminnassa otettiin  huomioon eri opiskelijaryhmat, jotta
oppilaitosturvallisuuden kehittymisesta hyotyisivat niin paivaopiskelijat kuin monimuoto- ja
oppisopimusopiskelijatkin.  Hankkeessa onnistuttiin  tavoitteen mukaisesti lisaamaan
edellytyksia turvalliselle oppimis- ja opetusymparistolle fyysisesti oppilaitosalueella,
tyoelamajaksoilla seka verkossa. Hankkeessa tehtiin yhteistyota OikeusOsata-verkoston
oppilaitosten kesken ja toimivia kaytanteita jaettiin verkoston kaytettavaksi.



Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Hankkeen alkuvaiheessa toteutettiin  turvallisuuskulttuurin  nykytilan analyysi seka
opetushenkildstolle etta opiskelijoille. Turvallisuuskulttuuria lahdettiin kehittamaan kyselysta
nousseiden teemojen pohjalta.

Toimintatapoja ja malleja rakennettu yhteistydssa hankkeen oppilaitosverkostossa seka
organisaation sisalla yhteistydssa rehtorin, henkilostopaallikon, toimitila- ja ymparistopaallikon,
ICT-paallikon seka koulutussuunnittelijan ja opettajien kanssa.

Oppilaitoksessa tapahtuvia tapaturmia seka mahdollisia riskeja seurataan uuden Lahelta piti
ilmoituspohjan kautta. Lomake on rakennettu Sympaan henkiloston kayttoon, minka lisaksi se
on jaettu opiskelijoiden ja alueen muiden asiakkaiden kayttéon julkisella nettisivulla. Lomake
parantaa mahdollisuuksia reagoida vaaratilanteisiin ennaltaehkaisevasti.

Oppilaitoksen sisalla tapahtuvan turvallisuusosaamisen lisdantymisen seka verkossa
toteutettavien  turvallisuusperehdytysten  katsotaan  heijastuvan  opiskelijoilla  myods
tyoelamajaksoille. Tyopaikkakumppaniverkoston turvallisuusosaamista pyrittiin lisdéamaan
hankkeen aikana jarjestetyilla tydelamayhteisty6paivilla. Yhtena kasiteltdvana teemana
tilaisuuksissa oli tydpaikalla tapahtuvan oppimisen turvallisuus.

Tavoitteen mukaisesti kriisitoiminnan ja -viestinnan suunnitelmia on padivitetty muiden
turvallisuusdokumenttien tavoin.



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

Oppilaitoksen turvallisuuskulttuuria kehitettiin monin eri keinoin samalla yllapitaen jo toimivia
kaytanteita. Hankkeen aikana oppilaitokseen perustettiin turvaryhma, joka vastaa
turvallisuuskulttuurin ~ kehittamisesta  tavoitteiden  mukaisesti.  Tyoryhmaan  kuuluu
oppilaitoksen rehtori, henkilostopaallikkd, toimitila- ja ymparistopaallikkd, ICT-paallikkd seka
koulutussuunnittelija.

Nykytilan analyysikyselyn perusteella opiskelijat kokivat oppilaitoksen turvalliseksi paikaksi
toimia, mutta kaipasivat lisatietoa konkreettisiin toimiin vaaratilanteen sattuessa, kuten
ensiapuvalineiden tai lahimman kokoontumispaikan tarkoista sijainneista. Osa opiskelijoista
kertoi kyselyssa myds havainneensa kiusaamista. Nama kohdat nostimme toiminnassa
kasiteltaviksi aiheiksi muun muassa opiskelijoiden turvapdivaan seka virtuaaliseen
turvallisuusaiheiseen peliin.

Henkildstd puolestaan nosti turvallisuuden tarkeaksi tyéhyvinvointia koskevaksi osa-alueeksi ja
toivoi lisatietoa muun muassa yleisesti turvallisuusraportointeihin liittyen. Henkildstd koki
tamanhetkisen ensiapuosaamisensa seka riskitilanteissa toimimisen taitojen olevan riittavalla
tasolla tydhénsa nahden.

Oppilaitoksen turvallisuussuunnitelma ja -ohjeistukset paivitettiin ja niista tehtiin jatkuvasti
paivitettavat mallit. Kustakin dokumentista vastuussa oleva henkild saa muistutuksen vaadituin
valiajoin paivittamisesta. Taman lisaksi dokumenteista koottiin yhteinen taulukko, josta kuka
tahansa henkiloston jasen loytaa kaikki oppilaitosturvallisuuteen liittyvat dokumentit yhdesta
paikasta. Opiskelijoille seka heidan laheisilleen koostettiin nettisivu, josta |0ytyy ajantasaiset
oppilaitosturvallisuuteen liittyvat asiat: https://vierumaki.fi/turvallisuus-vierumaen-kampuksella
Yhteistyota opiskelijahuoltoryhman kanssa tehostettiin ja otettiin kdytantéon yhteiset
kuukausittaiset palaverit. Kuluneena Ilukuvuonna OHR-toimintaa on kehitetty erilaisten
opiskelijahuollollisten toimintamallien suunnittelulla. Suunnittelu- ja laadintatydn tuloksena on
syntynyt koulutuksen jarjestajan paihdetyon toimintamalli, Kun huoli heraa -prosessikaavio
seka poissaoloihin  puutumisen toimintamalli. Lisaksi on aloitettu tydstamaan Sora-
lainsaadantoon  liittyvaa ratkaisuja soveltumattomuuteen -toimintamallia, joka liittyy
olennaisesti opiskeluterveydenhuoltoon ja ndin ollen turvallisuuteen. Naiden lisaksi on
perustettu koulutuksen jarjestajan ydinopiskelijahuoltoryhma, laajemman



opiskeluhuoltoryhman tueksi. Myos yhteisoéllisen

opiskeluhuollon OHR-oppitunteja on pidetty opiskelijaryhmille, jonka lisaksi yksilollisia,
moniammatillisia opiskelijapalavereita on lisatty.

Opiskelijoille jarjestettiin oppilaitosturvallisuuspdiva hankkeen puitteissa syksylla 2021 ja
syksylla 2022. Turvapaivan tavoitteena on muistuttaa opiskeluihin, mutta myos liikunta-alalla
toimimiseen liittyvasta henkisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Molempiin
turvapaiviin osallistui noin 80 opiskelijaa, minka lisaksi myos oppilaitoksen henkildstda jalkautui
eri toimintapisteille. Turvapaivan toimintapisteista vastasivat Poliisi, Liikenneturva, TotalSec
seka Heinolan kaupungin kuraattorit. Aiheina kasiteltiin paihteiden kayttdd, somekiusaamista,
tarkkaamattomuutta liikkenteessa, aggressiivisen asiakkaan kohtaamista, kiusaamista ja
syrjintaa seka alkusammutusta. Tavoitteena on jarjestaa turvapdiva vuosittain.

Pedagogista turvallisuuden tunnetta lisattiin myds digitaalisiin  oppimisymparistoihin ja
turvallisuusosaamista vahvistettiin pelillisyyden kautta. Uusille opiskelijaryhmille seka uusien
oppilaitoksen tyontekijoille suunnattu oppilaitosturvallisuuspeli luotiin Seppo.io-alustalle.
Pelissa yhdistyy turvallisuusteemainen tavoitteellinen toiminta, oman osaamisen soveltaminen
kaytantoodn ja sen kehittyminen seka yhdessa tekeminen. Hankkeen tavoitteiden mukaisesti
kehitimme myds tietoturvaosaamista ja laadimme Opiskelijan tietoturvakasikirjan, joka on
luettavissa julkisilta nettisivuilta. Téma tyo viela jatkuu edelleen.



Kuvaa kehittamistydn tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakokulmasta?

Rasekossa oli useita osa-tavoitteita alakohtaisiin teemoihin seka koko Rasekoa koskeviin
teemoihin.

Trukin turvallisen kaytdn edistaminen (logistiikka-ala).

Alakohtainen kehittaminen, jossa trukin kayton opetusmateriaaliin lisattiin turvallisuutta
koskeva osuus. Opiskelijalle lisdarvona helppokayttdinen opiskelumateriaali ja opettajalle
lisdarvona opetuksessa kaytettava materiaali. Valtakunnallinen lisdarvo trukin kayttoa
opettaville oppilaitoksille.

Turvallisuusjohtamisen vuosikellon kehittéminen siten, etta turvallisuusjohtaminen vietiin
osaksi Rakon johtamisen vuosikelloa. Opiskelijalle lisdarvo pieni.

Henkildstolle lisaarvo siing, etta nyt turvallisuusasiat nakyvissa vuosikellossa eivatka ne siten
unohdu (vuosikellon toteutumisen seuranta).

Valtakunnallinen lisaarvo pieni, koska vuosikellojen kayttd on yleistd ammatillisen koulutuksen
johtamisessa.

Kiusaamisen vahentamisen teemassa suunniteltiin ja toteutettiin Stop kiusaamiselle! kampanja
seka siihen liittyvéa opetusmateriaali. kampanjalla on opiskelijalle lisdarvo suuri. Hairinta- ja
kiusaamistapausten esiin ottaminen on entista helpompaa.

Opettajille lisaarvo suuri. Ymmarrys havainnoida kiusaamisen esiintymista ja hankkeen jalkeen
on valineitd puuttua kiusaamiseen.

Organisaatiolle ja valtakunnallisesti tarkeda saada vahennettya kiusaamista. Tastd materiaalista
on pyydetty esittelya viela hankkeen loppumisen jalkeen.

Rakennusalan turvallisuuden kehittaminen toteutettiin alakohtaisesti.

Alkuperdisena  tavoitteena oli laatia  alakohtainen  materiaali  omakotitydmaan
tyoturvallisuudesta. Hankkeen aikana selvitettiin, ettd Rakennusteollisuus RT oli laatinut
tyoturvallisuusmateriaalin -~ AMK-opiskelijoille.  Tama materiaali on myds ammatillisen
koulutuksen kaytettavissa, ilmaista, soveltuvaa seka vapaasti muokattavissa.

Opiskelijalle lisaarvona helppokayttdinen opiskelumateriaali.

Opettajalle lisaarvona opetuksessa kdytettava materiaali. Organisaatiolle lisaarvoa siita, etta
materiaali on hyddynnettavissa myos muilla aloilla. Valtakunnallinen lisdarvo rakennusalan



oppilaitoksille.

Tieto- ja kyberturvallisuuden seka tietosuojan (henkilotietojen turvallisuus) kehittamisen tavoite
my0ds toteutui suunnitelman mukaisesti. Opiskelijoille tasta ei suoraan lisdarvoa, mutta
henkilokunnalle iso lisdarvo uuden tyéntekijan tieto- ja kyberturvallisuuteen perehdyttamisessa
seka tietoturvan ja tietosuojan ohjeistuksissa.

Valtakunnallista lisdarvoa tuotti tieto- ja kyberturvallisuuden tietoisuuden lisaamisessa (mm.
digiturvaviikot 2021 ja 2022) mm. hankeverkoston oppilaitoksissa.

Ravitsemisalan turvallisuusteemassa kehitettiin ravitsemisalan kemikaaliturvallisuutta seka
alan laitteita koskevaa turvallisuutta.

Opiskelijalle lisaarvoa olivat yhteisten tutkinnon osien osaamisvaatimusten konkreettinen
yhdistaminen ravitsemisalalla kaytettaviin kemikaaleihin (mm. puhdistusaineet) seka laitteiden
turvallisuusohjeiden selkiyttaminen (mm. varoitustarrat).

Opettajille lisdarvo yhteisten tutkinnon osien opetussisaltéjen integrointi ammatillisiin
tutkinnon osiin (kemikaalien kaytto).

Valtakunnallinen lisdarvo saadaan turvallisuuden integroinnista opetukseen.



Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Hankkeessa tehtyja toimenpiteita:

- opettajat ovat laatineet uutta opetusmateriaalia (mm. Stop kiusaaminen,
kemikaaliturvallisuus). Rasekon opettajat perehdytetty materiaalin kautta Stop kiusaamiselle -
toimintatapoihin.

- opettajat ovat paivittaneet ja kehittaneet olemassa olevaa opetusmateriaalia (Trukin kayton
materiaaliin osuus turvallisuudesta)

- opettajat ovat ottaneet kayttdédn muiden laatimaa opetusmateriaalia (Rakennusteollisuus ry:n
materiaalit)

- opettajat ovat kehittaneet ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opetuksen integrointia

- opettajat ja opiskelijat ovat yhdessa (ty6pajat, turvallisuuskavelyt) kehittaneet oman
koulutusalansa ja tyoOsaliensa turvallisuutta (mm. varoitustarrat suuratalouskeittididen
laitteisiin)

- johto on paivittanyt turvallisuusasiat osaksi vuosikelloa. Paivitetyn vuosikellon mukainen
toiminta (kuten poistumis- ja suojautumisharjoitukset, turvallisuusvastaavien perehdytys,
kyberturvallisuusviikko. liikkenneturvallisuusviikko, 112-paivat jne.) ja toiminnan seuraaminen,
arviointi seka kehittamistoimenpiteet.

- uutena asiana turvallisuuden vuosikelloon tuli valtakunnallinen kyberturvallisuusviikko.
Vuonna 2021 siihen osallistuivat opettajat ja vuonna 2022 seka opettajat etta opiskelijat.

- vuoden 2020 tietoturvan ja -suojan auditoinnissa huomattujen kehittamiskohteiden toteutus.
Paivitetty uuden tyontekijan tietosuojan perehdytysmateriaali. Tietosuojavastaava kiersi kaikki
koulutusalat ja kasitteli alakohtaisesti tietoturva- ja tietosuojakysymyksia.

- asiantuntijaluennot seka henkildstolle (todella tarpeellinen Rasekossa tapahtuneet
opiskelijoiden  vakivaltatilanteen jdlkeen) ettd opiskelijoille osana  opiskelijoiden
hyvinvointipaivaa



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

- ajantasaiset opintomateriaalit (esitelty tuotoksissa)

- henkiloston turvallisuusosaaminen kehittyi (mm. kiusaamisen estaminen, kyberturvallisuus
koko henkildstdn osalta ja perehdytys uusien tyontekijéiden osalta)

- opiskelijoiden turvallisuusosaaminen kehittyi (mm. kiusaamistilanteiden kasittely, oman
koulutusalan turvallisuusasiat)

- johdon turvallisuusosaaminen kehittyi (vuosikello ja sen toimintojen seuraaminen)

Kuvaa kehittamistyon tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakékulmasta?

Esedussa tavoitteena oli sitouttaa oppilaitosyhteisdn jasenet yhteiseen turvallisuusajatteluun.
Turvallisuushavaintojarjestelman kayttéonotto:

Luotu prosessi turvallisuushavaintojen keraamiseen ja kasittelyyn oppilaitoksessa

Otettu kayttdoon tyokalu turvallisuushavaintojen ilmoittamiseen, kasittelyyn ja tilastointiin
Kehitetty turvallisuuskulttuuria lisaamalla henkildston vaikutusmahdollisuuksia

Kehitetty oppilaitoksen turvallisuutta toteuttamalla konkreettisia toimenpiteitéa tehtyjen
turvallisuushavaintojen perusteella. Naista hydtyjina ovat opiskelijat, opettajat, henkildsto ja
ulkopuoliset tahot, jotka ovat oppilaitoksen kayttajina.

Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Esedussa tehtiin kaupallisten turvallisuushavainto- ja ilmoitusjarjestelmien kartoitus, vertailu ja
hankinta. Jarjestelman kayttoonottoprosessin suunnitteluvaiheessa maariteltiin henkiléston
roolit, vastuut seka kytkettiin toiminta oppilaitoksen tydsuojelutoimintaan.

Opettajille ja henkilostolle toteutettiin koulutukset ja perehdytykset laadittuihin
toimintaohjeisiin.

Pilotointivaiheessa tehtiin kokeilut vastuuhenkildille seka koko henkilostolle. Toimintaa
arvioitiin ja saadun tiedon pohjalta tehtiin korjaukset prosesseihin, vastuisiin ja ohjeisiin.
Kayttoonoton perehdytykset ja valmennukset toteutettiin lopuksi korjattuun toimintatapaan.



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

Esedussa oppilaitosyhteison jasenet ovat sitoutuneet yhteiseen turvallisuusajatteluun.
Oppilaitoksessa ilmoitetaan turvallisuuteen liittyvista epdkohdista ja tehdaan niihin
kehittamisehdotuksia. Turvallisuuteen liittyvien havaintojen ja laheltd piti -tilanteiden
ilmoittaminen on parantunut ja seuranta seka kasittely on systemaattista. Saatuihin
ilmoituksiin reagoidaan toteuttamalla tarvittavia toimenpiteita. Turvallisuuskulttuuri on
vahvistunut yhteisten vaikuttamismahdollisuuksien kautta. Oppilaitosturvallisuuteen on
noussut hankkeen aikanakin jo sellaisia toimintaohjeita, joilla turvallisuushavainto- ja
ilmoitusjarjestelmalla voidaan vastata ja toimia ennakoivasti.

Kuvaa kehittamistydén tavoite ja sen toteutuminen seka millaista lisdarvoa kehittamisty® tuotti eri
osapuolten nakokulmasta?

MyoOs Esedussa kuten muissakin hankkeen oppilaitoksissa tavoitteena oli parantaa
opiskelijoiden turvallisuusperehdytyksen vaikuttavuutta.

Toiminta, jolla tavoitteeseen on pyritty

Hankkeen toimijat osallistuivat aktiivisesti hankeverkoston vyhteisiin tilaisuuksiin, joissa
kasiteltiin yhteisesti turvallisuusperehdytys teemaa. Esedussa tehtiin selvitys sopivan
teknologisen ratkaisun |6ytamiseksi virtuaaliseen turvallisuuskavely sovellukseen. Opettajat
paatyivat Thinglinkin kayttédn. Turvallisuuskavely kasikirjoitettiin ja turvallisuusmateriaalia
tuotetiin pilotoitavassa koulutusyksikossa.

Pilotointi toteutettiin yksikdon opiskelijoiden kanssa.

Pilotoinnin jalkeen virtuaalinen turvallisuuskavely arvioitiin ja saadun tiedon pohjalta aineistoa
ja toimintatapaa parannettiin tarvittavilta osin. siten, ettd turvallisuusperehdytysmalli on
yhdenmukainen kaikilla aloilla ja siiné@ on vaihtoehtoisia toteutusmenetelmia yksikoiden
toiminnasta riippuen.



Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteen osalta saavutettiin

Esedun turvallisuusperehdytysmalli on yhdenmukainen kaikilla aloilla ja toteutuksessa on
vaihtoehtoisia toteutusmenetelmia yksikdiden toiminnasta riippuen. Turvallisuustietoisuus on
aloilla parantunut ja erilaissa onnettomuus- ja hairidtilanteissa osataan toimia sujuvammin.
Virtuaalinen turvallisuusperehdytys sisaltaa turvallisuuskavely-ympariston-, skenaariopohjaiset
harjoittelutehtavat ja teoriaosaamista mittaavan testin

Mallin avulla voidaan toteuttaa turvallisuuden yleisperehdytys myos esimerkiksi lyhyemmissa
koulutuskokonaisuuksissa.

Miten edistettin  hanketoiminnan avoimuutta ja lapindkyvyytta seka tuotosten ja tulosten
hyddynnettavyytta?

Oppilaitoksilla oli omilla www.sivuillaan hankkeen kuvaukset; tavoitteet ja toiminta.

Hankkeen toimintaa esiteltiin 22.9.2021 valtakunnallisesti Opetusalan turvallisuusfoorumissa.
Hankkeesta julkaistiin pikauutisia Galaksi verkostohankkeen sivuilla seka
levittamistilaisuuksissa.

Hankkeen toimijat esittelivat toimintojaan ja tuloksiaan verkoston tilaisuuksissa 1 x
kuukaudessa ja lahitilaisuudessa Vierumaella tilaisuudessa 27.4-28.4.2022.

9.5.2022 oli OikeusOsata Turva ja Oikeus Osallistua -hankkeiden keskindinen tulosten
levitystilaisuus Teamsissa.

Hanke osallistui valtakunnalliseen Oikeus osata -ohjelmakokonaisuuden paatostilaisuuteen
Helsingissa 1.6.2022.

Hanke osallistui Galaksin verkostotapahtumaan 13.10.2022 Tampereella.

Hankkeen tuotoksia on julkaistu avointen oppimateriaalien kirjastossa (aoe.fi).

Missa hankkeenne kehittamiskohteissa olisi viela tarvetta kehittamistoimille? Kirjatkaa koko
hankeverkoston koulutuksen jarjestdjien kootut nakemykset yhteisista kehittamiskohteista.

Yhteisia kehittamiskohteita:

1. Opiskelijoiden osallistaminen yhteiseen turvallisuusajatteluun ja toimintaan tarvitsisi viela
yhteista oppilaitosten valista suunnittelua ja yhteistyota. Opiskelijoilla tulisi vahvistaa



arjenhallintataitoja turvallisuuden nakdkulmasta.

2. Ammatillisten oppilaitosten yhteisia turvallisuusjohtamisen tapaamisia ja seminaareja;
osallistujina opettajat ja henkil6sto.

3. Vahvempi verkostoituminen ja valtakunnallisesti lisdarvoa tuottavien konseptien
tunnistaminen ja tuottaminen olisi tarkeaa. Toimijat tekevat yksin samoja asioita ja osassa
ammatillisia oppilaitoksia turvallisuusalan asiantuntijat ovat jopa sivutoimisia.

4, Kokonaisvaltaisen riskienhallintasuunnitelman ja siihen liittyvien toimintojen yhdessa
kehittaminen olisi tarpeen.

5. Oppilaitosarjen turvallisuuskaytanteiden yhteinen suunnittelu ja edelleen kehittaminen.

6. Kyberturvallisuuden kehittaminen. uusia uhkia tulee koko ajan 8uudet laitteet, ohjelmistot,
teknologiat jne. ) ja niihin varautuminen. Nama kaikki yhdistettyna koulutuksen jarjestdjien
tietojarjestelmien ja tietojohtamisen kehittamistyohaon.

7. Uusia tapoja kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisyyn, hairiokayttaytymisen
vahentamiseen seka koskemattomuuden vahvistamiseen.

8. Turvallisuuden kehittaminen koulutusaloilla.

9. Turvallisuustietoisku -klinikka toiminnan kehittaminen yhdessa. Valmistelu ja toteutusvastuut
tietoiskusta verkoston eri oppilaitoksilla.

Turvallisuusymparisto ja turvallisuuteen liittyvat tekijat muuttuvat koko ajan. Oppilaitosten
vuoropuhelua, verkostoitumista, yhteiskehittamista ja parhaiden kaytantdjen jakamista
turvallisuuteen liittyvissa teemoissa tulisi edelleen jatkaa. Esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden lisaantyva maara, radikalisoituminen, vakivallan
raaistuminen, kiusaamisen ehkaiseminen ja sahkokatkoihin varautuminen ovat teemoja, joissa
olisi talla hetkella tarvetta oppilaitosten yhteiselle kehittamiselle.

TUOTOKSET

1 Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.



Kuvaus

OikeusOsata Turva -hankkeen kuvaus ja yhteystiedot
Turva-Eduko

Saatavuustiedot, www-osoite tms.
https://www.eduko.fi’/hanke/turva/

Lisatietoja

Kouvolan ammattiopisto oy, eduKo, Tapani Ranta ja Erja Molsa

2 Tuotokset
Toimintamalli

Kuvaus

Henkiloston turvallisuuskavelyt osaksi perehdytysprosessia

Turvallisuuskavelyyn osallistuminen nakyy jokaisen uuden tyontekijan perehdytyslistalla, jota
Hyriassa koordinoidaan sahkdisen jarjestelman avulla. Henkild saa tarvittaessa asiasta
muistutuksen ja vastaavasti yksikdn kampuskoordinaattori kuittaa kohdan suoritetuksi, kun
henkild on osallistunut oman yksikkonsa turvallisuuskavelylle.

Saatavuustiedot, www-osoite tms.

Tama raportti.

Hyrian kotisivut https://www.hyria.fi/hankkeemme-asuvat-taalla/oikeusostat-turva-hanke
Lisatietoja

Matti Kymalainen/Hyria koulutus Oy

Ulla Lilja/Hyria koulutus Oy

3 Tuotokset
Muu tuotos



Kuvaus

Hyrian turvallisuuspolitiikka kuvana; opiskelijoiden turvallisuuswebinaarin  materiaali;
turvallisuusaiheisia videoklippeja, joita voi lisata laatiessaan koulutusmateriaalia tms.
Saatavuustiedot, www-osoite tms.

Hyrian kotisivut https://www.hyria.fi/lhankkeemme-asuvat-taalla/oikeusostat-turva-hanke
Lisatietoja

Matti Kymalainen/Hyria koulutus Oy

Tuotokset
Toimintamalli

Kuvaus
Luksian turvallisuusjohtamisen kehittamisen malli

Saatavuustiedot, www-0soite tms.

Turvallisuusjohtamisen kehittaminen-Avointen oppimateriaalien kirjasto (aoe.fi)
https://aoe.fi/#/kokoelma/180

Lisatietoja

Heli Halonen, heli.halonen@luksia.fi

Tuotokset
Toimintamalli

Kuvaus
Turvallisuuden vuosikello (Arsklocka for sakerhet),

Saatavuustiedot, www-osoite tms.

Avointen oppimateriaalien kirjasto (aoe.fi)
https://aoe.fi/#/kokoelma/180



Lisatietoja
Anne Mahonen, anne.mahonen@novida.fi, 044 771 4890

6 Tuotokset
Toimintamalli

Kuvaus
Turvallisuuskavely oppilaitoksessa (Sakerhetspromenad i Idroanstalten) -havainnointilomake

Saatavuustiedot, www-o0soite tms.

Avointen oppimateriaalien kirjasto (aoe.fi)
https://aoe.fi/#/kokoelma/180

Lisatietoja

Anne Mahonen, anne.mahonen@novida.fi, 044 771 4890

7 Tuotokset
Muu tuotos

Kuvaus
Novidan turvallisuusohjeistus

Saatavuustiedot, www-o0soite tms.

Vain henkilokunnan sisadiseen kayttdodn Novidan intrassa ja IMS-jarjestelmassa
Lisatietoja

Anne Mahoénen anne.mahonen@novida.fi, 044 771 4890

8 Tuotokset
Toimintamalli



Kuvaus
Prosessikuvaus oppilaitoksen liittymisesta Syrjinnasta vapaa alue -kampanjaan

Saatavuustiedot, www-osoite tms.
https://aoce.fi/#/materiaali/2419
https://aoe.fi/#/kokoelma/180
https://urn.fi/urn:nbn:fi:oerfi-202210_00025655_3
Lisatietoja

Marko Inkinen/Saimaan ammattiopisto Sampo

9 Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Sampon nettisivuilla

Saatavuustiedot, www-osoite tms.
https://www.edusampo.fi/opiskelemaan/opiskelu_sampossa/opiskeluarki/tasa-
arvo_ja_yhdenvertaisuus

Lisatietoja

Marko Inkinen/Saimaan ammattiopisto Sampo

10Tuotokset
Toimintamalli



Kuvaus
Suomen Urheiluopiston henkiloston Intraan luotu kansio, josta |6ytyy pohjat

turvallisuusdokumenteista ja paivitystiedoista.
Saatavuustiedot, www-osoite tms.

Sisdinen viestintaalusta, ei saatavilla yhtion ulkopuolisille
Lisatietoja

lina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

11Tuotokset
Toimintamalli

Kuvaus

Suomen Urheiluopiston henkiloston Teamsiin luotu automaattinen tehtavalista, joka
muistuttaa vastuuhenkil6itd turvallisuusdokumenttien paivittdmisesta seka paivitetyn tiedon
siirtymisesta henkilostolle

Saatavuustiedot, www-osoite tms.

Sisdinen viestintaalusta, ei saatavilla yhtion ulkopuolisille

Lisatietoja

lina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

12I'uotokset
Toimintamalli



Kuvaus

Monimuoto-opiskelijaryhmille seka uusille oppilaitostyontekijoille suunnattu
oppilaitosturvallisuuspeli, Seppo

Saatavuustiedot, www-o0soite tms.
https://play.seppo.io/login_new?confirm_delete=true / Playcode: DFOD66
Lisatietoja

lina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

13'Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus
Seppo-pelin tarkoituksen avaaminen aoe.fi -sivustolle

Saatavuustiedot, www-0soite tms.

https://ace.fi/#/kokoelma/196
https://aoe.fi/#/kokoelma/180

Lisatietoja
lina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

14Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus

Kehittamistoiminnan alta 16ydat turvahankkeen alasivun, jonka alta padset tutustumaan muun
muassa pelillisesti tuotettuun oppilaitosturvallisuuspeliin.

Saatavuustiedot, www-osoite tms.
https://vierumaki.fi/hanke-ja-kehittamistoiminta



Lisatietoja
[ina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

15Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus

Opiskelijoille seka heiddn laheisille koostettu sivusto, josta loytyvat ajantasaiset
oppilaitosturvallisuuteen liittyvat asiat.

Saatavuustiedot, www-osoite tms.

https://vierumaki.fi/turvallisuus-vierumaen-kampuksella

Lisatietoja

lina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

1E'Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus

Oppilaitosturvallisuuteen liittyva video ladattu YouTubeen, mahdollisimman laajan
saavutettavuuden vuoksi

Saatavuustiedot, www-osoite tms.

https://www.youtube.com/watch?v=SS_iN_N3fjM

Lisatietoja

lina Mannonen, iina.mannonen@vierumaki.fi

17Tuotokset
Toimintamalli



Kuvaus

Rasekossa : Yhteisissa tutkinnon osissa ja ammatillisten tutkinnon osien (Ravintola- ja
cateringalan perustutkinto) kemikaaliosaamisen integrointi opetuksessa.

Saatavuustiedot, www-osoite tms.

Olli Vuorinen, olli.vuorinen@raseko.fi, Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Lisatietoja

Olli Vuorinen, olli.vuorinen@raseko.fi, Raision seudun koulutuskuntayhtyma

18Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus
Trukki turvallisuuskoulutus.
Trukin turvallinen kaytto.

Saatavuustiedot, www-0soite tms.
aoe.fi sivusto
https://aoe.fi/#/kokoelma/180

Lisatietoja
Olli Vuorinen, olli.vuorinen@raseko.fi, Raision seudun koulutuskuntayhtyma

19Tuotokset
Julkaisut, www-sivu, yms.

Kuvaus
Stop kiusaamiselle! -materiaali

Saatavuustiedot, www-osoite tms.
https://aoe.fi/#/kokoelma/180



Lisatietoja

Liisa Partanen, liisa.partanen@raseko.fi, Rasekon ammattiopisto

20Tuotokset
Toimintamalli

Kuvaus

Kuinka toteutimme virtuaalisenturvallisuuskavelyn. Vinkkeja ja esimerkkeja

Saatavuustiedot, www-0soite tms.

https://aoe.fi/#/materiaali/2476
https://aoe.fi/#/kokoelma/180

Lisatietoja
Olli Anttonen, olli.anttonen@esedu.fi
Lisatietoja

Kirjanpidon paakirjaote
Selite ja kirjanpidot loppuraporttiin.pdf (Liitetty 20.12.2022 klo 12.51)

1 Muu liite
Oikeus osata_ seurantakysely KEVAT 2022_OikeusOsata Turva.pdf (Liitetty 30.12.2022 klo 12.39)

2 OikeusOsata Turva -hanke itsearviointi 25_11_2022.pdf (Liitetty 30.12.2022 klo 12.40)



HANKKEEN TALOUS

TALOUS

Menot

Yhteishankkeen koordinaatiomenot

Henkilostomenot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Laitehankinnat
Palvelut

Vuokrat
Matkamenot

Muut menot

Menot yhteensa

TULOT

Hankkeesta saadut tulot

Selite, lyhyt kuvaus

Esedu vastasi hankeverkoston kokousten (n. 1 x kk)
valmistelusta, ohjeistuksesta , muistioista ja
seurannasta arviointien toimeenpanosta. Kevaan
tydpajojen 2022 organisointi, webinaarien jarj.
Galaksin verkostohankkeen toimintaan
osallistuminen.

Henkildstd hankkeessa oli osa-aikasita. Yhteensa 36-
37 henkilda.

Materiaalikustannukset

Asiantuntijapalvelujen ostot ja palvelujen ostot
Vierumaen verkostopaivaan

28.4.-29.4.2022 hankeverkoston matkat Vierumaki.
hanketilaisuuksien matkakulut.

Osallistumismaksu tilaisuuteen,
tietoliikennetarvikehankintoja.

Yhteensa €
13524 €

196330 €

375 €
0€
26790 €

0€
3464 €

806 €

241289 €

0€

0€



HANKKEEN MUU RAHOITUS

EU-rahoitus
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus

Muu rahoitus yhteensa

0€
0€
0€

0€



