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1 Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi
OpsoDiili Ita-Suomi, Nuorten oppisopimuskoulutuksen toteutusedellytysten vahvistaminen

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

1.5.2015 31.3.2018

Toimintalinja
4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite
9.1. Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen

Tukimuoto
Tydllisyyden ja osaamisen edistdmiseen seké sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittdmishanke

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6ita varsinaisena kohderyhména

Kustannusmalli

Flat rate 17 %

2 Tuensaajan perustiedot

Tuensaajan nimi
Savon koulutuskuntayhtyméa

Y-tunnus

1852679-9

Hankkeen WWW-osoite
http:/iwww.sakky.fi

Yhteyshenkilon nimi
Makkonen Maila

Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
maila.makkonen@sakky.fi

Yhteyshenkilon puhelinnumero

044 785 8376

Muut tuensaajat (osatoteuttajat)

Tuensaajan nimi Y-tunnus
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6
Tuensaajan nimi Y-tunnus
Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5
Tuensaajan nimi Y-tunnus
Itéd-Savon koulutuskuntayhtymé 0207390-8

3 Tiivistelma

3.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

psodiili Ita-Suomi, Nuorten oppisopimuskoulutuksen toteuttamisedellytysten vahvistaminen-hankkeessa paapaino on ollut nuorten
oppisopimuskoulutuksen tietouden levittdamisessa niin tydnantajien kuin opetus- ja ohjaustehtavassa eri verkostoissa toimivien henkildiden
keskuudessa, nuorten tyopaikkojen lisadmisessa, itasuomalaisen verkoston nuorten oppisopimuskoulutuksen toimintamallin kehittdmisessa ja
oppisopimuksen alueellisen viestinnan kehittamisessa. Hankkeen aikana on autettu nuoria ammatillisen koulutuksen hankkimisessa ja siten
edesautettu heidan mahdollisuuksiaan tyéllistya. Yhtena vaylana koulutuksen hankkimiseen on tarjottu oppisopimuskoulutusta, joka ei ole viela
hankkeen alkaessa ollut vakiintunut ammatillisen koulutuksen toteuttamismuodoksi lukuisista ja merkittavista ponnisteluista huolimatta.
Oppisopimuskoulutuksen tunnettavuutta on hankkeen aikana parannettu niin tydnantajien kuin oppilaitosten seka opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa keskuudessa.

Toimenpiteet:

Keskeisin& toimenpiteind on ollut nuorten oppisopimuskoulutuksen tietouden lisédminen seka tydpaikoille ettd nuorille ja heidan huoltajilleen
seka opetushenkildstolle niin peruskouluissa kuin ammatillisissa oppilaitoksissa. Tiedottamista on tehty yhteistydssa valtakunnallisen
koordinaatiohankkeen Opsodiilin kanssa seka paikallisesti.

Hankkeessa on kehitetty oppisopimustoimijoiden alueellista viestintédd perustamalla yhteinen blogisivusto. Hankeaikana on yhtenaistetty
itisuomalaisen verkoston nuorten oppisopimuskoulutuksen toimintamallia ja toteutettu nuorten oppisopimuskoulutuksen arviointiprosessi.
Tulokset:

Hankkeen tuloksena tydnantajien, oppilaitoksien, opiskelijoiden, opiskelijoiden huoltajien ja nuorten ohjaukseen liittyvien verkostojen tietdamys
nuorten oppisopimuskoulutuksesta on lisaantynyt merkittavasti. Nuorten oppisopimusten maara on kasvanut ja sita kautta nuoret ovat saaneet
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nykyistd enemman apua ty6llistymiseen. Tama todentuu mm. peruskoulunsa paattaneiden nuorten oppisopimusten nousussa, vaikka maarat
edelleen ovat marginaalisia. Nuorten oppisopimuskoulutusten laatu on parantunut ja tavoitteet tulleet paremmin saavutetuiksi. Tydnantajien
sitoutuminen nuorten ty6llistymiseen oppisopimuskoulutuksella on kasvanut ja sité kautta nuorten syrjaytymisuhka pienentynyt. Hankkeen tuloksena
eri toimijoiden valisia yhteisié toimintatapoja on kehittynyt ja nuorisotakuun piiriin liittyvissé toiminnoissa ovat paallekkaisyydet vahentyneet.

3.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelméa

In the Opsodiili in Eastern Finland — project the main focus has been in

- distributing information and knowledge about the possibilities of the apprenticeship training of youth to the entrepreneurs and job providers as to
the people working with guiding and counselling in various networks

- increasing the working places for youth

- creating a well functioning apprenticeship training network in Eastern Finland

- developing regional information system concerning apprenticeship training

In the project young people have been supported to find opportunities for education and their chances to get employment have been improved. As
one way to the education the apprenticeship training has been emphasized as in the beginning phase of the project the apprenticeship of young
people was not a clear VET-track yet.

General knowledge about the apprenticeship training in VET has been increased among the job providers, in the training institutions and among the
parents of the young pupils and students.

Activities:

The main activities of the project have been the means to increase the knowledge and information about the apprenticeship training in the working
places and to the parents and the teaching personnel as well in vocational as in elementary education. The information work has been done locally
and in close cooperation with the national “Opsodiili” coordination project.

By the project a common digital blog- platform for regional communication among the apprenticeship training actors has been established. By the
project also the standardized operational model for the apprenticeship training in eastern Finland has been created and an evaluation process of the
apprenticeship training for youth has been carried out.

Results

As the result of the project the knowledge about the apprenticeship training of as alternative for youth has increased considerably among the job
providers, training organisations, students, their parents and guiding and counselling personnel. The number of apprenticeship contracts has been
increased and so the young people have got improved possibilities to get employment. The improved figures of apprenticeship agreements show
the development although the figures are still very low. The quality of the apprenticeships has improved as the fulfilment of the objectives of the
agreement and the training. The commitment of the job providers to employ youth via apprenticeship has improved and so the risk of youth to drop
out has been decreased. As a result of the project the cooperation between the various stakeholders has developed and so the overlapping of the
activities of various actors on the field of youth’s education and job providing has decreased.

4 Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

4.1 Miten hanke onnistui vastaamaan kehittdmistarpeeseen ja kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?
Tybelama

Hankkeessa toteutettiin useita tydelamalle suunnattuja toimia, joilla haluttiin parantaa tydnantajien tietdémysta oppisopimuskoulutuksesta. Hankkeen
toimijat osallistuivat

- rekrytapahtumiin (Megatérskyt, Rekry on, Rekry in, Duunipdrssi, tydllistamisviikko)

- yrittajien vuosikokouksiin ja muihin yrittdjatapahtumiin (mm. yrittdjien aamukahvit)

- seminaareihin (mm. Elinvoimaa —seminaari, elinkeinoseminaari, yritysfoorumi, Yrittajanpaiva-tilaisuudet)

- tydelamafoorumeihin, ammatillisiin neuvottelukuntiin

- koulutuksen jarjestajien ja elinkeinoelamén kehittajien tapaamisiin

Liséksi hankkeen toimijat osallistuivat ja olivat itse jarjestiméssa oppisopimuskoulutuksen tydpaikkakouluttajakoulutuksia. Tarkeita olivat myds
henkilokohtaiset tapaamiset tydnantajien ja yrittdjien kanssa.

Esimerkki: Osallistuminen nuorille ja tydnantajille jarjestettyihin Megatarskyt-tapahtumiin Kuopiossa, lisalmessa ja Varkaudessa. Tilaisuuksiin
osallistui useita satoja yrityksia, jotka tarjosivat tydllistymismahdollisuuksia. Tapahtumiin osallistui valtakunnallisesti mitattuna merkittava maara
tyénhakijoita. Tapahtumia jarjestettiin 2 kertaa vuodessa kullakin paikkakunnalla.

Vetovastuu tapahtumien organisoinnista oli Nuoret Duuniin-hankkeella (Siilinjarven kunta), mutta olimme tiiviisti mukana tapahtumissa.

Yhteistydverkosto

Hankkeen toimijat tekivat yhteisty6ta kaupunkien, kuntien ja muiden tydllisyytté edistavien tahojen kanssa (mm. ty6llisyyspalvelut, etsiva nuorisotyd,
tyollisyysjaos, ohjaamot, te-toimisto, yksityiset tyollistymista ja ammatillista kouluttautumista tukevat palvelujen tuottajat). Hankkeessa toimivat
kouluttivat aktiivisesti yhteistydverkostoa oppisopimuskoulutuksesta.

Hanketoimijat tekivat hankkeen aikana yhteisty6td monien nuorten tydllistymista ja kouluttautumista tukevien ja oppisopimusta edistéavien
hankkeiden kanssa (mm. Ohjaamo (Ohjaamopalvelut Yl&-Savossa ja Yla-Savon Ohjaamo-hanke 1), Into- Itsendistyvat Nuoret Tydelamaéan /
Opiskeluun , Nuoret duuniin, Ty6paikalla tapahtuu (Savon koulutuskuntayhtymd), Savon yrittdjien Yritys oppii ja menestyy, AURA

Aikuisten uraohjaus, Rohkene, Ammattiin!, Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamat erityisavustushankkeet).. Hankkeissa etsittiin nuorille
oppisopimustydpaikkoja, valitettiin oppisopimus- ja tydssaoppimispaikkoja, 16ydettiin hankeyhteistydn avulla oikeanlaista henkildkohtaista ohjausta
seka jarjestettiin yhteisia tapahtumia (ryhmainfot, leffaillat, yhteinen tiedotusmateriaali).

Esimerkkina luontevasta verkostoyhteistydsta on Yla-Savon Ohjaamossa tyéskennellyt opsoagentti. Opsoagentin tehtéavana oli nuorten
oppisopimuspaikkojen etsiminen. Opsoagentti teki yhteistyota nuorisotydntekijéiden, etsivan nuorisotydn, TE-palvelun tydntekijoiden,
sosiaalityontekijoiden, alueellisten opinto-ohjaajien ja muiden hankkeiden tyontekijoiden kanssa.
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Oppilaitosyhteisty®

Hankkeen keskeisend kohderyhméné olivat peruskoulun ja toisen asteen oppilaitosten opinto-ohjaajat. Heille jarjestettiin omilla alueilla opojen
aamutapaamisia, joissa osallistuttiin valtakunnallisiin opo-webinaareihin sek& muita kohdennettuja tapahtumia ja tiedotustilaisuuksia.

Hankeen aikana onnistuimme luomaan toimivia verkostoja peruskoulujen ja lukioiden opinto-ohjaajiin. Sité kautta tietoa nuorten mahdollisuudesta
opiskeluun oppisopimuksella saatiin vietya tiedoksi myds nuorten vanhemmille. Toimijat osallistuivat kouluilla vanhempainiltoihin ja kavivat
pitimassa infotunteja oppisopimuksesta peruskouluissa ja lukioissa. Toimijat olivat mukana oppilaitosten tapahtumissa (mm. avoimet ovet, jatko-
opintoinfot, Hyvinvointi virtaa, ylakoulukiertueet, ylakoululaisten tutustumisviikot).

Omissa oppilaitoksissa jarjestettiin henkiloston koulutuspaivien yhteydessa infoja, pajoja ja tietoiskuja nuorten oppisopimuksesta.

Nuoret ja huoltajat

Hankkeen aikana nuoret ja heidéan huoltajansa saivat henkilokohtaista ja ryhmé&ohjausta sek& hankkeen toimijoilta ettd hankkeen toimijoiden
kouluttaman yhteistydverkoston kautta esim. opinto-ohjaajilta ja vanhempainilloissa. Henkil6kohtaista oppisopimusohjausta jarjestettiin tarpeen
mukaan.

Nuorille jaettiin tietoa eri kanavien kautta; tuotettiin ja paivitettiin sek& omia etté koordinaatiohankkeen tuottamia infomateriaaleja seké otettiin
aktiiviseen kayttoon sosiaalisen median tiedotuskanavat (YouTube, Instagram, Facebook). Infotilaisuuksia varten tuotettiin Kahoot-peli
oppisopimuskoulutuksesta.

Nuorille kohdennettuja tilaisuuksia olivat mm. Innostu Unelmista — alueelliset roadshowt, jotka toteutettiin kaikilla hankkeen isoimmilla paikkakunnilla
(Kuopio, Savonlinna, Mikkeli, lisalmi, Pieksama&ki ja Varkaus). Yhteishaussa oppisopimuskiinnostuksensa ilmaisseet ("opsotappa”) kontaktoitiin
kirjeitse seka jarjestettiin tiedotustilaisuuksia ja infoja, mm. Kuopiossa ja Varkaudessa omina tilaisuuksina ja muilla paikkakunnilla mm. lukuvuoden
alkuviikkojen infojen yhteydessa.

Hankkeen loppuaikana nuoria tiedotettiin ammatillisen koulutuksen reformista mm. oppisopimusviikon tapahtumissa ja leffailloissa seka
oppilaitosten omia viestintékanavia pitkin.

Hanke on onnistunut lisédmaén nuorten ja tydnantajien kiinnostusta oppisopimuskoulutusta kohtaan. Hankkeen aikana nuorten
oppisopimuskoulutukset ovat lisdantyneet seka peruskoulun paattaneiden ettd muiden alle 25-vuotiaiden kohdalla.

Tuotteistaminen

Hanke tuotteisti perinteisen oppisopimuksen rinnalle joustavampia, tydelamalahtoisia tuotteita, kuten lyhytkestoinen oppisopimus, x+y-oppisopimus,
korotettu koulutuskorvaus ja 25 viikkotunnin oppisopimus. Nama tuotteet ovat tunnistettavissa reforminmukaisessa lainsdadannossa.
Hankkeessa tuotettiin oppisopimusopiskelijoiden tybelaméosaamisen passi. Passin avulla perehdytetdan nuori tydelaméan pelisdantoihin ja
muistutetaan tydnantajia siité, etté nuoret tyontekijat tarvitsevat perehdytysté sellaisissakin asioissa, jotka aikuisten oppisopimusopiskelijoiden
osalta ovat jo itsestaén selvyyksia.

Hankkeen aikana luotiin itdsuomalainen nuorten oppisopimuskoulutuksen prosessi. Prosessissa kuvattiin oppisopimuskoulutuksen eri vaiheet;
hakeutuminen, suunnittelu ja solmiminen, toteutus, paattdminen ja vaikuttavuus. Prosessia kuvatessa jokainen osatoteuttaja toteutti alueellaan
nuorten oppisopimuskoulutuksen toiminnan arvioinnin, jossa kuultiin ryhméahaastatteluissa opiskelijoita, tydelaméan edustajia ja koulutuksen
jarjestajan edustajia.

Hankkeen osatoimijoiden valinen yhteistyd oli tiivista ja onnistunutta. Hankkeen toimijat tapasivat sdanndéllisesti ja liséksi osallistuivat yhteisiin
koulutuksiin (tuotteistaminen, valittdjavalmennus, sosiaalisen median koulutukset, markkinointikoulutus).

4.2 Mita valittomia tuloksia hankkeella saatiin aikaan? Mitéa vaikutuksia tuloksilla on?

Hankkeen aikana lisattiin tietoisuutta oppisopimuksesta nuorille, huoltajille, tydnantajille, ohjaus- ja opetushenkildstolle sek& muille yhteisty6tahoille.
Hankkeen aikana oli selvasti havaittavissa, etta tydnantajien ja nuorten kiinnostus oppisopimuskoulutusta kohtaan lisdéntyi. Hankkeen aikana
saatiin konkreettisesti tydmahdollisuuksia nuorille ja solmittiin uusia oppisopimuksia. Joidenkin nuorten osalta oppisopimuskoulutus toimi varmana
syrjaytymisen ehkaisijana. Myos yhteishaussa nékyi kiinnostus oppisopimukseen (vuosittain opsotéappéaéjien maara oli 40-60% yhteishaussa
hakijoista).

Ohjausosaaminen on liséantynyt niin, etta jo peruskoulussa jatko-opintoihin hakeutuessa, oppisopimus on esitelty yhtena ammatillisen koulutuksen
muotona.

Hankkeen ansiosta oppilaitosten valmiudet ammatillisen koulutuksen lakimuutoksen toteuttamiseen tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen osalta
ovat vahvistuneet.

4.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia seké kokemuksia hydédynnetédan hankkeen paattymisen jalkeen?
Tyo jatkuu osana ammatillisen koulutuksen muutosta, jota ovat tukemassa eri hankkeet ja kehittdmisohjelmat (kuten Parasta palvelua —
kehittdmisohjelma, OKM /96/522/2017). Hankkeessa hyvéksi todetut toimintatavat, kdytanteet ja tuotteet ovat edelleen kéytdssa. Samoin
valtakunnallisesti tuotettuja aineistoja ja valtakunnallista ilmetta seka viestintdkanavia hyddynnetéan edelleen (esim. oppisopimus.fi —sivusto,
Facebookin Uudistutaan yhdessa -ryhma).

4.4 Toteutuiko hanke aiotulla maantieteellisella alueella tai kuinka alue mahdollisesti muuttui? Saavutettiinko suunniteltu kohderyhma vai
tuliko siihen muutoksia? Oliko muita toteutukseen liittyvia muutoksia?
Hanke toimi koko toimintakautensa ajan aktiivisesti hankkeessa mukana olevien oppilaitosten toiminta-alueella (Etela-, Ita-, Pohjois- ja Yla-Savo).

5 Seurantatiedot

5.1 Paastiinkd toteutuksessa hakemuksessa esitettyihin (kohta 12) numeerisiin tavoitteisiin? Mistéd mahdolliset erot johtuvat?
Numeerisiin tavoitteisiin paastiin koko hankkeen osalta ja ne ylitettiin. Hankkeessa mukana olevia yrityksia oli yhteensa 69 (suuryrityksia 9,
keskisuuria 12, pienyrityksia 19 ja mikroyrityksié 29) ja organisaatioita 10. Osallistuvien henkildiden méaéara oli 166.
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5.2 Miten asetetut numeeriset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta? Mitk& indikaattorit olisivat tukeneet paremmin toteutusta? Mita
mahdollisia omia seurantatietoja tai indikaattoreita toteutuksessa hyddynnettiin?

Hankkeen numeeriset tavoitteet saavutettiin ja jopa ylitettiin, mik& kertoo hankkeen todellisesta tarpeesta. ESR-seurantatietolomakkeiden
kerddminen ei ollut erityisen toimiva tapa keréta tietoa, silla ne olivat kankeita paperilomakkeita, joiden tayttamista piti perustella monella tapaa seka
tyonantajille etta henkilbasiakkaille. Kaikkien osallistujien kohdalta lomakkeita ei saatu ollenkaan.

Hankkeen aikana seurattiin nuorten oppisopimusten maaraa ja mahdollisia oppisopimusten keskeytymisia oppilaitosten omien tietojarjestelmien
kautta. Kaikkia hankkeen tavoitteita, esimerkiksi oppisopimustietouden lisdéamisté, on vaikea mitata numeerisesti. Sen sijaan voidaan osoittaa, etta
yhteishaussa oppisopimuksesta kiinnostuneiden méaéra on kasvanut ja nuorten oppisopimusten maara on lisdantynyt hankevuosien aikana.

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

6.1 Miten hanke kartutti tuensaajan hanketydosaamista ja hankkeen siséllén mukaista osaamista?

Hanke lisasi toimijoiden ESR-hankeosaamista kokonaisuudessaan. Valtakunnallisesti ja alueellisesti hanke tuotti koulutuksia hankkeen
sisdltdosaamiseen myos toimijoille (tuotteistaminen, valittajavalmennus, somekoulutukset, markkinointikoulutus). Hankkeen aikana Itd-Suomen
verkostossa jaettiin osaamista toimijoiden kesken.

6.2 Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskeja ja kuinka niihin reagoitiin?

Merkittéavin hankkeen toiminta-aikana tullut muutos oli ammatillisen koulutuksen lakimuutos. Varsinkin hankkeen viimeisen vuoden aikana
valmistauduttiin uuden lain mukanaan tuomiin toiminnan muutoksiin ja oltiin toimeenpanemassa reformia esimerkiksi osallistumalla oppilaitosten
henkildston perehdyttamiseen ja paivittmalla materiaalia uuden lain mukaiseksi.

Taloudellinen taantuma hankkeen alkuvaiheessa oli riski oppisopimusten syntymiselle. Siihen reagoitiin lisddmalla tiedottamista oppisopimuksen
taloudellisista eduista tydnantajille. Taloudellinen taantuma aiheutti myds haasteita koulutuksen jarjestéjille hanketydntekijéiden resurssoinnissa.
Tama aiheutti mm. hankehenkildston vaihtumista.

6.3 Miten ohjausryhma tuki hankkeen toteutusta? Miten ohjausryhmé luonnehti hankkeen onnistumista?
Ohjausryhma tuki hankkeen toteutusta ottamalla kantaa hankkeen etenemiseen ja tekemélla ehdotuksia siitd, ettéd mita asioita hankkeen aikana
vield voisi vieda eteenpain.

6.4 Miten kohderyhmé koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmalté on saatu?

Hankkeen toimintaa on arvioitu hankehenkildston itsearvioinnilla seké keskustelemalla esimerkiksi tilaisuuksiin osallistujien, nuorten ja tydelaman
edustajien kanssa.

Nuorten oppisopimuskoulutuksen prosessikuvauksen yhteydessé kevaalla 2017 laadittiin kriteerit laadukkaalle nuorten oppisopimuskoulutukselle.
Prosessiin kuului oman toiminnan arviointi, sidosryhmahaastattelut ja yhteenveto alueittain. Tulosten perusteella koostettiin nuorten
oppisopimusmalli.

Koordinaatiohanke toteutti valtakunnallisen ulkoisen arvioinnin syksylla 2017. Arvioinnin toteutti Business Arena Oy.

7 Horisontaaliset tavoitteet

7.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu
Hankkeessa tehtiin toimintaympariston analyysi X Viestinnassa pyrittiin mahdollisimman
sukupuolinakdkulmasta sukupuolineutraaliin viestintdan ja toisaalta sellaiseen,

jolla rikottiin sukupuolten vélisia eroja.

Naiset kayttavéat yleensé aktiivisemmin sosiaalista
mediaa verrattuna miehiin. T&méa nakyy mm. some-
tilastoissa, joita julkaistaan. Oppisopimus.fi viestinndssa
somessa pyrittiin aktiivisesti samaan miehia enemméan
seuraajiksi, mutta sukupuolten valista eroa ei saatu
juurikaan esimerkiksi facebookissa muutettua.
Twitterissé ero on pienempi, mutta se johtunee siita, etta
miehet kayttavat twitteria tilastojen mukaan Suomessa
enemman kuin naiset. Instagramin osalta emme osaa
sanoa sukupuolten valisiin eroihin mitdan, koska suurin
osa seuraajista on yrityksié tai muita toimijoita, joiden
sukupuolta ei pystyta maarittamaan.

Viestinnassa pyrittiin kdyttdmaan mahdollisimman monia
eri kanavia, jotta kaikilla on mahdollisuus saada sama
informaatio.

Erilaisiin tilaisuuksiin pyrittiin saamaan osallistujia ja
puhujia molemmista sukupuolista. Innostu unelmista
-kiertueella oli juontajat seka videot molemmista
sukupuolista.

Sukupuolindkdkulma huomioitiin hankkeen toiminnassa X Hankkeen toimenpiteet eivét rajoittaneet tasa-arvoista
(valtavirtaistaminen) osallistumista. Kummallakin sukupuolella on ollut
2014—2020
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edistaminen

Kylla Ei Perustelu
tasa-arvoiset mahdollisuudet osallistua hankkeen eri
toimenpiteisiin.
Hankkeen péaatavoite oli sukupuolten tasa-arvon X Sukupuolten tasa-arvon edistdminen on ollut

sisdanrakennettuna kaikkeen hanketoimintaan(mm.
ohjaustoimi), joten se on ollut valillisesti hankkeen
tavoitteena, mutta keskeisena tavoitteena on ollut
nuorten oppisopimuskoulutuksen kokonaisvaltainen
kehittdminen ilman erityisid sukupuolindkdkulmia.

7.2 Kestava kehitys

Vaikutuksen kohde Vaikutusaste Perustelu
Valitbn Valillinen
vaikutus vaikutus

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys 0 2 Hankkeessa on kaytetty luonnonvaroja saastavia
verkkoymparistéja seka hyddynnetty sahkoisia
viestinnanvalineitd, joilla on pyritty vaikuttamaan myos
ekologisia luonnonvaroja ja ymparistda saastavaan
ajatteluun.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentédminen 0 0

Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus 0 0

Pinta- ja pohjavedet, maaperéa seka ilma (ja 0 0

kasvihuonekaasut)

Natura 2000 -ohjelman kohteet 0 0

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet 0 0

Uusiutuvien energialéahteiden kayttd 0 0

Paikallisen elinkeinorakenteen kestéva kehittdminen 1 4 Hankkeella vahvistettiin maakunnallista
osaamispaaoman tuottamista koulutusorganisaatioiden
yhteistyon kehittdmiselle ja elinkeinoelaman
yhteistydlle ja siten on edistetty asiantuntevien osaajien
kouluttamista elinkeinoelamén kehittdémiseen.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittdminen 3 5 Hankkeessa kehitettiin perus- ja toisen asteen
koulutuksen nivelvaiheen ja ammatillisen koulutuksen
ohjauksen palvelukokonaisuutta, joka tukee
opintojen nopeampaa etenemista ja tydelamaan
siirtymista. Valillisesti pitemmalla aikavalilla kehitetyt
palvelutoiminnot vakiintuvat.

Liikkuminen ja logistiikka 0 0

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus

Hyvinvointi 7 7 Koulutusmahdollisuudet oppisopimuskoulutuksena
ovat lisdnneet tyollistymista ja parantaneet osallistujien
osallisuutta yhteiskuntaan ja lisdnnyt hyvinvointia.

Tasa-arvon edistdminen 2 3 Hanke on pyrkinyt ohjauksella ja viestinnalla
vahvistamaan sukupuolineutraalisti eri aloille
hakeutumista. Toimenpiteilla on purettu auki koulutuksen
ja tydelaman stereotypioita ja vahvistettu molempien
sukupuolien tietoisuutta seké kykya tehda stereotypioista
vapaita koulutus- ja uravalintoja.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus 3 4 Ohjauksen ja neuvonnan ydintehtéva hankkeessa
on edistaa koulutuksellista tasa-arvoa ja vahentaa
sosioekonomisen tai etnisen taustan merkitysta.

Kulttuuriymparisto 0 0

Ympéristdosaaminen 0 0

8 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin hankkeisiin

8.1 Miten hanke nékyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?
Hanke perusti hankkeen alkuvaiheessa oman blogisivuston, jota paivitettiin siihen asti kunnes oppisopimuksen valtakunnallinen sivusto
(oppisopimus.fi) otettiin kdyttoon. Viestinnallisesti oli jarkevaa keskittaa tiedottaminen yhteen kanavaan ja tasta syysta blogisivuston yllapitdminen

lopetettiin.

Hankkeesta oli muutamia lehtijuttuja eri tapahtumien yhteydessa. Lisaksi tiedotus lisdantyi merkittavasti sosiaalisessa mediassa.
Hankkeen tuottamana uutena tiedotuskampanjana toteutettiin kaikilla alueilla syksylla 2017 oppisopimusviikko. Viikon tapahtumat oli teemoitettu
kohderyhmittéin: oppisopimustietoa lukio- ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoille, X+Y-malli ammatillisessa koulutuksessa, tietoa tydnantajille ja

opo-webinaari. Kampanja saa jatkoa myds vuonna 2018.

Tiedottamisessa pyrittiin esittelemaan enemman sisaltéa kuin itse hanketta eli edettiin nuorten oppisopimus edella.
Omat ja valtakunnallisen hankkeen tuottamat materiaalit otettiin kayttéon ja hyddynnettiin tiedottamisessa mahdollisimman paljon. Materiaalit ovat

edelleen kayttdkelpoisia ja helposti muunneltavissa vastaamaan tdman hetken tarpeita.
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8.2 Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai
hankekoodit)

Yla-Savossa hanke liittyi tiiviisti Yla-Savon Ohjaamo-hankkeeseen (Ohjaamopalvelut Yla-Savossa S20982 ja Yla-Savon Ohjaamo-hanke S20171) ja
Nuoret Duuniin hankkeeseen. Opsoagentti tydskenteli fyysisesti Yla-Savon Ohjaamossa ja teki tiivisté yhteistyota yrityskayntien ja oppisopimuksen
aikaisen palkkatuen osalta Nuoret Duuniin- hankkeen (Siilinjarven kunta hallinnoijana) kanssa. Savon koulutuskuntayhtymassa hankeyhteistyota
tehtiin Tydpaikalla Tapahtuu-hankkeen S20249 sek& Nuoret Duuniin-hankkeen kanssa. Itd-Savossa hanke teki yhteistyota Into- Itsenéistyvat Nuoret
Tydelaméaéan / Opiskeluun S20288, AURA Aikuisten urachjaus S20378, Rohkene ESAELY/1344/2015 ja Ammattiin! S20913 —hankkeiden kanssa.
Lisaksi hanke teki tiivista yhteistydtd mm. Etappi-tyollisyyspalvelut —hankkeen ja YTYA! —hankkeen kanssa jarjestaen yhteisia tapahtumia ja
esittelemalla oppisopimuksen mahdollisuuksia hankkeessa mukana oleville asiakkaille. Yritysyhteistydssa tehtiin hyvaa yhteistytta Savon Yrittajat
ry:n hallinnoiman Yritys oppii ja menestyy-hanketoimijoiden kanssa.

Hankeaikana oppilaitoksissamme toteutettiin lukuisia OPH/OKM-rahoitteisia erityisavustuksia, joiden kanssa tehtiin jokaisella alueella yhteistyota.

9 Aineiston séilytys

9.1 Miss& hankkeen aineisto sailytetaan tai arkistoidaan? Yhteyshenkilon yhteystiedot.
Missa hankkeen aineisto sailytetaén tai arkistoidaan. Yhteyshenkilon yhteystiedot.

Hankkeen aineisto sailytetaén ja arkistoidaan Savon koulutuskuntayhtymén arkistossa, osoitteessa Presidentinkatu 3, Kuopio.
Yhteyshenkild arkistoinnissa on:

Arkistosuunnittelija Pia Karhunen

Presidentinkatu 3, 70100 Kuopio

Puh. 044 7853051

pia.karhunen@sakkyfi tai kijaamo@sakky.fi.

Osatoteuttajat sailyttavat omat aineistonsa.

Etelé-Savon Koulutus Oy

paatearkisto, Otavankatu 4, 50100 Mikkeli

Yhteyshenkild Riitta Parkkinen, Otavankatu 4, 50100 Mikkeli,

puh. 044 711 5600

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

arkisto, Asevelikatu 4, 74100 lisalmi

Yhteyshenkild Anita Nousiainen puh. 0401778517, anita.nousiainen@ysao.fi

Itd-Savon koulutuskuntayhtyma

paaarkisto Pohjolankatu 4-6, Savonlinna

Yhteyshenkil6 Jonna Kokkonen, Pohjolankatu 4, Savonlinna

email: jonna.kokkonen@samiedu.fi, puh: 044 550 6341

10 Liitteet ja allekirjoitus

Liitteet

Tuensaaja vakuuttaa tdssa loppuraportissa ja sen taustalomakkeissa antamansa tiedot oikeiksi.
Péaivays ja hakijaorganisaation sahkdinen allekirjoitus

21.6.2018 Rauno Kettunen
rehtori

Asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € % nettokustannuksista
Kuntien rahoitus: tuensaajan

1. Palkkakustannukset 288 319,96 omarahoitus 73 258,48 20,00

2. Ostopalvelut 28 945,56 Yhteensa 73 258,48 20,00

3. Flat rate 49 014,45
Rahoitussuunnitelma yhteensa 84 463,00

Kustannukset yhteensa 366 279,97

Nettokustannukset yhteensa 366 279,97

Kustannusarvio yhteensa 422 301,00




