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Loppuraportti

Selvitys hankkeen toiminnasta

1.

Projektin tausta ja tavoitteet

Esedun tavoitteet perustuivat tarpeeseen lisdta ja uudistaa yksilollisten tydvaltaisten
opintopolkujen maaraa. Kaytannon opetustydssa on todettu niiden toteuttamisen
olevan haasteellista, mutta valttamatonta.

Osaamisperusteisuuden vahvistaminen tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa (ml.
oppisopimus) on ollut yksi Esedussa keskeinen tavoite. Tama edellyttda uudenlaista
toimintaa opettajilta, tydpaikkaohjaajilta ja opiskelijoilta. Tima my0s vaatii yhteistyon
ja vuoropuhelun tiivistamistda em. osapuolten kesken. Opiskelijoiden osallistamista
osaamisensa osoittamiseen tyopaikoilla on lisattdva. Se edellyttda sdhkdisten vilinei-
den ja mobiililaitteiden lisddmista ja hyodyntamista.

Opettajien ja tyOpaikkaohjaajien pitaa puolestaan saada uusia valineita ja tyékaluja
opiskelijoiden osaamisen arviointiin ja dokumentointiin. Myos tyopaikkaohjaajien
osaamista pitda tukea ja ohjauksen laatua parantaa. Tukea ohjaukseen on vietadva tyo-
paikoille, koska pieniltd tyopaikoilta ei ole mahdollista vapauttaa henkil6itad ulkopuo-
lella jarjestettaviin lahikoulutuksiin.

Palautteiden saaminen osapuolilta kattavasti ja reaaliaikaisesti on valttamatonta laa-
dun kehittamisen kannalta. Sen vuoksi tarvitaan tehostettua panostusta tydssaoppimi-
sen prosessin yksilollisiin sovelluksiin ja pedagogisten toimintamallien kehittamiseen.
Keskeiseen rooliin nousevat erilaiset digitaaliset ratkaisut.

2. Kaytannon toteutus

Esedu on osallistunut verkostossa sovittuihin kaikille kumppaneille yhteisiin toimenpi-
teisiin, jotka hankesuunnitelmassa on kuvattu. Verkostossa kaikki kumppanit eivat to-
teuttaneet kaikkia toimintoja, vaan kumppaneilla on ollut omia painopisteita kehitta-
mistoiminnassa.



Pieksamaella toteutettavaa koulutusta uudistettiin yhteistydssa. Suunnittelu ja toteu-
tus tehtiin tydoryhmassa, jossa oli mukana neljan tekniikan alan ammattiaineiden opet-
tajia, yhteisten aineiden opettajia, opinto-ohjaaja ja koulutuspaallikkd. Tiimi kokoontui
saannollisesti kahden viikon vdlein tammikuun 2016 alusta ja sen toiminta jatkuu edel-
leen.

Uudistamista toteutettiin tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa. Uutta toteutusmallia
markkinoitiin alueen yrityksissa ja asiasta keskusteltiin yrityskdynneillda. Tydelaman
edustajia oli ollut mukana kehittamistydssa (kummiyrittdjat, yritysmentorit). Yrittajat
aloittivat sparraus-tilaisuudet ja yritysvierailut oppilaitoksessa. Opettajat ovat tutustu-
neet tydpaikkoihin ja haastatelleet yritysten edustajia kokeilun alojen mukaisissa yri-
tyksissa. Mukana opettajista on ollut kaikki ammattialan opettajat, joilla on ollut opis-
kelijoita top-jaksoilla. Lisaksi kartoitettiin erikseen 15 yritysta siten, etta niiden haas-
tattelut on dokumentoitu. Naista kerdttyja tietoja hyddynnetaan opiskelun suunnitte-
lussa.

Mikkelin yksikkoon nimitettiin pintakasittelyalan ammattiaineiden opettaja ja tieto- ja
viestintdtekniikan ammattiaineiden opettaja kehittamistyohon.

2.1. Projektin aikataulu ja organisointi
Projektin toiminta-aika on ollut 1.1.2016-31.12.2017

Kohdealueella on noin 250 opiskelijaa, 30 ammattiaineiden opettajaa ja kaksi koulu-
tuspaallikkoa. Pieksamaen alueella on toteutettu samanaikaisesti Hiekkiksen yritta-
jyyskasvatushanketta?, jonka pilotissa tekniikan alan opiskelijat tulevat opiskelemaan
ensimmaisen vuoden kaikille yhteisia tekniikan alan opintoja. Hankkeet ovat tukeneet
toisiaan. Niiden kehittamistyo rajattiin tarkasti: kummallakin hankkeella sisallot ja tyo-
jaot olivat itsenaiset.

OTAdigi-hanke resursoi tutkintovastaavien ja ammattiaineiden opettajien kehittamis-
tyota autoalan, sahko- ja automaatiotekniikan, kone- ja metallialan seka rakennusalan
perustutkinnoissa. Pilotoinnin suunnittelu sisalsi opetussuunnitelmatyota, oppimis-
ymparistdjen kartoitusta yrityksissa ja joustavien opetuksen toteutusmallien kehitta-
mista.

Pieksamaen yksikkdon nimettiin neljan tutkintovastaavan tiimi, jossa kullekin oli resur-
soitu 50 tuntia kehittamistyohon. Lisaksi tiimia vahvisti yksi yhteisten tutkinnon osien
opettaja ja yksi tyoeldmayhteistydohon keskittyvda ammattiaineiden opettaja. Molem-
mille oli varattu 20 tunnin resurssi. Lisdksi tiimid vahvistettiin kuuden ammattiaineiden
opettajan ryhmalla, joille kullekin oli resursoitu 10 tuntia kehittamistyohon. Tiimi teki
yhteisty6ta oppisopimustoimijoiden kanssa.

! Hiekkis-hankkeen keskeiseni tavoitteena on Pieksiméelld alueen yritystoiminnan ja elinkeinoeldmain tarpeita vas-
taava laaja-alainen ja monipuolinen koulutustarjonta.



Mikkelin yksikkoon nimitettiin pintakasittelyalan ammattiaineiden opettaja ja tieto- ja
viestintdtekniikan ammattiaineiden opettaja kehittamistyohon. Molemmille oli resur-
soitu 50 tuntia. Oppisopimuksia koskevissa kysymyksissa yhteistyota tehdaan Esedun
oppisopimustoimijoiden kanssa.

Toimenpiteet edellyttivat laitehankintoja. Opettajien kdyttoon tydpaikoille jalkautumi-
seen ja tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen tydpaikoilla hankittiin kannettavia printte-
reitd ja iPadeja seitseman paria (laitehankintaresurssin puitteissa) tarvittavien aineis-
tojen reaaliaikaiseen tulostamiseen.

2.2. Pilottiala(t) ja vastuuhenkilo(t)
Kehittamistyossa ovat olleet mukana seuraavat Pieksamaen tekniikan koulutusalat

- rakennusala (talonrakennus ja pintakasittely)

- auto- ja kuljetusala

- metalliala

- sahko- ja elektroniikka-ala

Vastuuhenkilona on ollut koulutuspaallikké Jarmo Pohjolainen.

Myos Esedun Mikkelin toimipisteen tekniikan alat ovat soveltuvin osin kohteena em.
tavoitteen mukaisessa kehittamistydssa ja suunnitelmassa kuvattujen toimenpiteiden
toteuttamisessa. Pintakasittelyala ja tieto- ja viestintatekniikan (ICT) perustutkinto
ovat Mikkelin kohderyhmassa.

Pintakasittely- ja ICT-alan vastuuhenkilona on ollut koulutuspaallikkd Pekka Orava.
2.3. Kehittdamistoiminta piloteissa

Uudistuksen tavoite joustavoittaa tutkintojen suorittamista, tiivistda vuoropuhelua
tydelaman kanssa, lisatd yhteisten voimavarojen kayttoa seka uusia tyotapoja opetuk-
sen toteuttamisessa.

2.3.1 Tekniikan alojen koulutuksen klusterimalli

Esedun Piekséamaen tekniikan alojen ongelmana on pitkdan ollut vdhaiset opiskeli-
jamaarat mm. alueen pienien ikaluokkien vuoksi. Opiskelijaryhmat ovat pienia,
mika tietenkin tuottaa taloudellisia haasteita opetuksen jarjestamiselle. Toisaalta
oppilaitos ei haluasi lopettaa jonkin alan koulutusta. Laaja-alaisuus on yksi merkit-
tava vetovoimatekija, kun halutaan saada alueen koulutukseen haluavat pysy-
maan paikkakunnalla.



Alueen yritykset nahtiin voimavarana, jota on hyodynnettava entista tehokkaam-
min ja tavoitteellisemmin oppilaitoksen toiminnassa, jota tekniikan alojen koulu-
tus sdilyy Pieksamaelld. Klusteri-malli ndhtiin parhaana ratkaisuna kehittaa teknii-
kan aloille uusi koulutuksen jarjestamismalli.

Klusterimallia on kehitetty ja toteutettu yhdessa Hiekkis-hankkeen kanssa. Kehit-
tamistyota on jatkettu OTAdigi-hankkeen jalkeen OPPO-hankkeessa, jota rahoit-
taa Opetus- kulttuurinministerio.

Toimintamallissa Pieksdmaen tekniikan aloilla (auto, metalli, rakennus, sahko) to-
teutetaan yhteinen 1. lukuvuosi, joka sisaltaa kaikille neljalle tekniikan alalle yhtei-
sid osaamiskokonaisuuksia, myds valinnaisuutta. Talla ratkaisulla pystytdaan opin-
toja suorittamaan henkilokohtaisen suunnitelman mukaan (x+y, laajennettu TOP,
oppisopimus jne.). Toisena ja kolmantena lukuvuonna opiskelijat tdydentavat ja
syventdvat ensimmaisen vuoden opintojaan, jotka ovat pdadosin ammattialakohtai-
sia opintoja.

Pedagogisena viitekehyksena on projektioppiminen: ei pelkkaa teoriaa, vaan sité ja
kdytantod sopivassa suhteessa.

Uudella mallilla vastataan tulevaisuuden osaamisvaatimuksiin ja rakennetaan opin-
noista nuorille houkutteleva ja innostava opinpolku. Mallissa on vahva kytkos tek-
niikan alojen yrityksiin: sparrausta, kummiyrittdjyytta ja tydssdoppimisen kehitta-
mista.

Tekniikan osaamista taydentdvia opintoja kuten tietotekniikkaa, viestintda, kielia, _
matematiikkaa, yrittajyytta, tyéeldmataitoja, lilkuntaa ja terveystietoa, - soveltuvin P 2] ajoneuvoasentaja
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Ohjaus ja seuranta

Ryhmaéanohjaaja, muut opettajat, valmentaja ja opo tekevat yhteistyotd. Hiekkis-
hankkeen resurssilla on palkattu valmentaja (50%). Hanen tehtdvanaan on seu-

rata opintojen etenemistd, luoda yhteisollisyyttd ryhmiin ja kannustaa opiskeli-

joita opinnoissaan.



2.3.2 Jalkautettu tyopaikkaohjaajakoulutus

Esedun Mikkelin yksikossa tyopaikkaohjaajien koulutusta on jalkautettu tyopai-
koille ohjausosaamisen tukemiseksi. Pintakasittelyalalla on edellisen hankkeen ai-
kana koulutettu yksi tyopaikkaohjaaja kdyttden hankkeen aikana luotua verkkoma-
teriaalia.

Materiaali on koottu Moodle-oppimisymparistéon ja se koostuu kaikille yhteisista
osioista ja alakohtaisista aineistoista. Aineisto on vapaasti kdytettdvissa Esedu.fi-
verkkosivujen kautta. Timan hankkeen aikana tata valmista aineistoa kaytettiin 2
tyopaikkaohjaajan kouluttamiseen. Koulutuksessa esitettiin materiaali ja niiden si-
jainti verkossa iPad:n avulla koulutettavalle, keskusteluissa kaytettiin myds tulos-
tettua materiaalia (esim. lomakepohjia), jotka jaettiin koulutettavalle.

Annetut harjoitustehtdvat tehtiin sovittujen koulutusten valissa ja niista keskustel-
tiin seuraavassa tapaamisessa. Koulutettavat oli valittu alan tyoelamafoorumin ja-
senistd. Yksi henkilo koulutettiin kevaalla 2016 ja toinen syksyn 2016 ja talven 2017
aikana. Hanen kohdallaan koulutus kesti kauemmin, koska yhteista aikaa oli vaikea
|6ytaa ja koulutettavan kiireiden vuoksi han joutui siirtdmaan jo sovittuja tapaami-
sia, koska ei ollut ehtinyt tutustua sovittuihin osioihin koulutuksessa etukateen.
Yksi tapaaminen jarjestettiin tydkohteessa, jossa tyon tekemisen lomassa keskus-
teltiin, kuinka eri tyévaiheita on jarkeva opettaa tydssdoppijalle. Tama oli selvasti
antoisin koulutustapa, mielipiteiden vaihto ja pohdinta eri tapojen kdytosta oli
opettavaista molemmille.

Opettajien ja tyopaikkaohjaajien kayttéon hankittiin mobiililaitteita (iPadit ja kan-
nettavat printterit) lainalaitteina kdytettaviksi hankkeen aikana.

Pintakasittelyalalla pyritdan ammattiosaamisen naytto jarjestamaan tyossdoppi-
misen (TOP) yhteydessa. TOP-jakson aikana opiskelijat tayttavat paivittdin Wilma-
jarjestelmassa olevaa tyossaoppimispaivakirjaa, jota opettaja seuraa. Taman li-
saksi on uuteen opetussuunnitelmaan ammattiaineissa lisatty digitaalisen portfo-
lion pitdminen opintojen aikana osaksi osaamisen arviointia.

Lukuvuosina 2015 -2017 opiskelijat kayttivat padasiassa Googlen Bloggeria. Ta-
voitteena oli seurata opiskelijoiden aktiivisuutta blogin pitdmisessa ja kuinka se
on vaikuttanut ammattiosaamisen nayton arviointiin.

Valitettavasti taman kokeilun aikana havaittiin, ettd nuorille ei kehittynyt moti-
vaatiota paivittda blogia omatoimisesti. Paivitykset onnistuivat vain, jos ne tehtiin
yhteisesti siihen varattuna aikana. Myos tekniset ongelmat blogin kdytdssa vaikut-
tivat motivaatioon. Nayton arvioinnissa lopulta vain blogin onnistunut pitdaminen
katsottiin opiskelijalle eduksi arvosanaa annettaessa.



Alalla on paatetty siirtyd KotoPro-ohjelman kayttéon portfolion pitdmisessa jat-
kossa. Wilman TOP-padivakirjan kdytto kuuluu osana tyossdaoppimiseen ja sen pita-
minen pdivittdin tuntuu edelleen olevan opiskelijoille vaikeaa. Paivitykset ovat ly-
hyita kuvauksia tehdyista toista, eika oman osaamisen kehittymista niissa osata
pohtia juuri lainkaan (opettaja kommentoinneista huolimatta).

2.3.3 Kesatoiden hyddyntaminen opinnoissa

Hankkeessa pohdittiin, kuinka oman alan kesatyo6t voisi hyddyntaa osana osaamisen
hankkimista. Kdytannossa ratkaisu on tehty niin, ettd jos opiskelija on tuonut tyoto-
distuksen oman alan kesatoistd, on se hyvaksytty vapaasti valittavaan tutkinnon
osaan (max. 10 osp).

2.3.4 Digitaalisia kommunikaatiomenetelmia oppilaitoksen, tyossaoppimis-
paikkojen ja tyossdoppijoiden valilla

Hankkeessa kartoitettiin kdytossa olevia digitaalisia kommunikaatiomenetelmia oppi-
laitoksen, tydssdoppimispaikkojen ja tydssdoppijoiden valilla. Ellei kdaytdssa ollut sopi-
vaa sahkoistd kommunikaatiojarjestelmaa, maariteltiin tai suunniteltiin kaikille osa-
puolille helppokayttdinen ja tehokas jarjestelma.

Koulutusaloiksi valikoituivat tieto- ja viestintatekniikan alan seka hotelli-, ravintola- ja
catering-alan perustutkinnot.

Kommunikaatio opiskelijan ja ohjaavan opettajan valilla on valitsemillani aloilla ollut
kohtalaista, mutta kommunikaatio tydssaoppimispaikan ja ohjaavan opettajan valilla
on ollut haasteellista. Yleensa viestintdan on kadytetty puhelinta tai sahkopostia. Kui-
tenkin tyossdoppimispaikan ja oppilaitoksen valisessa viestinndssa on kynnys, jota
olen yrittanyt tassa hankkeessa madaltaa.

Opiskelijoiden Wilma-tydssdoppimispaivakirjaa on seurattu ja sinne kommentoiden
ohjattu tyossaoppimista tyopaikkakayntien lisdksi. Tyopaikkaohjaajat eivat kuiten-
kaan nde Wilman paivakirjamerkintoja ja tyopaikkakdynnit vaativat melko paljon val-
mistelua ja aikaa. On paljolti opettajan vastuulla seurata tydssaoppimispaivakirjaa ja
vetda sieltd johtopaatokset opiskelijan tilanteesta ja ohjauksen tarpeesta tai tyopai-
kalla esiintyvista haasteista.

Yhteys tyopaikkaohjaajan ei siis ole tarpeeksi tiivis ja esim. poissaoloja ja muita ongel-
mia ei ole paasty selvittdmaan tarpeeksi nopeasti. Tama on toki tydpaikkakohtaista,
mutta yleensa pienemmat ongelmat tulevat esiin vasta opettajan tarkistaessa tyossa-
oppimisen edistymista. Joissakin tapauksissa jopa melko suuretkin ongelmat ovat jaa-
neet selvittdmatta, koska tyopaikalta ei ole oltu ajoissa yhteydessa koulun suuntaan.
Tavoitteena olisi siis 16ytaa tai vaihtoehtoisesti luoda jokin jarjestelma, jonka kaytto-
kynnys olisi varsinkin tyopaikkaohjaajien taholta matala ja jonka kaytto olisi, jos ei
paivittdista, niin ainakin viikoittaista.



3. Tavoitteiden toteutuminen, tulokset ja tuotokset
1) Klusterimallin toteutus

Kehittamisen tuloksena on syntynyt klusterimalli tekniikan alan neljan tutkin-
non (auto, metalli, rakennus, sahkd) muodostamasta yhteisen ensimmaisen lu-
kuvuoden toteutuksesta. Lukuvuosi sisaltaa kaikille neljalle tutkinnolle yhteisia
osaamiskokonaisuuksia ja valinnaisuutta. Toteutus tehdaan henkilokohtaisen
suunnitelman mukaan.

Projektioppimisella yhdistetdan teoriaa ja kdytantod sopivassa suhteessa. Toteu-
tuksessa on vahva kytkos tekniikan alojen yrityksiin (sparrausta, kummiyritta-
jyytta, tyossdoppimista). Mallin toteutussuunnitelma ensimmaiselle lukuvuodelle
2017 - 2018 on tehty (jaksotus, YTO-aineet, Top, projektit, neljan alan kierto).

Mallia esipilotoitiin pienimuotoisesti oppilaitoksessa olevien opiskelijaryhmien
kanssa (autoalalla siirrytty projektioppimiseen) 2016. Opiskelijahaku koulutuk-
seen oli kevailld 2017 ja varsinainen pilotointi alkoi syksylla 2017. Alakohtaiset
toteutukset laaditaan toiselle ja kolmannelle lukuvuodelle, jolloin syvennetdan ja
tdydennetdan ensimmaisen lukuvuoden opintoja. Opinnot télldin ovat padosin
ammattialakohtaisia ja ne mahdollistavat yksilolliset oppimispolut (laajennettu
tyopaikalla tapahtuva oppiminen, oppisopimukset).

Tama malli on otettu kdyttoon syksylla 2017.
kevat 2017:

e opettajien opetussuunnitelmatyo

e tiedottaminen ja markkinointi: tavoitteena oli lisata tietoa koulutuksen
uudistamisesta ja lisaamadan mielenkiintoa uudistettua koulutusta koh-
taan (lehtijuttuja, vanhempain iltoja, kysely 8-luokan oppilaille tekniikan
alojen opintojen kiinnostavuudesta ja uudesta mallista)

e opiskelijat hakivat yhteishaussa perustutkintoihin, koska laki ei salli hake-
mista muulla tavoin

syksy 2017

e |ukuvuosi alkaa: tekniikan alan ensimmaisen vuoden opiskelijat jaetaan
suunnitelmallisesti ryhmiin seka tyosaliopetukseen

e ytoja on 2 pdivdanad ja ammattiaineita 3 paivana viikossa

e opiskelijoiden siirtoanomukset tutkinnon vaihtamiseen 15.12.2017 men-
nessd (muutamia kiinnostuneita alan vaihtoon on raportin kirjoittamisvai-
heessa)

kevat 2018

o kevaalla alakohtaisia opintoja (laajemmat projektityot ja tydssaoppimi-
nen)



e tydssdoppiminen osaviikkototeutuksena, jolloin ytot jatkuvat 2 paivana
viikossa -> mahdollistaa joustavan/yksil6llisen tydssdoppimisen

Tyodeldaman sparraajat ovat tyéelaman asiantuntijoita, joita opettajat voivat kut-
sua sparraamaan halutun teeman mukaan. Yritysten edustajia on kdynyt puhu-
massa ryhmalle mm. tyénantajien odotuksista ja vaatimuksista opiskelijoiden
top-jaksoille.

Opiskelijoiden oman osaamisen kertymisen seuranta

Esedussa on Primus-opiskelijahallintajarjestelma on rakennettu ns. 2-tasoikseksi.
Sen muuttamiseksi 3-tasoiseksi kdytiin neuvotteluja, mutta ne eivat onnistuneet.
Taman vuoksi opiskelijoille tehtiin paperinen taito- ja osaamispassi, joka pohjau-
tuu Pieksdmaen Seurakunto-opiston laatimaan malliin.

Osaamispassin perusidea on ohjata opiskelijan itsearviointia ja ndyttda osaami-
sen kertyminen.

Osaamispassin perusidea on ohjata opiskelijan itsearviointia ja ndyttdaa osaami-
sen kertyminen. Lisatietoja
http://www.esedu.fi/download/20811 Tekniikan ala osaamispassi PMK v2.pdf

Opettajilla on omat seurantataulukot (esim. Excel), joilla he seuraavat opintojen
edistymistd. Tahan ratkaisuun on jouduttu menemaan juuri edelld mainitun Pri-
mus-jarjestelman vuoksi. Wilmassa opettaja voi seurata opintojen etenemista
vain osatutkintotasolla. Reformin myo6ta on nyt tdma jadmassa historiaan ja jat-
kossa Primus-jarjestelma toimii 3-tasoisesti.

Opettajien tydpaikkakartoitusten yhtena tuloksena on se, etta oppisopimus on al-
kanut kiinnostaa yrittdjia yha enemman.

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen jalkauttamista tydpaikoille ja siihen liittyvan sah-
koisen oppimateriaalin kayttoa kehitettiin ja kaksi tyopaikkaohjaaja koulutettiin
talla tavoin.

Hankkeen aikana kokeiltiin opiskelijoiden digitaalista portfolion kdyttamista arvi-
oinnin apuna. Ongelmaksi nousi opiskelijoiden passiivisuus blogien kayttami-
sessa.

Tyossdoppimisen toteutustapoja, sisdltéja ja ajankohtia suunniteltiin alakohtai-
sesti opettajien ja yritysten kanssa. Yrittajan paiva jarjestettiin Pieksamaen yksi-
kossa syksylld 5.9.2016. Samalla toteutettiin innovaatiotydpajat, joihin osallistui
yritysmentoreita, yrittdjia ja opettajia. Kevaallda 2017 jarjestettiin innovaatiotyo-
paja uudelleen. Pajoissa on ollut yhteensa noin 30 osallistujaa.



Kummiyrittajyyden kehittaminen aloitettiin kevaalld 2016 ja se on edennyt mer-
kittavasti. Pieksamaen kaupungin sivuilla on kaupungin ja Esedun kuvaus kummi-
sopimuksista. Kaupunki on liittynyt Yrityskummit ry:n. Kummitoiminta tulee laaje-
nemaan vuoden 2018 edelleen.

Lisatietoja: http://www.pieksamaki.fi/palvelut/yrityspalvelut/kummiyritystoi-
minta/http://www.esedu.fi/tyoelamalle/kummitoiminta

2) Digitaalisia kommunikaatiomenetelmia oppilaitoksen, tydossdaoppimispaikko-
jen ja tyossdoppijoiden valilla

Keskusteluissa eri tydpaikkaohjaajien ja tydnantajien kanssa esiin nousi myds eri-
laisten tydpaikkojen mahdollisuus digitaaliseen yhteydenpitoon. Joissakin pa-
koissa tyotahti on niin tiukka, ettei pdivittdiseen yhteydenpitoon koulun suuntaan
ole aikaa. Tama on ilmeisesti alasta riippumatonta. Viikoittaiseen yhteydenpitoon
ei mielellaan kaytettaisi aikaa yhtadan enempaad, kuin on pakko. My®és eri tyépaik-
kaohjaajien tietotekniset taidot ja asenteet vaikuttavat yhteydenpidon tapaan ja
tiheyteen.

Tama asettaa selkeita haasteita kdytettavalle kommunikaatiotavalle. Eri tyo-
paikkojen ja tyossdoppijoiden tarpeet ja ominaisuudet on otettava paremmin
huomioon ja on tarjottava erilaisia vaihtoehtoja tehokkaaseen yhteydenpitoon.
Tassa opettajan on kyettdva sopeutumaan erilaisten kommunikointijarjestelmien
ja -tapojen kayttoon.

Perinteisten menetelmien etuna on niiden yleisyys. Ldahes kaikki menetelmat
ovat toimijoille tuttuja ja asioita ei tarvitse opetella. Haasteena ndiden kaytossa

on riippuvaisuus ajasta ja paikasta seka kdayton kdmpelyys ja rajoittuneisuus.

e tybpaikkakaynnit ja kokoukset

e puhelut
e tekstiviestit
e Wilma

e sdhkoposti

Uudet menetelmat ovat digitaalisia uuden sukupolven tyokaluja ja padasiassa
riippumattomia ajasta tai paikasta. Etuina ovat myds erilaisen materiaalin teho-
kas valityskyky (kuva, dani, teksti, data). Haasteina taas ovat jarjestelmien moni-
naisuus niin lukumaaraisesti kuin ominaisuuksien ja kaytettavyyden nakokul-
masta. My0s tietoturvaa ja sisdltojen saatavuutta taytyy miettid hyvin tarkkaan.

e sosiaaliset mediat

e ryhmatydymparistot

e videoneuvottelu- ja suoratoistoalustat

e erilaiset digitaaliset oppimisymparistot ja raataldidyt tyokalut



Sosiaalisia medioita ovat esim. Facebook, Twitter, Youtube, Twitch WhatsApp
seka blogialustat, kuten WordPress ja Blogger. Sisallon tuottaminen naihin onnis-
tuu hyvin helposti ja opiskelija voi hyddyntda mahdollista omaa dlylaitettaan si-
sallon tuottamisessa.

Ryhmatydymparistoista yleisin lienee Microsoft Office365 ja sen erilaiset tydka-

lut, esimerkiksi Teams, Yammer ja Sway. Ryhmatydymparistdissa tietoa voidaan

jakaa kuten sosiaalisessa mediassa, mutta rajoitetulle vastaanottajajoukolle. Of-

fice365:ssd on tiettyja rajoituksia, mutta jos seka tyopaikka, etta koulu kayttavat
Officea, voidaan tietoja jakaa organisaatioiden vililla. Vaihtoehtona Officelle on

kayttaa avoimia ymparistoja, esim. Slack ja Confluence. Naihin palveluihin kirjau-
dutaan erillisilla tunnuksilla.

Videoneuvottelu- ja suoratoistoalustat voivat korvata osaltaan kokouksia ja ta-
paamisia, helpottaen esimerkiksi vdalimatkan aiheuttamaa hankaluutta. Nama
ovat osittain aikariippuvaisia, mutta mikali videosta tehdaan tallenne ja se jae-
taan, vaikka sosiaalisen median tai digitaalisen oppimisympariston kautta, voi-
daan esimerkiksi opiskelijan ty6ta arvioida nauhoitteelta ajasta riippumatta.

Yleisimmat digitaaliset oppimisymparistot ovat Moodle ja Optima. Peruskaytossa
ndama toimivat padasiassa tehtava- ja materiaalipankkeina ja palautuspisteina.
Molempiin on mahdollista saada tunnukset myos tyopaikkaohjaajille, mutta var-
sinaiseen yhteydenpitoon tyoelaman kanssa nama ovat hieman kdmpeloita. Var-
sinkin, kun tyopaikkaohjaaja tarvitsee naihin erilliset kirjautumistunnukset. Koke-
muksen mukaan jokainen erillinen kirjautuminen nostaa kdyttokynnysta.

Raataloidyista tyokaluista mainittakoon Workseed ja Itslearning seka Esedun da-
tanomipuolen kehittdama Ossi. Workseed ja Itslearning ovat kaupallisia tuotteita
ja Ossi on viela kehitysvaiheessa ja testikdaytdssa. Nama tyokalut ovat modulaari-
sia ja sisaltavat opiskelujen edistymisen seurantaa ja digitaalisten oppimisympa-
ristdjen, kuten Moodlen, integraatioita. Kommunikointiin tyéeldaman kanssa on
myos kiinnitetty huomiota. Ainakin Workseedissa on mahdollista lahettaa linkki
tyopaikkaohjaajalle, jotta han padsee tutustumaan ja kommentoimaan opiskeli-
jan tyopaivakirjaa tarvitsematta erillista kayttajatunnusta.

Naissa ympadristoissa on mahdollista myds suunnitella tyossdoppimisjaksojen ta-
voitteet yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa. Toki vastaavanlaisia ominaisuuksia
voidaan kehittaa muillekin tydkaluille ja on asiakkaan paatettdvissa, mita ominai-
suuksia han tuotteeseensa haluaa.

Hankkeessa kartoitettiin myds tydssaoppimispaikkojen ilmoitusjarjestelman tar-
vetta ja mahdollisia ominaisuuksia. Jarjestelman ajatuksena olisi, etta tydnantaja
voisi ilmoittaa jarjestelmaan avoinna olevista tyéssaoppimispaikoista tai tydssa-

oppimiseen ja ndyttdihin soveltuvista projekteista. Opiskelijat voisivat laittaa jar-
jestelmaan osaamisprofiilinsa, joista tydnantajat voisivat myds hakea harjoitteli-
joita osaamisten perusteella.
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Jo nyt on olemassa useita CV-pankkeja ja muita palveluja, joista tydnantaja voi
rekrytoida tarvitsemansa tyovoiman tai harjoittelijat. Todella kattavaa ”“osaaja-
pankkia”, jossa tydnantajat ja harjoittelupaikkojen tarvitsijat kohtaisivat, ei viela
ole olemassa. Toisaalta joiltakin tyopaikoilta on esitetty toivomuksia, etta harjoit-
teluun tulevat opiskelijat itse hakisivat paikkoja ja osoittaisivat ndin oma-aloittei-
suuttaan ja ty6eldamadosaamistaan. Tydnantajien toivomuksena on myds, etta he
itse paadsisivat valitsemaan parhaiten tyoyhteiséon ja tyotehtavaan sopivan har-
joittelijan useamman ehdokkaan joukosta. Ndiden vaatimusten valilla on opet-
taja ja hanen tyoelamakontaktinsa tarkedssa roolissa.

Erilaisten kommunikaatiosovellusten maara on kasvanut ja nykyisin suurena
haasteena onkin onnistua valitsemaan ldhes darettéman laajasta valikoimasta
juuri se kaikkein helppokayttoisin ja tarkoituksenmukaisin tyovaline. Taméa on
tarkeaa varsinkin tyopaikkaohjaajille, joilla ei ole aikaa opetella kdyttamaan uusia
sovelluksia. Uusien sovellusten kaytosta ja oikeasta valinnasta kannattaisikin kes-
kustella jo tyopaikkaohjaajien koulutuksissa ja sdannollisesti tyopaikkakayntien
yhteydessa.

Suurimmalla osalla opiskelijoista on kdytdssaan dlypuhelin. Puhelimeen ladatta-
vien sovellusten avulla kommunikaatio ja tydsuoritusten dokumentointi voidaan
hoitaa edullisesti ja helposti. Tassa on toki otettava huomioon tydpaikkojen kay-
tannot ja tietosuoja. Myos opiskelijan puhelimen tai dlylaitteen kayttoon on
luotava yhteiset pelisadnnot, jotta valtytaan laitteiden hairitsevalta kaytolta.

Yleensa olisikin parasta, jos tyoelamdakommunikaatiossa ja tydssaoppimisen
seurannassa voitaisiin kdyttdd samoja sovelluksia kuin tyopaikka muutenkin
kayttaa. Tosin tamakin on vahvasti riippuvaista tyopaikan toimialasta, koska esi-
merkiksi catering-alalla digitaalisia sovelluksia kdytetdan ldhinna tilausten kasitte-
lyyn ja tukemaan muuta toimintaa ja kommunikaatioon kaytetdan ldhinna sahko-
postia ja puhelinta.

Perinteisia yhteydenpitomuotoja ei toki kannata hylata, mutta uusia tapoja te-
hostaa yhteydenpitoa kannattaa kokeilla ja toimivimmat ottaa kayttoon. On kui-
tenkin varottava ”“digisokeutta”, jossa vaarin valitut tai korkean oppimiskynnyk-
sen uudet kommunikaatiovadlineet vain hankaloittavat yhteydenpitoa

3.1. Miten hankkeen tavoitteet ovat toteutuneet?

Eteld-Savon ammattiopisto (Esedu) on toteuttanut hanketta hankesuunnitelman
mukaisesti osallistuen kaikille yhteisten sekd omien oppilaitoskohtaisten tavoittei-
den toteuttamiseen.

Klusterimallin kehittamista Pieksamaelld jatketaan, koska pilotointi toi paljon
myonteistd palautetta opiskelijoilta, yritykselta ja opettajilta. Kehittdmisen koh-
teita ovat mm. yto-aineiden integraation jatkaminen, optimaalisten ryhmien ko-
keilu ja digivdlineiden hyodyntaminen osaamisen kertymisen seurannassa.
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Jatkokehittdmiseen on haettu valtionavustusta kaudelle 2018-19 yhdessd Turun
ammatti-instituutin ja Salpauksen kanssa.

Digitalisaatio on oppilaitoksen toiminnan kehittamisessa lapileikkaava teema. Eri-
laisten kaupalliset ohjelmistot mm. tydpaikkaohjaajien ja oppilaitoksen valiseen
yhteisty6hon ovat kehitteilld. Helppous ja yksinkertaisuus laitteiden, ohjelmien
ym. kdytdssa on noussut kyselyissa erittdin keskeiseen rooliin.

Oppilaitoksen johto ei ole tehnyt paatoksia ohjaukseen liittyvien ohjelmien han-
kinnasta. Yhtena keskeisena syyna on ollut se, ettd ohjelmat kehittyvat koko ajan
ja on vaikea arvioida, mika on hyva hetki sitoutua ohjelmistoon (riittavan kehitty-
nyt, halpa, monipuolinen, kdyttajaystavallinen ym.).

3.2. Toiminta ja tapahtumat:

Esedun Pieksamden toimipisteessa jarjestettiin verkostotapaaminen 4.10.17. Pai-
van aikana esiteltiin klusterimalli. Osallistujia oli 39, kahdeksalta eri koulutuksen
jarjestajalta. Lisaksi oli yksi yrityksen edustaja ja Pieksamaen kaupungin opetus-
lautakunnan jasen.

3.3. Tuotokset

Kehittamistyon tuloksena on syntynyt klusterimalli, joka on reformin mukainen ja
se antaa mahdollisuuden yksil6llisten opintopolkujen rakentamiseen. Alueen yri-
tykset ovat osallistuneet toimintamallin rakentamiseen ja ovat sitoutuneita jatka-
maan yhteistyota.

Toimintamallin my6ta on Pieksamden kaupunki sitoutunut kehittamaan alueen
yrityskummitoimintaa. Lisatietoja http://www.pieksamaki.fi/palvelut/yrityspalve-
lut/kummiyritystoiminta/

Lisaksi oppilaitokseen on nyt kertynyt tietoa digitaalisten valineitten kdytosta, kay-
ton vaatimuksista, tydelaman odotuksista niiden suhteen. Pienet kokeilut ovat an-
taneet vinkkeja siihen, mita tulevien ohjelmiston tulisi sisaltaa.

4. Julkisuus ja tiedottaminen

Hankkeesta on tiedotettu Esedun omilla foorumeilla. Pieksamaen yksikéssa hank-
keesta on keskusteltu opettajien yhteisissa tapaamisissa. Hankeverkostolla on
yhteinen blogi, johon myos Esedu laati kuvauksia omasta kehittamistoiminnas-
taan. Koulutuksen uudistamistarpeista ja taustalla olevasta reformista on tiedo-
tettu alueen yrityksille.

Peruskoulujen 9-luokkalaisten vanhempainilloissa késiteltiin kevaalld 2017 uutta
toimintamallia tekniikan alalla.

12



Koulutuksen uudistamista on esitelty myos maakunnan kansanedustajan vierail-
lessa oppilaitoksessa.
Pilotointiin liittyvia lehtijuttuja:

e 15.3.17 Sinun Savo Ammattiin valmistuminen nopeutuu tulevaisuudessa
e 5.9.17 Pieksamden lehti: Oppilaitokset etsivat kummiyrittdjia

e 30.9.17 Pieksamaden lehti: Tulevat moniosaajat

e 30.9.17 Savon Sanomat: Pieksamaen malli kiinnostaa muuallakin

5. Miten hankkeessa syntyvia tuloksia on levitetty ja hyodynnetty?

Kohdissa 3.2 ja 4 on lueteltu hankkeen tiedottamiseen liittyvia tuloksia.

6. Miten hankkeen tuloksia ja vaikutuksia on arvioitu?

Opettajilta ja opiskelijoilta on keratty kirjallista ja suullista palautetta klusterimal-
lin kehittamisen aikana.

Esedussa ei ole erikseen arvioitu hankkeen tuloksia ja vaikutuksia. Niita arvioi-
daan oppilaitoksen normaalin laatutyon yhteydessa. Niita ei ole vield kaytetta-
vissd, koska hankeaika oli niin lyhyt.

7. Mahdolliset ongelmat ja suositukset

Klusteri-mallin kehittamissa esiin tullutta

Alueen yrittdjien nakemykset on kartoitettava ennen mallin kdyttoon ottoa,
koska tyoelamayhteistyo on tassa mallissa suunnitelmallista ja monipuolista. Alu-
een toimijoiden kanssa on |6ydettdva yhteistydmalleja, joissa tyopaikat eivat
kuormitu opiskelijoiden joustavista opinnoista. Eli on otettava huomioon tyoela-
man oma rytmi (sesongit ymv.) tyossaoppimisjaksoja suunniteltaessa.

Opettajille varattava resurssia suunnittelutyota ja yhteista kehittamista varten.
Opettajille on annettava mahdollisuus uudenlaisten pedagogisten menetelmien
koulutukseen (esim. tiimioppiminen).

On huomioitava my6s vanhempien reaktiot eli ennen yhteishakua pitaa kertoa
uudesta toimintamallista, sen tavoitteista ja sisalldista. Pilotoinnin aikana van-
hemmilla on ollut huolta, etta tuleeko lapsesta todella sahkdasentaja, jos han ei
heti ensimmaisesta vuodesta alkaen opiskele sahkdalan ammattiopintoja.

Digitaaliset valineet ohjaustyossa

Alustojen kdyttoonotossa on syyta kiinnittad huomiota tietoturvaan, sisallon
saatavuuteen ja ndkyvyyteen. Samoin soveltuvuus erilaisiin toimintatapoihin ja
opetus-/oppimismenetelmiin pitdad ottaa huomioon tapauskohtaisesti. Kun so-
piva alusta on kdytOssa ja sen kayttoon on motivaatiota, saadaan opiskelijan
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8.

osaaminen helposti nakyville ja sekd tyopaikkaohjaaja, ettad opettaja pysyvat hy-
vin ajan tasalla. Haasteita ndissa menetelmissa tuovat eri alustoille kirjautuminen
ja niiden kaytdn opettelu. Varsinkin useiden kayttajatunnusten hallinta, luomi-
nen ja kaytto luovat haasteita sosiaalisen median alustojen kaytolle.

Johtopaitokset ja suositukset

Klusterimallin kehittaminen ajoittui hyvaan ajankohtaan, kun reformi tuo tulles-
saan uuden lainsaadannon, joka tukee esim. tutkinnon osien suorittamista. Tut-
kintojen purkaminen osaamiskokonaisuuksiin on tuonut eri tekniikan alojen
opettajia yhteen ja he ovat paasseet tarkastelemaan lahialojen tutkintovaatimuk-

Sla.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen leikkaukset ajavat koulutuksen jarjestdjia
miettimaan perinteisesta opetuksesta poikkeavia toimintatapoja. Yritysten mu-
kaan ottaminen jo klusterimallin tyostamiseen on hyva esimerkki tyoelaman si-
touttamisesta koulutuksen kehittamiseen.

8.1 Kokemukset ja kehittamisehdotukset

Oppilaitos jatkaa klusterimallin kehittamista ja laajentamista myos koulutus-
aloille. Klusterimalli tuo joustavuutta opintoihin. Joustava haku ja henkilokohtais-
taminen toteutuvat tdssa mallissa hyvin.

8.2 Palaute sidosryhmiltad — mita palautetta saatiin, mita siita voi oppia

Hiekkis-hanke haastatteli alueen 15 yrittajaa.

Haastattelujen yhteydessa on kerrottu ammatillisen koulutuksen reformista ja
Pieksdmaen erityishaasteista, koulutussopimuksesta, oppisopimuksesta ja Piek-
samaden tekniikan alojen opetuksen uudistamissuunnitelmista.

Haastatteluissa on kysytty yrityksen mielenkiintoa/mahdollisuutta opiskelijavie-
railuihin, kummiyrittdjyyteen, tydssaoppimiseen, koulutussopimukseen, opetuk-
sen sisallon ja menetelmien kehittdmiseen, oppisopimukseen ja asiantuntijaluen-
tojen pitamiseen.

tekniikan alojen klusterimallia ja 1. vuoden yhteistoteutusta pidetaan hy-
vana

opiskelijavierailuihin ja niiden lisadmiseen suhtaudutaan mydnteisesti,
toiveena pienet vierailuryhmat

kummiyrittdjyys kiinnostaa, mikali siita ei tehda raskasta
tyossdoppimisen kehittdminen kiinnostaa, tyossdoppimassa mielelldan 1
opiskelija kerrallaan samalla tyémaalla/osastolla

koulutussopimus kiinnostaa, tyopisteiden kartoitus

opetuksen sisaltéjen kehittdmiseen osallistuminen kiinnostaa, tosin re-
sursseja tahan on rajallisesti

uudistuvan lain my6ta oppisopimus kiinnostaa aiempaa enemman
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e asiantuntijaluentojen pitdminen omista/yrityksen vahvoilta alueilta kiin-
nostaa

e yritysten taloudellinen tilanne kehittynyt positiiviseen suuntaan

e opiskelijoiden/vastavalmistuneiden tyohon liittyvissa asenteissa puut-
teita, mm. tydaikojen noudattamisessa, oma-aloitteisuudessa ja tydmot
vaatiossa

8.3 Tulosten kaytto ja jatkokehitys

Oppilaitos jatkaa klusterimallin kehittamista ja laajentamista myos koulutus-
aloille. Klusterimalli tuo joustavuutta opintoihin. Joustava haku ja henkilékohtai
taminen toteutuvat tassa mallissa hyvin.

9. Hankkeen toteutumaluvut
Opiskelijoita yhteensa 72

Opettajia 13
Tyopaikkaohjaajia 7

Yrityksia 15

1. Sahko ja rakennus J. Ruotsalainen Oy — mikroyritys

2. Rakennusliike J. Vdisdnen Oy —mikroyritys

3. Pieksamaden Ysiysi-Rakennus Oy — pieni yritys

4, Rakennusliike U Lipsanen — keskisuuri yritys

5. Lipa-Betoni Oy — pieni yritys

6. Suomilaser Oy — mikroyritys

7. Franke Finland Oy — keskisuuri yritys

8. Ekin Muovi Oy — pieni yritys

9. Huolto V&O Rissanen Oy — mikroyritys

10. AL Aritea Oy — mikroyritys

11. Suomi-Hitsaus Oy — mikroyritys

12. Tammer Diesel Oy — keskisuuri yritys

13. Auto-Jeni Oy — pieni yritys

14. Sahko-Savo Kinnunen — mikroyritys

15. Pieksamaen Seudun Liikunta ry - mikroyritys
10. Liitteet

s-
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