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1 Hankkeen tavoitteet ja keskeiset toiminnot

Etelda-Savon Koulutus Oy:n toteuttaman ja Eteld-Savon maakuntaliiton, Alueiden kest3vin kasvun
ja elinvoiman tukeminen -mdararahasta rahoitetun selvityshankkeen Kohti hiilineutraalia
osaamisen ekosysteemid tavoitteena oli laatia suunnitelma monialaisesta, erityisesti tekniikan ja
luonnonvara-alan vahahiilisestd oppimisympadristosta Eteld-Savon Koulutus Oy:lle. Tavoitteena oli
selvittdd mahdollisuudet uudelle oppimisymparistélle, joka vastaisi digitaalisen hiilineutraalin

vhteiskunnan osaamistarpeisiin.

Selvityshanke kdynnistyi syyskuussa 2021 ja paattyi helmikuussa 2022. Tarkoituksena on, etti
toteutuessaan oppimisympadristd vahvistaa maakunnan asemaa mm. metsa-, puu- ja rakennusalan
kouluttajana sekd edistaa alan yritystoimintaa ja -yhteisty6ta. Oppimisympiristé6n olisi
mahdollista ja toivottavaa sijoittua jatkossa alan yrityksid, ja sitd voitaisiin kdyttda yritysten ja

oppilaitosten innovatiiviseen yhteistydhén, osaksi osaamisen kehittamisen ekosysteemii.

Selvityshanke tarjota oppilaitosjohdolle lIdhtékohdan vahahiilisen oppimisympiéristén
jatkosuunnittelulle. Oppimisympaéristojen kehittdmisen tavoitteena ndhdiin vahahiilisyytta
tukevat ratkaisut, jotka ovat myds sosiaalisesti ja taloudellisesti kestéavia. Tavoitellaan rakennusten
mahdollisimman pientd hiilijalanjalked, elinkaarikustannuksiltaan mahdollisimman edullista ja
toiminnan tarpeisiin perustuva ratkaisua, joka huomio tilojen kdyttétarkoituksen,

muunneltavuuden, monikayttoisyyden ja joustavuuden.



Hankkeen varhaisessa vaiheessa keskeisen termin ”hiilineutraali” sisdlto selkeni. Hiilineutraalius on
voimallinen tavoite, jota yhteiskunnan eri toiminnoilla ja ratkaisuilla tavoitellaan. Vahahiilisyys on
termi, jota yleisesti kaytetdaan esimerkiksi toimialojen tiekartoissa ja muissa keskeisissa lahteissa.

Vahabhiilisilla ratkaisuilla ja toiminnalla tavoitellaan hiilineutraaliutta, kuljetaan sita kohti.

Kohti hiilineutraalia osaamisen ekosysteemia -hankkeen toimenpiteet

1) Osaamistarpeiden kartoitus
Suunnitteluvaiheessa tehdaan yhteisty6td maakunnan muiden koulutustoimijoiden ja
alan yritysten kanssa. Kartoituksessa hyodynnetdan erilaista ennakointitietoa (mm.
SITRA, Futures Platform- ty6ékalua), Koulutusportti-hankkeen (ESR) seka
Rakennusklusterin osaajat Eteld-Savossa -Rakes 2020 -hankkeen tuloksia.

2) Koulutustarjonnan suunnittelu
Esedun koulutustarjonta (mita koulutustarjontaa tulevaisuudessa tekniikan ja
luonnonvara-alan osalta on ja miten/missa kyseistd koulutusta jarjestetadn) suunnataan
kohdan 1. osaamistarpeiden kartoituksen pohjalta huomioiden nimenomaan kestavan

tulevaisuuden ja digitalisaation edistamisen tavoitteet.
3)  Vahihiilisen oppimisympdristén alustava suunnitelma

Edelld kuvatun kartoituksen ja suunnittelun pohjalta syntyy alustava suunnitelma

vahahiilisen oppimisympariston rakentamiseen ja kilpailutukseen.

2 Hankkeen organisaatio ja keskeiset yhteistyotahot

Hankkeen toteuttajan Eteld-Savon Koulutus Oy:n yhteyshenkil6 oli kehitysjohtaja Tiina Tervaniemi.
Hankkeen vastuullinen johtaja oli toimitusjohtaja Arja Flinkman. Hankkeen kirjanpitdja oli

taloussihteeri Anu Pylkkanen. Hankkeen projektipaallikkona toimi Eija-Riitta Ikonen.

Hankkeessa toimivat asiantuntijoina rakentamisen ja tekniikan koulutuspéaallikké Pekka Orava seka
opettajat Markku Partanen ja Jukka Toivanen, luonnonvara-alan ja logistiikan koulutuspaallikko

Kirsi Malmstedt seka opettajat Tuula Romppanen ja Ella Rautio.



Tilatarveselvityksen teki Ramboll CM Kaakkois-Suomen aluepiillikké Lasse Kurvinen.
Tilatarvetyoryhmaan kuului Kurvisen ja hanketoimijoiden lisdksi Eteld-Savon Koulutus Oy:n
toimitusjohtaja Arja Flinkman, koulutusjohtaja Vesa Vainikainen, kehitysjohtaja Tiina Tervaniemi,
tila- ja turvallisuuspaallikko Petteri Hakkinen seka Mikkelin oppilaitoskiinteistét Oy:n

kiinteistopaallikko Kari Ahonen.

Keskeisena yhteistydtahona toimi Mikkelin oppilaitoskiinteistét Oy:n kiinteistépaallikko Kari
Ahonen. Hankkeen oppilaitos- ja yritysyhteistyo oli niukkaa johtuen hankkeen lyhyesti kestosta ja
hankkeen selvitysluonteesta. Mahdollisuudet tiiviiseen yhteistyéhén toteutuvat
todennékdisemmin, kun Eteld-Savon Koulutus Oy:n eri tahoilla tehtava kehittimistyd etenee

seuraaviin vaiheisiin ja konkretiaan vahabhiilisyyden tavoittelussa.

Kohti hiilineutraalia osaamisen ekosysteemia -hanke oli yksi neljasta pilotista Suomen
ympadristokeskuksen (SYKE) vahahiilisen rakentamisen kehittdjaryhmaan (KEINO) nykyisell3
toimintakaudella. Ryhmén tavoitteena on l6ytda keskeisimmat vahihiilisyyteen liittyvit
nakdkohdat ja kytked ne rakennushankkeiden suunnitteluvaiheeseen seki kehittds niita tukevia
hankinnan kriteereja ja méaarittelyja. KEINO-kehittdmisryhma kokoontui puolen vuoden aikana
neljd kertaa. Hankkeen kaytdssa oli myds KEINOn Teams-alusta keskustelu- ja

tiedostoymparistdineen.

3 Selvitys hankkeen toteutuneesta rahoituksesta ja kustannuksista

Hankkeen talous on toteutunut suunnitellusti. Hankehakemukseen perustuvat, hyviksyttavit
kustannukset rahoituspdatoksen mukaan hankkeen ajanjaksolta 1.9.2021-28.2.2022 ovat 121 600
euroa, josta henkildstdkustannuksille on budjetoitu 90 000 euroa, ostopalveluille 10 000 euroa ja

vdlillisille kustannuksille (flat rate 24 %) 21 600 euroa.

Henkildstoresursseista jdi hieman kayttamattd. Toteutuneet henkiléstékustannukset olivat 78
356,62 euroa. Ostopalveluita toteutui 9 920,00 euroa, ja flat rate 24 % henkilostokustannuksista

oli 18 805,59 euroa. Liitteend taulukko kustannusseurannasta hankeajalta.



HenlilGstdmenot BUDETT 1.9.-31.12.2021 1.1.-28.2.2022 YHTEENSA

projektipaallikko 26 C0CLO € 17 i5C88¢€ ic0CR s ¢ 27 13932 €
asantuntija L 12900,00¢ 9512,13¢€ 554153¢ 1505371 ¢
asiantuntija X 13900C0€ B36705¢€ 5367 4 15 233,19¢€
asantuntija 3 13320C0¢ 343693¢ 405369¢€ 749062 ¢€
asiantuntija 4 10080.0C¢€ 99464 % 119928¢€ 219392¢
asiantuntiats ja 6 i02000C¢€ 3882,13¢€ 234273¢ 1122486¢€
Yhteensa 50 000,00 € 48 843,76 € 29512,86 € 78 356,62 €
Ostopalvelut
« |asiantuntijapalveiut ¥
opp:misymparstokonseptin suunnitteivun 1000000 € 4 932000¢€ 9920,00 €
Yhteensa 10 000,00 € - € 9920,00 € 9 920,00 €
Flat rate 24 % henk_ kust. 2160000¢ 1172250¢ 7083.09< 1880552 ¢
Kaikki yhieensd 121 600,00 € 60 566,26 € 4651595€ 10708221 €
Rahoitus Mokra 80 % 97 280,00 € 48 453,01 € 37 212,76 € 85 665,77 €
Omarahoitus 20 % 24320,00€ 1211325¢ 9303,19¢ 21416,44 €
|RAHOITUS YHTEENSA 121 600,00 € 60 566,26 € 4651595 € | 107 082,21 €
4 Hankkeen tulokset ja vaikuttavuus
1)  Osaamistarpeiden kartoituksen anti
Osaamistarpeiden kartoituksessa hyodynnettiin laajasti eri tahojen tuottamaa
ennakointitietoa, erityisesti Eteld-Savon maakuntaliiton ennakointitietoa, toimialojen
tiekarttoja, opetushallituksen selvityksia seka Eteld-Savon ammattiopiston hankkeessa
mukana olleiden koulutuspaillikdiden ja opettajien ndkemyksista ja hankkeen
tilatarveselvitystydryhmin pohdintoja. Osaamistarpeet kuvataan Alustava suunnitelma
véhdéhiiliseksi oppimisympdristoksi -raportissa toimialakohtaisesti. Aloilla tuotettiin myds
ammattialakohtaisia osaamistarpeiden kuvauksia, jotka noudattelivat kartoituksen
padsuuntia.
2)  Koulutustarjonnan suunnittelun toteutuminen

Esedun koulutustarjonnan suunnittelu pohjautui osaamistarpeiden kartoitukselle, jossa
huomioitiin kestdvan tulevaisuuden ja digitalisaation edistamisen tavoitteet. Arvioit
koulutustarpeesta mukailevat pitkalti tdman hetken tarjontaan muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta (metalli). Tahdn vaiheeseen sisaltyi tilatarveselvitys. Selvityksen tekija seka
tilatarvetydryhma tarkasteli hankkeessa mukana olevien alojen (tekniikan ala ml.
rakentaminen ja tekstiili- ja muotiala, logistiikka seka luonnonvara-ala) toimipisteiden

nykytilaa sekd huomioi tulevaisuuden koulutuksen tarvitsemia oppimisymparistoja.



3)  Vahahiilisen oppimisympariston alustava suunnitelma

Edelld kuvatun kartoituksen ja suunnittelun pohjalta syntyi alustava suunnitelma
vahahiiliseksi oppimisymparistéksi. Suunnitelma kuvataan raporttina seka sen liitteena
olevaan tilatarveselvityksen raporttiin. Alustava suunnitelma rakentuu selvityshankkeen

raportissa esitetystd kokonaisuudesta, joka sisdltaa

o koosteen vdaestokehityksesta

e koosteen oppimisymparistdista

e koosteen vahahiilisen rakentamisen keskeisista tekijoista

e koosteen ammatillisen koulutuksen osaamistarpeista, joka on tuotettu eri tahojen
tuottamasta ennakointitiedosta, erityisesti Eteld-Savon maakuntaliiton
ennakointitiedosta, toimialojen tiekartoista, opetushallituksen selvityksistad seka
Etela-Savon ammattiopiston hankkeessa mukana olleiden koulutuspéaallikéiden ja
opettajien ndkemyksistd ja hankkeen tilatarveselvitystyéryhman pohdinnoista

e koosteen vahahiilisesta rakentamisesta

e koosteen vahahiilisyyden tavoitteita tukevasta kilpailuttamisesta ja hankinnoista

e hankkeen tilatarveselvitysraportin (timdan raportin liitteena) ja sen perusteella
tuotetun alustavan suunnitelman vahahiilisten oppimisymparistdjen
vaihtoehtoratkaisuiksi (VE1, VE2, VE3) seka vaihtoehtoratkaisun “Vihred Idea”, joka
edustaa alustavana ideana vahahiilistd, energiatehokasta, dlykasta, monialaista ja
monikayttdista uudisrakennusta, jossa tuodaan esille puurakentamisen

mahdollisuudet.

5 Hankkeen tulosten hyddyntaminen jatkossa

Kun toiminnalliset tarpeet, oppilaitoksen tarvitsemien oppimisympadristéjen ja niihin liittyvien
tilojen kokonaisuuden sijoittelu seka ja vahahiilisyyteen tahtaavat keskeiset ndkékohdat ovat
selkeytyneet, on mahdollista arvioida niiden kohtaaminen kaytettévissa olevien oppilaitoksen
johdon linjausten ja taloudellisten resurssien kanssa. Taman jalkeen voitaisiin kdaynnistaa

jatkosuunnittelu uuden vahahiilisen oppimisympariston rakentamiseksi.

Hankkeessa tehtya selvitystyota voidaan hyddyntaa jatkossa vihredan siirtymaan liittyviassa

kehittdmistyossa seka Eteld-Savon ammattiopiston koulutustoiminnassa.



6 limoitus hankkeeseen liittyvan aineiston sailytyspaikasta

Hankeasiakirjojen sailyttamisesta on toimitettu syyskuussa 2021 ilmoitus rahoittajalle. Hankkeen

paatyttyd paperiset asiakirjat sdilytetadn Eteld-Savon Koulutus Oy:n, Otavankatu 4, paaarkistossa.

Hankkeen paatyttya vastuuhenkilé on kehitysjohtaja Tiina Tervaniemi, yhteystiedot:

Eteld-Savon Koulutus Oy, PL 304, 50101 Mikkeli, tiina.tervaniemi@esedu.fi; puh. 040 548 4115.

Sahkoiset asiakirjat sailytetdan kuten hankkeen aikana.

OHJELMAKAUDEN 2014 - 2020 HANKEABIAKIRJQJEN SAILYTTAMINEN

Ohjpima MOKRA/AKKE
Maakunta Eleia-Savo
Vastuuviranomainen Elsla-Savon maakuntaliitto

Hankanumero

Etelé-9avon Houlutus Oy
Koht hiilinautraalia cesamisen ekosyateemil (KOMITEKQ)

Hankkeen
Hanhkeen nimi

Asiakirjojen sililytyspaikka [a tapa
Hankkeen aikana:
Hankkeen vastuuhaenkilon ja taloussihteerin tyopisteet Otavankatu 4, Mikkeli

Sailytystapa: paparisena, poikkeuksena taioushallinnon asiakirjat ja ostoiaskut. myyntilaskut, muistiot 3eka
matkalaskut sahkoisessa muodossa arkistoituvat Archive-|anjesteimaan (Meidan IT ja Talous Oy yllapitad)
Varsinaista palkanmaksua koskevat tiedot Archive-jirjesteimassa Pitkaaikainen stiiytys SARKK-jarjesteima

|
| Hankkeen paatyitya:

Paperiset asiakirjat Eteld-Savon Koulutus Oy, Otavankatu 4, paatearkisto, sahkgiset asiakir,at kuien
hankeatkana

Hankkeen vastuuhenkiln yhteystiedot (nimi, ite, siihkdposti ja puhetin}
Hankkeen aikana

Eija-Riitta Ikonen, Etela-Savon Koulutus Oy PL 304 50101 Mikkeli

eija-niig (konen@esedu 1, puh 040 354 8558

| Hankkeen paatyttys:
Pia Prskanen, Etela-Savon Koulutus Oy PL 304 50101 Mikketi
pig pirskanengdesedu |, puh 040 132 0392
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