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KANSAINVÄLISEN TOIMINNAN TAVOITTEET JA LAATU 

Haluamme Esedulla antaa opiskelijoillemme ja henkilökunnallemme hyvät eväät toi-

mia kansainvälisissä yhteyksissä. Tavoitteena on parantaa opiskelijoidemme työelä-

mässä tarvitsemia taitoja, kuten kielitaitoa ja kykyä toimia monikulttuurisessa työym-

päristössä. Näitä taitoja opiskelijamme saavat mm. kotikansainvälistymisen kautta ja 

ulkomaan työssä oppimisjaksoilla. Tärkeä osa oppilaitoksemme kansainvälisyyttä on 

luonnollisesti myös Esedun henkilöstön kansainvälisyystaitojen kehittäminen.  

 

Esedu huomioi eteläsavolaisen työelämän erityispiirteet kansainvälisyysosaamisen 

tarjoamisessa. Tämä tarkoittaa, että koulutuksessa keskitytään niihin kansainvälisiin 

taitoihin ja tietoihin, joita alueen yritykset ja organisaatiot erityisesti tarvitsevat. 

 

Oppilaitoksen näkyvyys 

Kansainvälinen toiminta lisää oppilaitoksen vetovoimaa ja näkyvyyttä. Tämä voi hou-

kutella uusia opiskelijoita ja yhteistyökumppaneita sekä parantaa oppilaitoksen mai-

netta. Esimerkiksi osallistuminen kansainvälisiin kilpailuihin ja projekteihin tuo posi-

tiivista näkyvyyttä ja osoittaa oppilaitoksen sitoutumisen korkeaan laatuun.  

 

Kansainvälinen toiminta tarjoaa mahdollisuuksia myös alueen yrityksille. Yritykset 

voivat toimia vastaanottavina työpaikkoina ulkomaisille opiskelijoille tai osallistua 

asiantuntijavaihtoihin Erasmus+-rahoituksella. Tämä tuo yrityksille uusia näkökulmia 

ja osaamista sekä auttaa kansainvälistymään. 

 

Strategiset tavoitteet 

Kansainvälinen toiminta perustuu oppilaitoksen strategiaan, jota ohjaavat EU:n, kan-

salliset ja maakunnalliset asiakirjat ja strategiat. Tavoitteita ja käytännön toimenpi-

teitä tarkennetaan tarpeen mukaan, jotta ne vastaavat muuttuvia tarpeita ja mahdol-

lisuuksia. 

 

 

 

 

Vaihtojen määrä 
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Tavoitteena on nostaa opiskelijavaihtojen määrä 8%. Tämänhetkinen opiskelijavaihto 

prosentti on noin 4%. Tämä tarkoittaa, että opiskelijoiden kansainvälisiä vaihtoja py-

ritään lisäämään tai pitämään vakaana, jotta kansainvälinen osaaminen ja verkostot 

säilyvät ja kehittyvät. Myös asiantuntija- ja ryhmävaihdot halutaan säilyttää. 

 

Laatu 

Esedun kansainvälinen toiminta (kv-toiminta) perustuu Erasmus+ -ohjelman laatu-

standardeihin, jotka takaavat toiminnan laadun ja turvallisuuden. Kv-toiminnan ta-

voitteena on varmistaa riittävät resurssit ja tietoisuus koko henkilöstön keskuudessa. 

Opiskelijavaihdoissa pyritään vähintään kuukauden mittaisiin jaksoihin ja asiantunti-

javaihdoissa vähintään viiden päivän jaksoihin. Laadun kehittämiseksi seurataan liik-

kuvuusmäärien kehitystä ja uusien metodien käyttöönottoa. Kotikansainvälistymi-

sessä pyritään laajaan kattavuuteen ja virtuaaliliikkuvuuksien kehittämiseen. Asian-

tuntijavaihdoilla tavoitellaan pitkäkestoisia kumppanuuksia ja uusia kehittämishank-

keita. 

 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA TOIMINNAN RAHOITUS 

Työelämän kansainvälistyminen Etelä-Savossa korostaa kielitaitoa ja sosiaalisia val-

miuksia. Esedun opiskelijat tarvitsevat kansainvälisyystaitoja työelämässä. Näitä tai-

toja kehitetään vaihtojaksoilla ja kotikansainvälistymisen kautta, kuten kieli- ja kult-

tuuriopinnoilla sekä kansainvälisten yhteistyökumppaneiden vierailuilla. 

  

KV-toiminnan rahoitus 

Kansainvälistä toimintaa rahoitetaan Esedussa sekä oppilaitoksen omalla rahoituk-

sella että hanketoiminnalla. Omarahoituksen piiriin kuuluu mm. kv-palveluiden hen-

kilöstön palkkakuluja ja kv-vastaavien resurssi koulutusaloilla. Oppilaitostasolla kan-

sainvälisen toiminnan rahoituksesta omarahoituksen osuus on merkittävä, joten re-

surssien järkevä kohdentaminen on ensiarvoisen tärkeää. 

  

Hanketoiminta rahoitetaan pääasiassa EU:n Erasmus+-hankkeilla. KV-toimintaa voi-

daan kehittää myös muillakin KV-kehittämishankkeilla. Suunnittelukauden lopussa 

haetaan uudelleen akkreditointia seuraavalle ohjelmakaudelle hankkeiden hallin-

noinnin helpottamiseksi. 
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Kv-koordinaattorit hakevat vuosittain liikkuvuushanketta, johon sisältyy sekä opiske-

lijoiden että asiantuntijoiden liikkuvuus, joiden määrä perustuu asiantuntijavaihtoha-

kemuksiin ja akkreditoinnin Erasmus-suunnitelmaan. 

 

KV-toiminnan tavoitteet 

Esedun tavoitteena on viedä kansainvälisyys kaikkien alojen toteutussuunnitelmiin. 

Opiskelijoiden kansainvälisyysosaamista kehitetään sekä kotikansainvälistymisen kei-

noin että ulkomailla suoritettavin opintojaksoin. Vieraiden kielten opetusta integroi-

daan ammattiaineiden opetukseen. Lisäksi Kansainvälisessä työympäristössä toimi-

minen (15 osp) -tutkinnon osan käyttöä tulee jatkossa laajentaa useammalle liikku-

vuusjaksolle tai kotimaassa suoritettavalle koulutussopimusjaksolle. 

  

Toteutamme kansainvälistä toimintaa yhdessä kumppaniemme kanssa. Pääyhteistyö-

kumppanien kanssa opiskelija- ja henkilöstöliikkuvuus on vakiintunutta ja heidän 

kanssaan on laadittu Memorandum of Understanding -yhteistyösopimukset. Lisäksi 

Esedulla on paljon muitakin ulkomaisia yhteistyökumppaneita, joiden kanssa toimi-

taan mm. erilaisissa projekteissa ja ammattitaitokilpailuissa. 

  

Uusien kumppanien valitsemisessa pohditaan kriteerejä, joiden avulla voidaan ver-

tailla kumppanuuden tuomaa lisäarvoa ja vaikutuksia oman oppilaitoksen kannalta. 

  

Kehittämiskohteena on kumppaniverkoston edelleen kehittäminen. Osa kumppaneis-

tamme on maksullisia, joka lisää omarahoitusosuuden tarvetta. Kv-toiminnan laadul-

liseen kehittämiseen, kv-hankkeiden määrään ja laatuun sekä kv-liikkuvuuksien laa-

jempaan kattavuuteen koulutusaloilla tulee kiinnittää jatkossa huomiota. 

 

Kansainvälisyys ja kestävä kehitys 

Esedu pyrkii takaamaan kansainvälisen toiminnan, joka on laadukasta ja kestävää so-

siaalisesti, taloudellisesti ja ympäristön kannalta. Painotamme vastuullisuuteen vaih-

tovalmennuksessa. Vaihtovalmennuksen yhteydessä opiskelijoille annetaan tietoa 

vastuullisuudesta kansainvälisen toiminnan viitekehyksessä. Tarjoamme kestäviä 
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matkustusvaihtoehtoja liikkuvuusjaksoille lähteville opiskelijoille tuoden esille vih-

reän matkustamisen tapoja. Vihreä siirtymä ja kestävä kehitys huomioidaan kansain-

välisissä hankkeissa sekä teemojen että toteutuksen osalta. 

 

KV-TOIMINNAN ORGANISOINTI JA ROOLITUS 

Kansainvälisen toiminnan organisointi Esedussa perustuu mm. tiiviiseen yhteistyöhön 

kansainvälisten kumppaneiden kanssa. Henkilöstö, erityisesti opettajat, ovat avain-

asemassa kansainvälisyyden toteuttamisessa ja kehittämisessä. Lisäksi myös hanke-

toiminnalla on tärkeä rooli kansainvälisyyden kehittämisessä.  

 

Esedun kansainvälisen toiminnan tarkemmat ohjeet sekä vastuualueet on esitelty 

henkilöstön Essi-intrassa. Linkit sisältöihin: 

• KV-vastuut intrassa 
• KV-toiminnan ohjeet intrassa 
• Turvallisuus opiskelijavaihdoissa  

 

Koulutusvienti 

Koulutusviennin tavoitteena on koulutusviennin aktivoiminen kartoittamalla uusia 

markkinoita ja kumppaneita. Koulutusvientiä kehitetään tulevaisuudessa strategisesti 

koulutusalakärjet huomioiden. Koulutusvienti toimintana on vahvasti suunnattu Kas-

vuEsedulle. Tulevaisuudessa pyritään kehittämään opiskelumahdollisuuksia myös ul-

komaisille opiskelijoille. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi alueen vetovoimatekijöiden 

hyödyntämistä ja uusien markkinoiden kartoittamista koulutusviennin edistämiseksi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/Esedun-kv-toimijat.aspx
https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/KV-toiminnan-ohjeita.aspx
https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/Turvallisuus-opiskelijavaihdoissa.aspx
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