ESEDU

Eteld-Savon ammattiopisto




Haluamme Esedulla antaa opiskelijoillemme ja henkilékunnallemme hyviit eviidt toi-
mia kansainvdlisissd yhteyksissé. Tavoitteena on parantaa opiskelijoidemme tyéeld-
mdissd tarvitsemia taitoja, kuten kielitaitoa ja kykyd toimia monikulttuurisessa tyéym-
pdristossd. Nditd taitoja opiskeliiamme saavat mm. kotikansainviilistymisen kautta ja
ulkomaan tyéssé oppimisjaksoilla. Tdrked osa oppilaitoksemme kansainvdlisyyttd on

luonnollisesti myds Esedun henkiléstén kansainviilisyystaitojen kehittdminen.

Esedu huomioi eteldsavolaisen tyéelaman erityispiirteet kansainvalisyysosaamisen
tarjoamisessa. Tama tarkoittaa, ettd koulutuksessa keskitytdan niihin kansainvalisiin

taitoihin ja tietoihin, joita alueen yritykset ja organisaatiot erityisesti tarvitsevat.

Oppilaitoksen nakyvyys

Kansainvalinen toiminta lisaa oppilaitoksen vetovoimaa ja nakyvyytta. Tama voi hou-
kutella uusia opiskelijoita ja yhteistydkumppaneita seka parantaa oppilaitoksen mai-
netta. Esimerkiksi osallistuminen kansainvalisiin kilpailuihin ja projekteihin tuo posi-

tiivista nakyvyytta ja osoittaa oppilaitoksen sitoutumisen korkeaan laatuun.

Kansainvédlinen toiminta tarjoaa mahdollisuuksia my6s alueen yrityksille. Yritykset
voivat toimia vastaanottavina tyopaikkoina ulkomaisille opiskelijoille tai osallistua
asiantuntijavaihtoihin Erasmus+-rahoituksella. Téma tuo yrityksille uusia ndkokulmia

ja osaamista seka auttaa kansainvalistymaan.

Strategiset tavoitteet

Kansainvalinen toiminta perustuu oppilaitoksen strategiaan, jota ohjaavat EU:n, kan-
salliset ja maakunnalliset asiakirjat ja strategiat. Tavoitteita ja kdytannon toimenpi-
teita tarkennetaan tarpeen mukaan, jotta ne vastaavat muuttuvia tarpeita ja mahdol-

lisuuksia.

Vaihtojen maara



Tavoitteena on nostaa opiskelijavaihtojen maara 8%. Tamanhetkinen opiskelijavaihto
prosentti on noin 4%. Tama tarkoittaa, etta opiskelijoiden kansainvalisia vaihtoja py-
ritadn lisddmaan tai pitdmaan vakaana, jotta kansainvalinen osaaminen ja verkostot

sdilyvat ja kehittyvat. Myos asiantuntija- ja ryhmavaihdot halutaan sailyttaa.

Laatu

Esedun kansainvélinen toiminta (kv-toiminta) perustuu Erasmus+ -ohjelman laatu-
standardeihin, jotka takaavat toiminnan laadun ja turvallisuuden. Kv-toiminnan ta-
voitteena on varmistaa riittavat resurssit ja tietoisuus koko henkiléstén keskuudessa.
Opiskelijavaihdoissa pyritdan vahintaan kuukauden mittaisiin jaksoihin ja asiantunti-
javaihdoissa vahintdan viiden paivan jaksoihin. Laadun kehittamiseksi seurataan liik-
kuvuusmaarien kehitysta ja uusien metodien kayttédnottoa. Kotikansainvalistymi-
sessa pyritdan laajaan kattavuuteen ja virtuaaliliikkuvuuksien kehittamiseen. Asian-
tuntijavaihdoilla tavoitellaan pitkdkestoisia kumppanuuksia ja uusia kehittamishank-

keita.

Tyéeldmdn kansainvdlistyminen Eteld-Savossa korostaa kielitaitoa ja sosiaalisia val-
miuksia. Esedun opiskelijat tarvitsevat kansainvdilisyystaitoja tydelémdssd. Nditd tai-
toja kehitetddn vaihtojaksoilla ja kotikansainvdilistymisen kautta, kuten kieli- ja kult-

tuuriopinnoilla sekd kansainvdlisten yhteistyékumppaneiden vierailuilla.

KV-toiminnan rahoitus

Kansainvalista toimintaa rahoitetaan Esedussa seka oppilaitoksen omalla rahoituk-
sella ettd hanketoiminnalla. Omarahoituksen piiriin kuuluu mm. kv-palveluiden hen-
kiloston palkkakuluja ja kv-vastaavien resurssi koulutusaloilla. Oppilaitostasolla kan-
sainvdlisen toiminnan rahoituksesta omarahoituksen osuus on merkittava, joten re-

surssien jarkeva kohdentaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Hanketoiminta rahoitetaan padasiassa EU:n Erasmus+-hankkeilla. KV-toimintaa voi-
daan kehittdada myos muillakin KV-kehittamishankkeilla. Suunnittelukauden lopussa
haetaan uudelleen akkreditointia seuraavalle ohjelmakaudelle hankkeiden hallin-

noinnin helpottamiseksi.



Kv-koordinaattorit hakevat vuosittain liikkuvuushanketta, johon sisdltyy seka opiske-
lijoiden etta asiantuntijoiden liikkuvuus, joiden maara perustuu asiantuntijavaihtoha-

kemuksiin ja akkreditoinnin Erasmus-suunnitelmaan.

KV-toiminnan tavoitteet

Esedun tavoitteena on vieda kansainvalisyys kaikkien alojen toteutussuunnitelmiin.
Opiskelijoiden kansainvalisyysosaamista kehitetdan seka kotikansainvalistymisen kei-
noin etta ulkomailla suoritettavin opintojaksoin. Vieraiden kielten opetusta integroi-
daan ammattiaineiden opetukseen. Lisaksi Kansainvalisessa tydymparistossa toimi-
minen (15 osp) -tutkinnon osan kayttoa tulee jatkossa laajentaa useammalle liikku-

vuusjaksolle tai kotimaassa suoritettavalle koulutussopimusjaksolle.

Toteutamme kansainvalistad toimintaa yhdessa kumppaniemme kanssa. Padyhteistyo-
kumppanien kanssa opiskelija- ja henkildstoliikkuvuus on vakiintunutta ja heidan
kanssaan on laadittu Memorandum of Understanding -yhteistydsopimukset. Lisaksi
Esedulla on paljon muitakin ulkomaisia yhteistydkumppaneita, joiden kanssa toimi-

taan mm. erilaisissa projekteissa ja ammattitaitokilpailuissa.

Uusien kumppanien valitsemisessa pohditaan kriteereja, joiden avulla voidaan ver-

tailla kumppanuuden tuomaa lisdarvoa ja vaikutuksia oman oppilaitoksen kannalta.

Kehittamiskohteena on kumppaniverkoston edelleen kehittdminen. Osa kumppaneis-
tamme on maksullisia, joka lisdd omarahoitusosuuden tarvetta. Kv-toiminnan laadul-
liseen kehittdmiseen, kv-hankkeiden maaraan ja laatuun seka kv-liikkkuvuuksien laa-

jempaan kattavuuteen koulutusaloilla tulee kiinnittda jatkossa huomiota.

Kansainvalisyys ja kestava kehitys

Esedu pyrkii takaamaan kansainvalisen toiminnan, joka on laadukasta ja kestavaa so-
siaalisesti, taloudellisesti ja ympariston kannalta. Painotamme vastuullisuuteen vaih-
tovalmennuksessa. Vaihtovalmennuksen yhteydessa opiskelijoille annetaan tietoa

vastuullisuudesta kansainvalisen toiminnan viitekehyksessa. Tarjoamme kestavia



matkustusvaihtoehtoja liikkuvuusjaksoille Iahteville opiskelijoille tuoden esille vih-
rean matkustamisen tapoja. Vihrea siirtyma ja kestava kehitys huomioidaan kansain-

vélisissa hankkeissa sekd teemojen ettd toteutuksen osalta.

Kansainvdlisen toiminnan organisointi Esedussa perustuu mm. tiiviiseen yhteistyéhén
kansainvdlisten kumppaneiden kanssa. Henkil6sté, erityisesti opettajat, ovat avain-
asemassa kansainvdlisyyden toteuttamisessa ja kehittémisessd. Lisdksi myés hanke-

toiminnalla on tdrked rooli kansainvdlisyyden kehittémisessd.

Esedun kansainvalisen toiminnan tarkemmat ohjeet seka vastuualueet on esitelty
henkildston Essi-intrassa. Linkit sisdltoihin:

e KV-vastuut intrassa
e KV-toiminnan ohjeet intrassa
e Turvallisuus opiskelijavaihdoissa

Koulutusvienti

Koulutusviennin tavoitteena on koulutusviennin aktivoiminen kartoittamalla uusia
markkinoita ja kumppaneita. Koulutusvientia kehitetdaan tulevaisuudessa strategisesti
koulutusalakarjet huomioiden. Koulutusvienti toimintana on vahvasti suunnattu Kas-
vuEsedulle. Tulevaisuudessa pyritaan kehittamaan opiskelumahdollisuuksia myds ul-
komaisille opiskelijoille. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi alueen vetovoimatekijoiden

hyédyntamista ja uusien markkinoiden kartoittamista koulutusviennin edistamiseksi.


https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/Esedun-kv-toimijat.aspx
https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/KV-toiminnan-ohjeita.aspx
https://esedu.sharepoint.com/sites/eseduintra/SitePages/Turvallisuus-opiskelijavaihdoissa.aspx
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