Strategia 2024-2027 ja visio vuodelle 2030
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'- Esedu on vahva elinvéi?'dlstlja omassa maakunnassaan. we==
= Esedu valmentaa osaajat ja yrittajat alueen tyoelamaan.
... " Esedu on vahva kansainvalinen toimija.

= Esedu on joustava ja mtlUtosorientoitunut edellakavija. g
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tamme on kestavai, vaikuttavaa ja tuloksellista

Toimin

Jokaine un opiskelija ja tyontekija on ainutlaatuinen.
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Menestyksen avaimet

O—= Tyytyvdinen asiakas
O—= Uudistumiskyky
O0—= Yhdessa tekeminen
O0—= . Edellakavijyys



I) Tyytyvdinen asiakas

Meiltad paaset
eteenpain:
toihin ja jatko-
opintoihin

Digina, verkossa,
tekodlya
hyodyntaen

Jatkuvan
oppimisen
notkeat mallit

Tarjolla
kansainvilisyytta

ja yrittajyytta

Esedu — Eteva
edellakavija

Kestavan Tukea ja
tulevaisuuden ohjausta
taidot haltuun tarpeesi mukaan

I, Yhdessa tekeminen
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Tyytyvdinen asiakas

* Olemme opiskelijaa ja tyoelamaa varten
* Koulutuspalvelumme ovat asiakasléhtéis
e Koulutamme osaavia tyontekijoita tyopaike

* Koulutustarjonta kohtaa tyoelaman nykyls
ennakoidut tarpeet \ '

| _A_ﬁs/
* Palvelut ovat laadukkaita, joustavia ja valkut '
* Palautteiden taso on erittain hyva

* Opiskelijat tyollistyvat hyvin ja yritystoimln #é
syntyy alueelle

* Opintoja ja ohjausta toteutetaan joustavasti
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Uudistumiskyky

e Uudistuva koulutus ja uudistuvat palvel
* Uudet pedagogiset ratkaisut
* Ennakointi- ja innovointikyky
* Henkiloston osaamisen uudistaminen j
kehittaminen o
* Osaamispaaoman hallinta
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Yhdessa tekeminen

* Tyoelamayhteistyon monipuolinen
tiivistaminen

* Opiskelijat osallistuvat toiminnan
kehittamiseen

* Tavoitteellinen hanke- ja verkostotyo

- Organisaation sisdisen yhteistyon jatkuva v
kehittaminen
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Edellakavijyys

* Ennakointitiedon ja —taidon monipuolinen,
kehittaminen

1§je €L

* Henkiloston monipuolisen osaamisen
innovatiivinen hyédyntaminen

* Kestadva tulevaisuus

* Toimimme sosiaalisesti, taloudellisesi
ekologisesti ja kulttuurisesti kestavalla
tavalla

 Meilta valmistuvilla on kestavan
tulevaisuuden rakentamisen tletota|to 4
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ESEDU

Etela-Savon ammattiopisto

Keskeiset tavoitteet ja mittarit 2024

Opiskelijavuodet Tutkintojen Tutkinnon osien
(painottamaton) maari WEELE

2750 800 600

Opiskelijoiden Keskeyttamis- Opettajien
tyollistyminen prosentti kelpoisuusprosentti

70% alle 10 % 95 %

Ty6olobarometrin Opiskelijavuodet/ Opiskelija-
tulos opetus- ja ohjaus htv palaute

3,8 15 4,0




Turvallisuusnyrkki

Toimitusjohtaja, turvallisuus- ja tilapaallikko,

. tietohallintopaallikkd, viestinta- ja markkinointipaallikkoé

TOIMITUSJOHTAJA Tl T —T -

—( Henkilostopalvelut )—C Talouspalvelut )—( Tietohallinto )—( Tilat ja turvallisuus )—Giestintija markkinointi

KEHITYSJOHTAJA

Kestava tulevaisuus
Digitalisaation edistaminen
Hankepalvelut

HALLINTOJOHTAJA

Henkiloston osaamisen
kehittaminen

KasvuEsedu Oy:n
omistajaohjaus

Laadun hallinta ja ennakointi
Ruokapalvelut

Tiedolla johtaminen
Tyollisyyspalvelut

KONSERNIPALVELUT

APULAISREHTORI

Jatkuva haku
Jatkuva oppiminen
Kansainvilisyys ja
koulutusvienti

Kilpailutoiminta
Oppimisymparistot
Oppisopimus
Tuotekehitys
Tyoelamayhteistyo

APULAISREHTORI

Arviointi ja HOKS
Ohjauksen ja erityisen
tuen palvelut
Opintohallinto

Opiskelijahyvinvointi
Tuotekehitys
TUVA

Yhteiset tutkinnon osat

Yhteishaku,
oppivelvollisuus ja
lukioyhteistyo

KOULUTUSPAALLIKOT

HYVINVOINTI
Kansainvilisyys

LUONNONVARA JA LOGISTIIKKA
Kestéva tulevaisuus

REHTORI

Koulutustuotanto

Pedagoginen johtaminen — ;
ja kehittiminen OHJAUKSEN JA
A r— ERITYISEN TUEN PALVELUT
Vuosi- ja

tyoaikasuunnittelu

Yrittijyys

PIEKSAMAEN KOULUTUSALAT
Digitalisaatio

RACA, MATKAILU JA ELINTARVIKE
Tuotekehitys, Valmentaminen

TEKNOLOGIA JA RAKENTAMINEN
Kilpailutoiminta
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AMMATTIOPISTO




JATKO-OPINTOIHIN

JALUONNONVARA

KOULUTUS- _
— ' ' PIEKSAMAKI ¥ ' MIKKELI
REHTORI
APULAISREHTORIT

KONSERNI HALLITUS TOIMITUSJOHTAJA KONSERNI YHTIOKOKOUS

YRITTAJAKSI

TOIHIN
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